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A DEL-DUNANTULI KORNYEZETVEDELMI ES VIZUGYI IGAZGATOSAG

HIVATALOS ADATAIL JOGALLASA,
MUKODESI TERULETE ES FELADATAI

A Dél-dunantili Kornyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatosag

hivatalos adatai

1.§

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatdlya a Dél-dundntili Kornyezetvédelmi és
Viziigyi Igazgatésdgra (a tovédbbiakban: Igazgatésdg), az Igazgatdsidg jogszabdlyban,
illetve az alapité okiratidban megjeldlt feladatainak elldtdsdra, miikodésére, szervezeti
felépitésére, vezetdinek és munkatdrsainak jogélldsdra terjed ki.

A Dél-dundntili Kornyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatdsig (a tovdbbiakban:

Igazgatdsdg)

1) elnevezése: Dél-dunéntili Kornyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatdsag,

2) roviditett elnevezése: DDKOVIZIG,

3) szé€khelye: 7623 Pécs, Koztarsasag tér 7.

4) feladatkorét a 347/2006. (X1I. 23.) Korm. rendelet

5) mukodési teriiletét a 347/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet hatirozza meg,
alapitasanak idOpontja, alapitdja: 1953. oktdber 1., a Magyar
Népkoztarsasag Minisztertandcsa, alapité minisztertanacsi hatarozat
szama:1060/1953. (IX.30.) MT hatarozat
egységes szerkezetli modosité alapité okiratdnak szama, kelte: JKH-
103/18/2009., Budapest, 2009. jinius 11.

6) irdnyit6ja: a kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter

7) addészdma: 153084 14-2-02,

8) szamlaszdma: MAK 10024003-01712058-00000000

9) KSH Jelz6szama: 15308414 84 31211 02,

10)  torzskdnyvi nyilvéantartdsi szdma: 308416

11)  alaptevékenységeit meghatdrozo jogszabdly: 6.sz. mellékletben
részletezve.

12)  telephelyei:

-- Dél-dunéntili Koérnyezetvédelmi és Viziigyi [gazgatdsag
Szakaszmérnoksége Pécs
cime: 7623 Pécs, Koztarsasag tér 7.
Ide tartozik még a Miiszaki Biztonsagi Szolgélat is.
Feliigyeloségek:
Pécsi FeliigyelGség
7623 Pécs, Koztarsasag tér 7.
Villanyi Feliigyeloség
7773 Villany, Virdgos u 8.
Dravasztarai Feliigyel0ség
7960 Dravasztara, Zrinyi u 38/1.

-- Dél-dunantili Koérnyezetvédelmi és Viziigyi Igazgatdsag

Szakaszmérnoksége Kaposvar
cime: 7400 Kaposvar, Kisgat u 21.
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Ide tartozik még: a Folyami Felmérd és Kitizé Szolgalat -Barcs kozponttal
Barcs, Dravapart 2.

FeliigyelOségek:
Kaposvari Feliigyel6ség
7400 Kaposvdr, Kisgiti u 21.
Fonyédi Feliigyeléség
8640 Fonyod, Sirdly u 14.
Nagyatadi Feliigyel6ség
7500 Nagyatad, Kiszely u 15.

Az Igazgatosag jogallasa, képviselete
és miikodési teriilete

2.8

/1/ Az Igazgat6sag a kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter altal irdnyitott 6ndlléan miikk6do és
gazdalkodo, kozintézeti altipusi kozszolgaltatd kozponti koltségvetési szerv.

/2/ Az Igazgatésag a jogszabdlyokban, valamint a jelen Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban /a
tovabbiakban: SZMSZ/ meghatarozott feladatait az SZMSZ 1. sz. mellékletében meghatarozott
miikodési teriiletén latja el.

/3/ Az lgazgatésdg a gazdalkodasi feladatait a kozponti koltségvetési szervek gazdalkoddsara
vonatkoz6 szabdalyok szerint végzi.

14/ Az Igazgatdésdg munkavéllaléi munkajogi jogéllasukat tekintve a kézalkalmazottak jogallasardl
$z010, tobbszor modositott 1992. évi XXXIII. torvény, és e torvénynek a kdrnyezetvédelmi és
viziigyi miniszter dgazati irdnyitdsa ald tartozd szerveknél torténd végrehajtdsardl szolod
11/2005. (V. 19.) KvVM rendelet rendelkezései és a kiilon jogszabélyok hatdlya alé tartoznak.
Az igazgatét a kornyezetvédelmi és viziigyl miniszter nevezi ki és menti fel, tovabba
gyakorolja felette az egyéb munkaltatoi jogkoroket.

/5/ Az Igazgatdsdgot az igazgato, illetdleg megbizédsa alapjin az igazgatd-helyettesek a Szervezeti

és Miikodési Szabalyzatban foglaltak szerint, tovabba az igazgat6 altal megbizott munkatarsak
a megbizas terjedelmén beliil képviselik.

Az Igazgatésag feladatainak
altalanos meghatarozasa
3.8
3.1. A Kormaény altal kijelolt viziigyi igazgatasi szervként

a/ fenntartja az allam kizardélagos tulajdondban 1évé védmiiveket (drvizvédelmi févédvonalak,
vizkarelharitasi céld tarozok, belvizvédelmi fomivek) és fejleszti azokat;



3.2.

b/ ellatja

e A tavlati ivévizbazisok védelmével kapcsolatos fenntartodi,

e Az iizemeld vizbazisok védelmével kapcsolatos,

e A vizrajzi tevékenységgel kapcsolatos, a kornyezeti monitoring keretébe nem
tartozo,

e A vizkérelhdritdssal, kornyezeti és vizmindségi karelhdritdssal, valamint a
kornyezeti karmentesitéssel, és

e A vagyonkezelésében 1év0 vizilétesitmények iizemeltetésével, fenntartdsaval,
fejlesztésével kapcsolatos

feladatokat;

c/ végzi a vagyonkezelésében 1évo dllami tulajdond vizek szabélyozasit,

mederfenntartasat, partvédelmét;

d/ gondoskodik a vagyonkezelésében 1év0 vizeken

e A vizi utak, valamint a menedék- és sziikségkikotok rendeltetésre alkalmas allapotban
tartasarol, fejlesztésérol,

* A hajéit kijelolésérol, kitlizésérol, a vizi kozlekedés irdnyitdsira szolgdld jelek
kihelyezésérdl és karbantartasardl,

® A vizmin6ség-védelmi nadgazdalkodasrol;

e/ Vizgazdalkodasi Tanacsot hoz 1étre és mitkodteti azt;

A Kormadny 4ltal kijelolt kornyezetvédelmi igazgatési szervként teriileti hulladékgazdélkodasi
tervet készit;

4.8
Az eloz6eken tul

a/  véleményezi a kiemelt térségekre vonatkozd, a regiondlis, a megyei €és a kistérségi
teriiletfejlesztési  koncepcidét €s programot, a kiemelt térségek €és a megyei
teriiletrendezési tervet;

b/ koordinalja, illetéleg kozremiikodik a mikodési teriilete vizgazdalkoddsat érintd
koncepcidk és tervek elkészitésében;

¢/ gondoskodik a kozcéld, dllami és dnkormdanyzati, tovabba sajat célu vizi létesitmények
fejlesztési, fenntartdi, iizemeltetési 6sszhangjdnak megteremtésérol;

d/ kozremiikodik
* A nemzetkozi, kiilondsen a hatdrvizi egyezményekbdl addédé feladatok
ellatasaban,
e A telepiilési ivovizminOség-javitassal, valamint a telepiilési szennyvizek
tisztitdsdval és artalommentes elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regiondlis
programok elkészitésében,
e A viziigyi kutatasi, oktatasi, nevelési és ismeretterjesztési tevékenységben;

e/ Osszegyljti és a szakteriileti informdaciés rendszerek rendelkezésére bocsatja az annak

mikodéséhez sziikséges — feladatkorével Osszefiiggd — adatokat, tovabba
egylittmitkodik mas ellen6rzo és informacids rendszerekkel;
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1/

12/

f/ egyiittmikodik a helyi dnkorményzatokkal, tovabba a vizgazdalkodasi tarsulatokkal a
vizgazdéalkodasi feladatok megolddsaban;

g/ ellitja a vagyonkezel6i feladatokat a vagyonkezelésében [évé dllami tulajdonu
vagyontargyak tekintetében;

h/ miikodteti e feladat ellatdsdara 4t nem adott kizarélagos éllami tulajdonban 1évo vizi
létesitményeket €s az allami tulajdonud felszini vizek, vizi létesitmények kezelésének

ellatasdhoz sziikséges laboratériumokat;

1/ a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi feliigyeldségek felkérésére szakértdként,
vagy adat, tény szolgéltatdjaként kozremiikodik a hatdsdgi, szakhatdsdgi eljarasokban.

5.8

Az Igazgatosag vallalkozasi tevékenysége

Az Igazgatésdg az dllami alaptevékenységén til a 3. szdmu mellékletben foglaltak szerinti, az
alapit6 okiratban meghatarozott feltételek betartdsaval, véllalkozasi tevékenységet végezhet:

A 3-4. §-ban és az 5. § /1/ bekezdésében megjelolt feladatok forrdsai: koltségvetési
tamogatas, miikodési bevétel, vallalkozasi bevétel, felhalmozdsi €s tOkejellegli bevétel,
mukddési célra dtvett pénzeszkoz, felhalmozasi célra dtvett pénzeszkoz, pénzmaradvény.

Az Igazgatosag feladatainak
részletes meghatarozasa

Az Igazgatosag alaptevékenységeinek 2009. december 31-ig érvényes allamhaztartasi
szakfeladatrendi besorolasa:

751823 Viziigyi szakigazgatas
751834 Vizkarelharitas

Az Igazgatosag alaptevékenységeinek 2010. januar 1-t6l érvényes allamhaztartasi
szakfeladatrendi besorolasa:

841226 Viziigy teriileti igazgatdsa és szabalyozdsa
842541 Ar- és belvizvédelemmel Osszefiiggd tevékenység

A.

Az Igazgatosag viziigyi miiszaki szakmai, szakagazati feladatai

6. §.

/1/ Az Igazgatdsag a kovetkez0 feladatokat a feliigyeleti €s szakmai irdnyitd szervek erre iranyul

kiilon megbizasa alapjan latja el:

- a vizgazdalkodéassal és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos jogszabédlyok szakmai
elokészitésében vald kozremukodés,
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- az EU vizvédelmi politikdjanak hazai megvaldsitdsdval kapcsolatos szakteriileti
feladatok végrehajtdsaban val6 kozremitkodés,

a kornyezetvédelmi €s viziigyi beruhdzasok €s beruhazasi célprogramok végrehajtasaban vald
kozremiikodés /a megvaldsitas ellendrzése, a kapcsolédo

- Onkorményzati fejlesztések Osszehangoldsa, az Igazgatosdg altal végzett kormanyzati
beruhazasoknak a jovahagyott tartalommal és a megadott pénziigyi kereteken beliili
végrehajtasa/,

- anem igazgatdsagi feladatkorbe tartozé nemzetkozi viziigyi — kiilonosen hatarvizi feladatok
ellatasaban valo kozremukodés,

- adontést megalapoz6 koncepcidk, tervek, tanulmanyok eldkészitésében vald kdzremiikddés,

- a vizhaszndlatokkal Osszefiiggd, a vizek hasznositdsi lehetéségeinek megdérzését szolgdld
tevékenységek végzésében vald részvétel,

- az lgazgatésdg mikodési teriiletét érintd, viziigyi tdrgyd koncesszids szerzddések
el6készitésében val6 kozremiikodés.

/2/ Az altalanos szakdgazati tevékenység feladatai:

- alapdokumentumok osszedllitasa, aktualizdldsa, vezetése és archivalasa,

- az eldirt jelentések, szakmai anyagok dsszedllitasa,

- az éves, kozép- és hosszu tavu tervek kidolgozasa,

- a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi feliigyeldoség megkeresése alapjan a
viziigyi hat6sdgi eljarashoz adando, valamint az egyéb szakértdi vélemények elkészitése,
megkeresés alapjan a viziigyi feliigyeleti eljarasokban valo részvétel,

- a K + F tevékenységben val6é kdzremiikodés,

- az informacids rendszer 1étrehozasa €s mukodtetése,

- az informatikai €s hirkozlési alrendszer miikodtetése, fejlesztése,

- a nyilvantartasok elkészitése, vezetése, folyamatos aktualizalasa,

- a jogszabdly alkotasi tevékenységben valé kdzremiikodés,

- a miiszaki el6irdsok, szabvanyok, irdnyelvek kidolgozasdban valé kézremiikodés,

- a panasziigyek kivizsgédlasdban val6 részvétel,

- kornyezetvédelmi lakossagi bejelentések fogadasara Zold Pont Iroda mikddtetése,

- nyilvanossag-tdjékoztatast végzése,

- a kozigazgatasi egyeztetéseken, tervtargyaldsokon valo részvétel,

- jogszabalysértés esetén a megfeleld /viziigyi hatdsdgi, szabélysértési, biintetd/ eljaras,
illetve kérigény érvényesitésének kezdeményezése, kozremiikdodés az ezekkel
kapcsolatos kivizsgdlasban,

- a kiemelt térségekre vonatkozd, a regiondlis, a megyei €s a kistérségi teriiletfejlesztési
koncepcidk és programok, a kiemelt térségek és a megyei teriiletrendezési tervek, a
helyi épitésiigyi szabdlyzatok, valamint a telepiilésrendezési tervek véleményezése,

- a vizi-kornyezetvédelmi feladatok ellatasdban val6 kozremiikodés,

- palyéazat alapjan elnyerhetd timogatdsok elnyerésére iranyulé palyazatok figyelése,
Osszedllitasa, illetve az abban valé kozremiikodés, projekt menedzseri feladatok
ellatasa

- a viziigyi nemzetkozi egyiittmiikodésbol a ra harul6 tevékenységek ellatasa, kiillonos
tekintettel a hatarvizi egyezményekbol ad6dé feladatokra,

- miszaki konyvtdr, tervtar miikodtetése,

- miszaki ellenéri feladatok ellatdsa, részvétel a munkdk atadas-atvételi eljarasi
folyamataiban és az elszamoldsok elkészitésében

a kornyezetvédelmi és viziigyi kutatdsi, oktatdsi, nevelési feladatok megoldasaban,

valamint az ismeretterjesztési tevékenységben valdé kozremiikodés
szakértOi tevékenység ellatasa,
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- egylittmiikodés az onkormdnyzatokkal és a vizgazdéalkoddasi tarsulatokkal a
kornyezetvédelmi és a vizgazdalkodasi feladatok megoldaséaban,

- az Igazgatésdg vagyonkezelésében 1évé mivek esetén kiils6 fél 4ltal tervezett
tevékenységek, beavatkozasok feltételeinek szakagi szempontbdl torténd megfogalmazasa -
kezel6i hozzajarulds formdjdban - szakagi nyilvantartdsa, ellenérzése.

- a Teriileti Vizgazdédlkodasi Tandcs titkari feladatainak ellatasa.

/3/ Vizgyujté-gazdalkodasi feladatok:

- viz keretirdnyelv végrehajtdsdval kapcsolatos feladatok végzése és koordindldsa a teriileti
szervek, feliigyeldségek és nemzeti parkok kozott,
- gondoskodas a VGT részegységeinek osszedllitasardl és feliilvizsgalatarol

14/ A vizkészletekkel valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:

a) nyilvantartja a vizkészleteket, ennek érdekében végzi a vizkészletek térbeli, iddbeli,
mennyiségi és mindségi szambavételét,

b) nyilvantartja a vizhaszndlatokat és vizbevezetéseket, vizmérleget készit, a tarsadalmi
sziikségletek kielégithet6sége érdekében, jogszabdly altal megallapitott felel0sségi korben
Osszehangolja a vizhasznalatokat a feloszthaté vizkészletekkel,

c¢) meghatdrozott teriiletek és  iddszakok  vonatkozasiban  vizkészlet-gazdalkodasi
allapotértékeléseket és koncepcidkat készit,

d) gondoskodik a vizek hasznositisi lehetdségeinek megOrzésérdl a természetes vizek
hasznosithatosagi feltételeinek rendszeres ellendrzésével, a vizhasznalatot akadalyozé
vizmindségi karok megelézésével, csokkentésével és elharitasaval,

e) gondoskodik a vizek mennyiségi és mindségi védelme érdekében a tdvlati ivovizbazisok
megdvasardl, védéidomainak, illetéleg védoteriiletének meghatirozasarol, kijelolésérdl és

ingatlan-nyilvéntartdsi bejegyzésérol,

f)  kozremilkodik a vizfoldtani, a vizi-kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenység
végzésében.

/5/ A vizrajzi tevékenység ellatasa korében felmeriilo feladatok:

a) muikodteti a vizrajzi észlel6 haldzatot (a torzsdllomasok esetében az ISO 9001:2000
mindségiranyitasi rendszerhez illeszked6en), gondoskodik annak fenntartdsarl és
fejlesztésérol,

b) az észlel6 4allomasokon meghatirozott rend szerint, egyéb pontokon alkalomszeriien
méréseket végez,

c) vizgazdalkodasi adatokat gytijt, feldolgoz, értékel és nyilvantart,
d) vizrajzi adattarat mikodtet,

e) kozremiikodik a kritikus nagy- és kisvizi helyzetek eldrejelzésében, az eseményekrodl
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g)

értékelést készit,
gondoskodik a vizrajzi adatforgalomrol,

kozremukodik a vizkészlet-gazdalkodasi és karelharitasi allapot-értelésekben és koncepciok
kidolgozasaban.

/6/ Vizikozmu szolgaltatassal kapcsolatos feladatok:

a)

b)

9)

e)

g)

h)

i)
i)

k)

D

m)

1/

kozremitkodik a telepiilési szennyvizek tisztitisaval és dartalommentes elhelyezésével
kapcsolatos nemzeti és regiondlis programok elkészitésében,

szakértOként részt vesz az dllami tdmogatdsd palydzatok és megvaldsithatdsdgi tanulmanyok
biralataban,

figyelemmel kiséri a vizellatds, csatorndzds, szennyviztisztitds, iszapkezelés és elhelyezés
helyzetét, fejlodését, nyilvantartja és értékeli azok jellemz6 adatait,

nyomon koveti a vizikdzmi szolgéltaté szervezetek korében végbemend viltozdsokat, gyljti
és értékeli az erre vonatkozd informaciokat,

figyelemmel kiséri a koziizemi vizellitds vizmindségének helyzetét, kozremikodik a
vizmin6ség-javitd program megvaldsitasaban,

rendkiviili helyzetekben kozremiikodik a vizikézmi szolgdltatds, illetve a vizellatas
biztonsagaval kapcsolatos teriileti feladatok végrehajtdsaban

egylittmiikodik a helyi 6nkormanyzatokkal a vizgazdalkodasi feladatok megoldasaban,
kozremiikodik a telepiilési ivovizmindség-javitdssal, valamint a telepiilési szennyvizek
tisztitdsdval és artalommentes elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regiondlis programok
elkészitésében,

ellatja az dgazati céleldirdnyzat miikodésével, illetve miikodtetésével kapcsolatos feladatokat,

kozremiikodik egyéb palydzati rendszerekben a mindenkori jogszabalyi feltételek szerint,

kozremiikodés a Nemzeti és Regiondlis Szennyvizprogram teriileti feladatainak
ellatdsdban, a szennyviz agglomeracio feliilvizsgalatiban

Vizrendezési feladatok:

Az Igazgatésag kezelésébe tartozd vizfolydsokkal, vizrendezési miivekkel kapcsolatos
feladatok irdnyitasa, ellatasa és ellendrzése korében

kidolgozza a teriileti vizgazdalkodas vizrendezési éves, k6zEép- és hosszu tava terveit,
figyelemmel kiséri a telepiilések vizrendezési kérdéseit, szakmai segitséget nyujt az
onkorményzatoknak,

kozremiikodik a vizilétesitmények megvaldsitasaban,
koordindlja a vizrendezési miivek dsszehangolt fejlesztését,
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18/

19/

- koordindlja az onkormdnyzatok vizgazdalkoddsi szakfeladatait ellaté
szervezetek ilyen irdnyu tevékenységét,

- vezeti a kezelésében 1évo vizrendezési miivek nyilvantartisait,

- kozremiikodik a szakdgazati tevékenységet ellatok oktatasaban,

- részt vesz a regiondlis tervek készitésében,

Kornyezetvédelmi feladatok:

a) teriileti hulladékgazdalkodasi terv feliilvizsgalata, és beszamol6 elkészitése,

b) az Igazgatosag hulladékgazdalkodasardl szolo éves statisztikai jelentés Osszedllitdsa,

c) azlIgazgatésigndl keletkezett hulladékok nyilvéntartdsa,

d) kapcsolattartds az Igazgatésdg —mikodési  teriiletén 1évé  hulladéktermeldkkel
(6nkormdanyzatok, gyartok, mas hulladéktermeldk),

e) részvétel a megyei, kistérségi, helyi hulladékgazdélkodasi tervek, koncepcidk kialakitasaban,
szakmai készitésében,

f) a hulladékgazdilkodéssal kapcsolatos &dgazati, regiondlis pélydzatok véleményezésében,
elbirdldsdban vald kdzremiikodés,

g) kozremiikodés a teriileti szennyezés csokkentési intézkedési terv kidolgozaséban,

h) kornyezeti kérelhéritassal és karmentesitéssel kapcsolatos feladatok elldtasa.

Foly6szabalyozasi feladatok:

- ellaitja a folyok mederallapotinak, folydszabdlyozdsi miivei és mindazon létesitményei
muszaki gazdasdgi adatainak nyilvantartdsat, amelyek a folydk mederviszonyainak
meghatarozasahoz és értékeléséhez sziikségesek,

- értékeli a medervaltozasokat és sziikség esetén javaslatot készit a folydszabdlyozasi
beavatkozasokra,

- gondoskodik a folyok daltalanos szabdlyozasi terveinek elkészitésérdl, korszeriisitésérdl,
tanulmanyok készitésérol,

- elvégzi a sziikséges szabalyozasi munkakat,

- gondoskodik a jég elleni védekezésrdl,

- gondoskodik a hajéut kittizési tervek elkészitésérdl, egyeztetésérdl és végrehajtasardl,

- gondoskodik a viz, a hordalék, uszadék és a jég kartétel nélkiili levezetésérdl, a hajozast gatld
vagy mederelfajuldst okozé akadalyok felderitésérdl, nyilvantartasardl, azok eltavolitasarol
illetve egyéb sziikséges intézkedések megtételérdl,

- gondoskodik az Igazgatosdg hajoparkjanak eldirds szerinti karbantartdsarol, a viziigyi hajézas
koordindlasardl

- fejlesztési feladatkorben el6késziti a folyamszabdlyozdsi beruhdzasokat, és a beruhdzasok

jovéahagyasat kovetden gondoskodik mindazon beruhazéi feladatok ellatisarol, amelyeket a
féhatosagok meghataroznak.

/10/_A vizek kartételei elleni védelem korében ellatandé feladatok:

a) Arvizvédekezési feladatok

Ellatja az arvizvédekezéssel 6sszefiiggd — kiilon jogszabdlyban meghatarozott — feladatokat,
igy kiilonosen:

- ellaitja és irdnyitja az elsOrendii 4rvizvédelmi vonalakon a védekezést, az
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arvizmentesitést,

gondoskodik a védelmi szervezet létrehozasardl és folyamatos mitkodoképességérol,
gondoskodik a védelmi tervek elkészitésérol és karbantartasarol,

gondoskodik a védelmi szakfelszerelés karbantartasarol és fejlesztésérol,

gondoskodik a védelmi osztag miikodésérol €s fejlesztésérol,

irdnyitja, illetoleg ellatja a vizkarelharitds miiszaki, igazgatasi teenddit,

tervezi, szervezi, és szakmailag irdnyitja a védekezés teriileti feladatainak ellatasat,
irdnyitja a helyi Onkormdnyzatok, valamint a vizitarsulatok vizkarelharitasi
tevékenységét,

adatokat szolgéltat a helyi Onkormanyzatok szdmdra a vizek Kkartételei elleni
védelemmel Osszefiiggd, a kozigazgatdsi feladatok ellatdsdhoz sziikséges tervek
elkészitéséhez,

Osszehangolja a véddmiuvek épitését, fejlesztését, bonyolitja a beruhdzasi
tevékenységet,

kozremiikodik, illetve szervezi a védekezéssel kapcsolatos oktatasokat és védelmi
gyakorlatokat,

kozremiikoddik az dllandé miiszaki tigyelet biztositdsaban,

egylittmiikodik a tars-igazgatdosdgokkal, a védelmi bizottsdggal, az Snkormanyzatokkal,
a helyi védelmi szervekkel és a védekezésben érdekelt egyéb szervekkel, a horvat
viziigyi szervekkel,

rendszeresen ellenérzi a védelmi létesitmények dllapotit, a védelmi szervezet
felkésziiltségét,

kozremiikodik a védelmi technoldgidk fejlesztésében,

ellatja a viziigyi erd6gazdalkodasi feladatokat.

b) Belvizvédekezési feladatok

Ellatja a belvizvédekezéssel 0sszefiiggd — kiilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat, igy

kiillondsen:

elkésziti és karbantartja a védelmi és nyilvantartési terveket,

gondoskodik a szivattyutelepek és mobil szivattyik miikodOképességérol,

gondoskodik a védekezésre valo felkésziilésrdl és a védekezés végrehajtasardl,

végzi a védekezés teriileti szervezését, szakmai irdnyitasat, a védekezésben érdekeltek
tevékenységének Osszehangoldsat,

kozremiikodik a karok kivizsgéldsaban.

c) Helyi vizkdrelhdritdsi feladatok

Ellatja a helyi vizkédrelhdritasban rd héarul6 feladatokat, igy kiilondsen:

kapcsolatot tart a teriileti onkormanyzati és védelmi szervekkel, és szakmai segitséget
nyujt a védekezésre val6 felkésziilésben,

muszaki szaktanacsadokat biztosit a védekezéshez,

igény és lehetGség szerint védelmi szolgaltatast nytjt a teriileti szerveknek,
kozremiikodik a helyi vizkarok felmérésében,

tajékoztatast ad a feliigyeleti szerveknek.

d) Vizmindségi kdrelhdritdsi feladatok
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Végzi a jogszabdly alapjan  rdharulé vizmindségi karelharitdsi feladatokat, ezen

beliil:

gondoskodik a vizmindségi karelharitasi tervek készitésérol,

a karelharitasi anyagok és eszk6zok készenlétben tartasarol,

karelharitasi gyakorlatok szervezésérol és lebonyolitasardl,

karelharitasi helyek kijelolésérol és kiépitésérdl,

rendkiviili vizszennyezések felderitésérol, bejelentések helyszini kivizsgalasardl,

a vizmindségi karelharitas miiveleti irdnyitasarol,

a karelharitas koltségeinek atharitasarol

egylittmiikodik a kornyezetvédelmi feliigyelOséggel és sziikség esetén a védekezésben
érdekelt egyéb szervekkel.

/11/ A kuilonleges védekezési /osztag/ feladatok korében gondoskodik

a vizkarelharitasi védekezési eszkdzok és fenntartdsi céld gépek, berendezések és eszkozok, a
jégtorék és egyéb vizijirmlvek, valamint a viziigyi hirkozlés védd-, illetve
mikddoképességének megdrzésérdl, fejlesztésérol,

a védelmi osztag és felszerelései miikodOképességének megtartasarol, fejlesztésérol,

a védmiivek feltardsat végzd szakcsoportok felszerelésérdl és miikodtetésérdl, az osztag
kiilonleges feladatot ellaté részlegeinek /jégtorod, stb./ felszerelésérol és mikodtetésérdl,

a védelmi osztag szakiranyu gyakorlatainak megtartasarol, feladatainak meghatarozasarol,

a kiilonleges feladatok ellatdsaval kapcsolatos utmutatok Osszedllitasarol, folyamatos

/////

a kiilonleges feladatok ellatdsaval kapcsolatos nyilvantartasok €s jelentések Osszedllitasarol,
a technikai felkésziilést igényl6 tovabbképzések megszervezésérdl és megtartasarol.

/12/ Az lgazgatosag feladata a kezelésében 1évé allami tulajdond vizek €s vizilétesitmények €s

a)

ezekhez tartozo egyéb épitmények tekintetében

kezeli (fenntartja, iizemelteti és fejleszti) kiillondsen a véllalkozéi vagyonnak nem
mindsiild kizardlagos dllami tulajdonban 1évo vizeket, illetdleg vizilétesitményeket,

a vizrajzi torzshdldézatot, illetve az dllami alapfeladatokat ellatd vizrajzi tizemi halézatot,
a tavlati ivévizbazisok mérd- és megfigyeld rendszerét,

az arvizvédelmi 1étesitményeket,

a vizelvezetd miiveket, szivattyuitelepeket

tarozokat,

a vizépitési mitargyakat,

a vizeloszt6 és tobbes rendeltetési rendszereket,

a vizkészlet-gazdalkodasi célu feladatokat ellaté vizatvezetd, vizpotlé miiveket,

b) végzi az a.) pont ala tartoz6 vizeket €s vizilétesitményeket érintden:

a folydszabalyozasi, mederfenntartdsi munkakat,
a hajozhato folydszakaszokon, a természetes tavakon €s csatorndkon a hajouit  kijelolését,

kitlizését és fenntartasat,
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c.)

a természetes allovizek, holtigak, vizfolyédsok szabdlyozdsat, fenntartdsat,
partvédelmét €s iizemeltetését,

a védekezési célokat szolgalé gépek, felszerelések, hordozhat6 szivattyik, szallitd
jarmiivek, hajopark tizemképességének biztositasat,

utak, 6rhazak és egyéb magas-épitmények iizemeltetését, fenntartasat €s fejlesztését,
a vizek medrében taldlhaté nadasok vizmindség-védelmi naddgazdalkodasat;

Az allami tulajdonu, kezelésében 1év0 vagyon tekintetében a 254/2007. (X.4.) Korm.
rendelet alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-vel kotott szerzodés szerint jar el.

Az Igazgatésag vagyonkezelésében 1€vo az dllam kizardlagos tulajdondban 1évo vizek és
vizilétesitmények jegyzEékét, a 22/1996. (XI. 29.) KHVM rendelet hatirozza meg.

/13/ Ellatja a miikodéséhez sziikséges és kezelésében 1évd egyéb ingatlanok, magas-épitmények

/14/

fenntartdsat, iizemelését és fejlesztését.

Elldtja a szervezeti milkddést tdmogatd informatikai rendszerek mikddtetésével és
fejlesztésével kapcsolatos feladatokat /software és hardware biztositdsa, adat- és
virusvédelem, az informatikai alkalmazédsok eldsegitése, rendszergazdai szerepek elldtdsa
stb./ Ellatja az Informacids Rendszer mitkodtetéséhez sziikséges — hatdskorébe utalt teriileti
feladatait. Egyiittmiikdodik mds ellendrzd és informaciods rendszerekkel.

/15/ Egvéb feladatok

egylittmitkodik mds 4gazatok terilleti szerveivel, a megyei és a telepiilési
onkormanyzatokkal a kistérségi €s regiondlis szervezetekkel a vizgazdilkodési és a
kornyezetvédelmi  feladatok megolddsaban. A  Baranya, Somogy megye
vizgazdéalkodasi allapotéra és fejlesztésére vonatkozé informacidkat Baranya, Somogy
megye egész teriiletére kiterjedden dllitja Ossze és bocsitja a megyei szervek
rendelkezésére;

az lgazgatosidg a tdjékoztatdshoz sziikséges adatokat a megyének arra a részére
vonatkozdan, amelyre a miikodési teriilete nem terjed ki, a teriiletileg illetékes
igazgatosagtdl szerzi be, vele egyezteti, és azokat egységesen feldolgozva bocsitja a
megyei szervek rendelkezésére,

kapcsolatot tart a Regiondlis és a Megyei Teriiletfejlesztési Tandccsal és egyezteti a

régidban érintett KOVIZIG-ek munkdjat,

B.
A szakmai és szervezeti mitkodést tamogato funkciondlis tevékenységek

8.8

/1.1 Igazgatdsi feladatok

ellitja a személyiigyi, oktatdsi, munkaiigyi €s munkaiigyi igazgatisi / komplett
humanpolitikai / feladatokat,

végzi az lgazgatésag szervezeti miikodési feltételeit meghatirozd tevékenységeket
/belso szabélyozasok, megallapodasok, szolgaltatasi szerzodések stb. /,
végzi a kozponti €s a teriileten 1évo épiiletek tizemeltetését, fenntartasat,
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ellitja az {lgyiratkezelés, irattdrozds szervezését és ellendrzését,
ellatja az adatvédelmi-feleldsi és az adatvédelmi feladatokat,
miukodteti a kozponti iigyeleti szolgalatot,
végzi a rendészeti feladatokat,
koordindlja az igazgat6sagi PR feladatokat / bels6 pr /,
kozremiikodik az irdnyito és feliigyeleti szervek nemzetkozi feladatainak ellatasaban
elokésziti, kiadja a Kollektiv Szerzddést és ellendrzi annak alkalmazasit,
ellatja a rehabilitdcidval, rekreacidval kapcsolatos feladatokat,
koordindlja a kzmunkékat,

/2./ Jogi feladatok

az Igazgatésdg szakfeladataibdl eredd, v, funkciondlis mitkodésével jaré jogi természetii
iigyek vitele,

szerzOdések elokészitése, véleményezése,

ingatlanok hasznositasdval kapcsolatos jogi feladatok elldtdsa,

a fejlesztésekkel, beruhdzasokkal kapcsolatos jogi természetli tigyek / kisajatitas, kartalanitas
/intézése,

az igazgatosagi feladatelldtdssal kapcsolatban felmeriild kiilsé jogvitdkban, munkaiigyi
perekben, valamint egyéb hatdsagi eljardsokban az igazgatésdg jogi képviseletének
biztositasa,

birtokhéboritasi, szabalysértési, biintetd tigyek esetén eljaras kezdeményezése,
pénzkovetelések jogi uton torténd behajtasa.

/3./ Kozgazdasdgi feladatok

az Igazgatdsag koltségvetésének elkészitése, a gazdalkodast és szamvitelt érintd beszdmolasi

kotelezettségek teljesitése,

a gazdilkodasi tevékenység elemzése, értékelése és ennek alapjan a sziikséges
kezdeményezések megtétele,

az Igazgatdsag gazdalkoddsi, beszdmolasi és elszdmoldsi rendjének betartdsa, alkalmazasa

az igazgatdsagi pénzgazdilkodds szervezése, irdnyitdsa és ellendrzése,

az Igazgatdsag feladattervének elkészitése és a végrehajtds ellendrzése, segitése,

a jovdhagyott programok alapjin a fejlesztések megvaldsitdsanak kdzgazdasédgi eszkdzokkel

torténd eldsegitése, ellendrzése,

a gazdasagi informatikai rendszer mitkodtetése,

az dllammal szembeni kotelezettségek teljesitése,

a pénz- és eszkdzkonyvelés szigord szdmadasu bizonylatainak nyilvéantartds szervezése,

a leltarozasi kotelezettség teljesitésének szabdlyozésa,

a mukodési teriileten 1évo igazgatdsagi kezelésli vizgazdalkodasi 1étesitmények, ingatlanok,

egyéb vagyontargyak kezelésére és dllagmegdvasara vonatkozo szabalyok kidolgozasa,

gépjarmii, hirkozlési és energiagazdalkodasi feladatok ellatasa

4./ Belso ellendrzési feladatok / a vonatkozd Belsé Ellendrzési Kézikonyv szerint /

A bels6 ellendrzés kiterjed az Igazgatésidg teljes miikodésére, a szakagi és funkcionilis
teriiletekre egyarant.
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/5.1 Vagyongazddlkoddsi, Kozbeszerzési feladatok

- avagyongazdalkodasi feladatok ellatdsa,

- apalyazatkezelési feladatok ellatasa,

- eszkoz- és készlet-nyilvantartési feladatok ellatdsa,
- kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- egyes pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasa,

- biztositasok iigyintézése,

- ingatlanok rendezésével kapcsolatos iigyek ellatasa.

16./ Informatikai, hirkozlési feladatok

- az Igazgatésdg informatikai hdlézatdnak egységes rendszerben /orszdgos rendszer/
torténd mukodtetése, fejlesztése,

- abels informécié dramlds megszervezése,

- adatvédelem, adatbiztonsag biztositsa,

- vezetékes €s vezeték nélkiili hdlézat mikodtetése,

- az orszagos hélézathoz val6 csatlakozds biztositdsa,

- az Igazgatdsdg telekommunikaciés eszkdzeinek beszerzése, iizemeltetése.
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IL.

AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETI FELEPITESE

9.8§.

/1/ Az lgazgatdsagot az igazgatd egyszemélyi felelOsséggel vezeti. Vezetdi feladatait személyesen,
vagy meghatirozott korben az igazgatéhelyettesekre, illetve az iigykor szerint illetékes
szervezeti egység /osztily, teriileti egység/ vezetdire atruhdzott hataskorrel latja el.

12/ Az igazgat6 feladat- és hatdskorében a jogszabdlyi kereteknek és az SZMSZ rendelkezéseinek
megfelelden az Igazgatésdg sajat szervezetére hatdlyos normativ tartalmd belso
szabdlyozdsokat /utasitdsokat, szabdlyzatokat/ adhat ki.

10. §.

11/ Az lIgazgatésdg a jogszabdlyban, illetve az SZMSZ-ben meghatdrozott feladatait a kdvetkezd
belsd szervezeti tagozédéasban létja el:

1. Azigazgatd kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ala tartozo szervezeti egységek, zardjelben a
roviditett név, és személyek:

1.1 Jogi és Koordiniciés Osztily (JKo)
Az egység csoporttagozddas nélkiil latja el feladatat.

1.2 Igazgatdsi Osztdly (Igo)
Az egység csoporttagozddas nélkiil latja el feladatat.

1.3 Fiiggetlen Belso ellenOrzés

1.4 Projekt koordinatorok
Az egyes projektekhez kotddOen, megbizas alapjan latjak el meghatarozott feladatukat

2. A muszaki igazgatShelyettes fomérnok kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozd
szervezeti egységek és személy:

2.1 Vizgyiijté-gazddlkoddsi és Monitoring Osztily (VgMo)
A vizrajzi feladatok ellatdsdra az osztalyon beliil vizrajzi csoport miikddik.

2.2 Kornyezetvédelmi és Vizikézmi Osztaly (Vko)
Az egység csoporttagozddas nélkiil 14tja el feladatat.

2.3 Vizkarelhdritasi Osztdly (Ko)
Az egység csoporttagozddas nélkiil latja el feladatat.

2.4 Szakaszmérnokségek

Pécsi Szakaszmérnokség (Pszm):

- Pécsi Feliigyeloség
- Villanyi Feliigyel6ség
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- Dravasztérai Feliigyel6ség
- Miszaki Biztonsagi Szolgalat

Kaposvari Szakaszmérnokség (Kszm)

Kaposvari Feliigyel6ség

Fonyddi FeliigyelOség

Nagyatadi Feliigyel6ség

Folyami Felméro és Kitiizé Szolgalat, Barcs

A Pécsi Szakaszmérnokségen beliil miikodik a Miiszaki Biztonsagi Szolgalat / MBSZ/ is.

A Kaposvari Szakaszmérnokségen beliill miikddik a hajoutkitiizést, fenntartdst és folyami
felméréseket végzd szakszolgélat.
A szolgélatok feladataikat csoporttagozddas nélkiil 14tjdk el.

3. A gazdasagi igazgatOhelyettes kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete ald tartozd
szervezeti egységek:

3.1 Gazdasdagi Osztély (Go)
Az egység csoporttagozddas nélkiil latja el feladatait.

3.2.1  Informatikai és Hirkozlési Osztily (Info)
Az egység csoporttagozddas nélkiil latja el feladatait.

3.3. Vagyongazdailkoddsi és Palyazatkezelési Osztaly
Az egység csoporttagozddas nélkiil latja el feladatait.

Az IgazgatOsag szervezeti felépitését tablazatos formaban a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Az Igazgatosig egyes szervezeti egységeire vonatkozé részletszabalyokat, a jelen
Szabélyzat 5. szdmii melléklete — az 1gazgatosag Ugyrendje tartalmazza.

4. Az Igazgatdsag testiiletei
4.1. Tandcskozo testiiletek

a./ igazgatéi értekezlet

b./ muszaki értekezlet

c./ igazgatohelyettesi értekezlet

d./ osztaly-, szakaszmérnoki értekezlet

Sziikség szerint miiszaki konferencidk és dllomanygyiilések, szakmai tandcskozasok is
tarthatok.
A miszaki értekezletr6l emlékeztetd készitése az Igazgatisi Osztaly feladata.

4.2. Jogszabdlyi rendelkezések alapjan 1étrehozott testiiletek

a./ Tervjévahagyo Bizottsdg
b./ Fejlesztési Bizottsdg
c./ Oktatési Bizottsag
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d./ Lakasépitési Tamogatdsi Bizottsag
e./ Udiiltetési Bizottsdg

f./ Selejtezési Bizottsag

g./ Kozbeszerzési Bizottsag

h./ Segélyezési Bizottsag

A Dbizottsdgok munkdjat, mikodési rendjét hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések,
igazgatosagi szabdlyzatok és igazgatéi utasitdsok hatdrozzdk meg. Az igazgatdsagi
bizottsagok iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

4.3. A pélyazatokkal és a kozbeszerzéssel kapcsolatban 1étrejové ad hoc munkacsoportok

4.4.

4.5.

A projektek elvégzéséhez ad hoc bizottsdgok, projekt — teamek alakulnak, melyek miikodése
a palyazatok elokészitésétdl a beaddsig, illetve a projekt lezarasdig tart.

A projektvezetdt az Igazgatdsig vezetdje bizza meg, hogy hozzon l1étre egy munkacsoportot
a feladat elvégzésére.

A projektben részvevoket a projektvezetd javasolja, az Igazgatdsag vezetdje hagyja jova.

A projekt vonatkozdsidban, a munkacsoportban résztvevd munkatirs nem az
egységvezetdjének, hanem a projektvezetdnek tarozik feleldsséggel. A projektben végzett
munka idejére mentesiil a munkakori leirdsdban megjelolt egység keretén beliil végzendd
feladatai al6l.

Amennyiben a munkakéri illetve a projektben végzendd munkédja megoldhatatlanul titkozik
(id6ben), a fontossagi sorrendet az [gazgatdsag vezetdje hatarozza meg, a projektvezetdvel és
az egységvezetdvel valo egyeztetés utan.

Ko6zalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tandcs az Igazgatésdg valamennyi kozalkalmazottja érdekeinek
védelmét, képviseletét latja el.

A Kozalkalmazotti Tandcs milkodésének, valamint az Igazgatésag vezetésével vald
egylittmitkodésének szabdlyait a Kozalkalmazotti Szabélyzat tartalmazza.

Egyiittmiikodés az igazgatdsagi dolgozok szakszervezetével

Az igazgatdsiagi dolgozok érdekképviseletét az dltaluk megvdalasztott szakszervezeti
testiilet, illetve a titkdr gyakorolja.
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1L
AZ IGAZGATOSAG IRANYITASI ES MUKODESI SZABALYAI

Az iranyitas altalanos szabalyai

11. §
/1/ Az Igazgat6sag a kornyezetvédelmi és viziigyl miniszter irdnyitdsa alatt mikodik.

12/ Az lgazgatosig igazgatdja, az igazgatd helyettesei és a szervezeti egységek vezetdi a
feliigyeleti, illetve az irdnyitd szervvel az SZMSZ-ben rogzitettek szerint tartanak
munkakapcsolatot.

13/ A vezetdi irdnyitdsi /feliigyeleti/ hatdskorok gyakorldsdban a szervezeti egységek vezetdi
egységeik vonatkozdsdban kozvetlen munkakapcsolat keretében végzett szakmai irdnyitdssal
és ellenorzéssel, valamint a vezetdi intézkedések /dontések/ elOkészitésével ¢és
végrehajtdsanak ellendrzésével vesznek részt.

12. §

Képviseleti jog

11/ Az igazgatdsig vezetOje / igazgatd / képviseli az igazgatésdgot a feliigyeleti szerv, bel- és
kiilfoldi szervek, hatésdgok, partok, kamardk és polgdri szervezddések eldtt. Képviseleti
jogét a Polgari Torvénykonyv 36. § (2) bekezdése szerint jogosult, illetve koteles gyakorolni.

12/ Képviseleti jogat az igazgatd személyesen gyakorolja:

-- a Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztériumban a miniszterrel, allamtitkarokkal és
helyettes dllamtitkarokkal, valamint a minisztérium féosztialyvezetdivel,

-- a Vizigyi és Kornyezetvédelmi Kozponti Igazgatésig (VKKI) vezetdjével és

helyetteseivel,

-- az orszagos, vagy megyei hataskorli szervek vezetdivel,

-- a kulfoldi tarsszervek vezetdivel,

-- a belfoldi tarsszervek vezetdivel,

-- a teriileti dllamhatalmi és kozigazgatasi szervek vezetdivel,

-- a szakszervezetek és a partok vezetdivel,

-- a parlamenti képviselokkel,

-- tovdbba mindazokkal, akikkel/amelyekkel kapcsolatban a jogét fenntartja.

13/ Képviseleti jogkorét az igazgaté — a kizardlagos esetek kivételével — esetenként az iigy
jellegétdl és a targyalds szintjétdl fiiggden ruhdzza at.

/4/ Peres és nem peres birdsdgi ttra tartozd tigyekben altaldnos felhatalmazédssal a jogtandcsos
jar el, e korben 6ndlld képviseleti és aldirasi /kiadmanyozasi/ joggal rendelkezik, tigy ahogy

azt a jogtandcsosra vonatkozé jogszabalyi rendelkezések tartalmazzak.

/5/" A jogtanacsos teljes jogkorrel /altalanos meghatalmazasi szinten/ latjak el az igazgatdsag
képviseletét kisajatitasi tigyekben a kozigazgatasi szervek el6tti eljarasban.
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13. §

Utalvdnyozdsi és kotelezettségvdllaldsi jog

/1/ Az Igazgatésdg feladatainak ellatdsa (végrehajtidsa) soran fizetési vagy mads teljesitési
kotelezettséget vallalni a koltségvetési szerv vezetdje vagy az altala irdsban megbizott személy
jogosult, a koltségvetési szerv alapitd okiratdban, koltségvetési alapokmanydban foglalt
feladatainak célszer €s hatékony ellatasara figyelemmel.

A kotelezettségvallaldsnak eldirdnyzat-felhasznalasi terven kell alapulnia.

12/ Az lgazgatosag sziikségleteinek fedezésére szolgdld pénzeszkozok kifizetésére vonatkozo
rendelkezésre (utalvdnyozdsra), tovabbd az olyan intézkedések megtételére, amely az emlitett
pénzeszkozokbol késoObbi kifizetést tesz sziikségessé — a rendelkezés alapjaul szolgdld igy
tekintetében fenndll6 iigyrend illetékességétdl fiiggetleniil — kizdrélag az utalvdnyozdsra
/kotelezettségvallalasra/ felhatalmazott vezetdi jogosultak, a gazdasigi igazgatéhelyettes vagy
megbizottja ellenjegyzésével.

/3/ A rendelkezési jog magdban foglalja az Igazgatosag koltségvetési kereteivel vald tervszer(i éves
gazdalkodast, a pénzeszkozok lekotését / fedezetbiztositas /, valamint a kifizetés elrendelését /
kiutalast /.

/4/ Utalvanyozasra, illetve kotelezettségvallaldsra az allami koltségvetési szervek gazdalkodasarol
sz616 mindenkor hatdlyos rendeletek értelmében az igazgatd jogosult. Az igazgato ezt a jogat az
igazgatosag ligykorébe tartozd barmely iigyben — a koltségvetés keretei kozott — értékhatar
nélkiil gyakorolja.

/5/ Az igazgaté éltal atruhazott jogkorben altaldnos utalvanyozasi jogkorrel rendelkeznek:

-- az igazgatdhelyettesek,

-- ajogi és koordinaciods osztilyvezetd
-- a gazdasdagi osztalyvezetd

-- az igazgatdsi osztilyvezetd

-- a gazdasagi osztdlyvezetd-helyettes.

/6/ A beruhdzasokkal Osszefiiggd banki iigyletek sordn utalvdnyozdsi joggal rendelkezik a
vizkérelhdritasi osztalyvezetd €s helyettese is.

/7l Az iizem- és pénziigyi tervben jovdhagyott keretekkel gazddlkod6 egységek vezetdi —
akaddlyoztatiasuk esetén a szervezeti rend szerinti helyettesiik, illetve a vizrajzi tevékenység
keretében a vizrajzi csoport vezetdje — az irdnyitdsuk ald tartozd egység mikodésével
kapcsolatos utalvanyozdasi jogot gyakoroljak.

/8/ A kotelezettségvallalasokhoz kapcsoldddan olyan analitikus nyilvantartast kell vezetni, amelybdl
megallapithaté az évenkénti kotelezettségvallalas mértéke.

/9/ Az ellenjegyzésre jogosult — megbizott személyek — a kotelezettségvallalasok teljesithetoségét (a
kiadési eldiranyzat rendelkezésre allasat) vizsgaljak, valamint azt, hogy a kotelezettség vallalds
nem sérti-e a gazdalkodasra vonatkozé szabdlyokat és a kotelezettségvéllalas célszertiségét
megalapoz6 eljaras megtortént-e.
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10/ A szakmai teljesitések igazoldsdnak modjar6l €és az azt végzd személyek
kijelolésérdl az Igazgatdsag vezetdje belsod szabalyzatban rendelkezik.

/11/ Az érvényesitést végz0 és a szakmai teljesitést igazolé nem lehet azonos személy.

/12/ Az utalvanyozasi és kotelezettségvallalasi jogosultak mellett a teljesitések igazoldsara és a
kifizetések érvényesitésére vonatkozd jogosultsigokat a szamviteli politika melléklete
szerinti személyek lathatjak el. A jogosultak névjegyzéke évente aktualizalasra kertil.

/13/ A kotelezettségvallalas /szerzodéskotés/ hatdskori szabdlyait kiilon igazgatoi utasitas, illetve
a szamviteli politika tartalmazza.

14.§

A kiadmdnyozdsi jog

11/ Az tgyintézd kézjegyével ellatott érdemi intézkedést a kiadmdnyozdsra jogosult személy
sajat kezlileg aldirja, s ezzel rendelkezik az irat -- kiadmdny -- elkiildése vagy az
tigyirat végleges irattirba helyezése irant.

/2/ A kiadmédnyozdsra vonatkozd szabdlyok szerint kell eljarni abban az esetben is, ha az
Igazgatdsdg egyik szervezeti egysége a mdsik részére -- vagy felettes vezetdi részére
-- érdemi éallasfoglaldst, vagy intézkedést tartalmazé {igyiratot ( feljegyzést,
véleményt, észrevételt, eldterjesztést vagy annak végleges tervezetét, stb. ) tovabbit, vagy
az igyet érdemi elintézés végett illetékességbdl véglegesen dtadja.

/3/ Nem tartozik a kiadmdnyozasi jog szabdlyai ald az a kozbensé intézkedés, amellyel az
iigyet érdemi intézkedés sordn mas  szervezeti  egységhez észrevételezésre,
véleményének kozlésére, allasfoglalasra, kiegészitésre, stb. visszavardlag megkiildik,
vagy annak meghatarozott hatiridére a nyilvantartasba vételét rendelik el.

/4/ Kiadmanyozasra jogosult vezetok

a./ Az igazgatd6 -- akinek a kiadmanyozdsi joga altalanos -- kizardlagos jogkorébe a
kovetkezo iigyiratok aldirdsa ( kiadmanyozasa ) tartozik :

-- mindazon személyekhez és jogi személyekhez intézett iratok, akik vonatkozdsdban a
képviseleti jogot is gyakorolja,

-- a VKKI féosztilyai, f6osztalyvezetdi részére cimzett felterjesztések,

-- az igazgatésidg egészének mukodésével, ellendrzésével kapcsolatos rendelkezések,
dontések,

-- az igazgatésig gazdasdgi tervének, koltségvetésének jovahagydsdval és modositasaval
kapcsolatos tigyiratok,

-- beruhdzasi okmanyok,

-- az egységek alapvetd terveldirdsaira vonatkozé tigyiratok,

-- a munkaltatéi jogkor gyakorldsa korében a Munka Torvénykonyve és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény szerint kiaddsra keriild iigyiratok,

-- akitiintetéseket adomanyozé szervek felé Kkitiintetési javaslatok megtétele,
-- az lgazgatésidg feladatainak ellatdsdhoz leginkabb alkalmas szervezeti rend
kialakitésa,
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-- a  kollektiv  szerz6dés  megkotése, modositasa,

- TUK iratok kiadmanyozasa,

--  Dbiintetd és szabalysértési feljelentések, valamint a leltdrhidny megtéritésére kotelezo
hatarozatok,

--  hivatalos kiilfoldi utazdsok engedélyezése,

--  minden olyan iigyirat, amelynek alairasat ( kiadmanyozdsat ) jogszabdly, vagy bels6
szabalyzat, igazgat6i utasitids az igazgatd jogkorébe utal.

b./ Azigazgatéhelyettesek aldirasi, kiadmanyozasi jogkore

-- a VKKI osztalyvezetdi ( osztilyai ) részére cimzett levelek,

--  aviziigyi szolgdlathoz tartozd szervek igazgatShelyettesei részére frott levelek,

-~ orszagos és megyei szervek osztdlyainak vezetdjéhez {rott levelek,

--  szakértdi tevékenységgel Osszefiiggd iigyekben a vonatkozé igazgat6éi utasitidsban
foglaltak szerint,

-~ minden olyan iigykdrben, amely nem tartozik az igazgaté kizadrdlagos jogkorébe,

--  munkaltatéi jogkoriik gyakorldsa korében kiaddsra keriil iigyiratok,

-~ az igazgatd tartds ( 3 napot meghalad6 ) tavollétében az {ligykor szerint illetékes
igazgatohelyettes ir ald.

c./ Az osztilyvezetfk kiadmdnyozdsi joga

Az osztilyvezetOk kiadmanyozasi jogkore kiterjed minden olyan iigykorre, amelyre
nem vonatkozik az igazgaté és helyettesei kizardlagos alairdsi jogosultsiga.

d./ A jogtanicsos kiadmanyozasi joga a ra vonatkozod jogszabdly alapjan alakul.

e./ Az lgyirat kiadményozasra val6 elokészitéséért elsdsorban az tigyintézo felelds, akinek a
nevét az iigyiraton iigyintéz6i mindségére utaldssal fel kell tiintetni. Az iigyintézd az
elokészitett kiadmany tervezetet kézjegyével ellatva és idopont feltiintetésével, kozvetlen
felettes vezetdje dtjan terjeszti el6 kiadmanyozasra.

f/ A kiadmény elOkészitése sordn az egységes igazgatdsdgi alldspont kialakitdsaért az
tigyintéz0 és kozvetlen felettese egyiittesen felelOs.

g./ A kiadmdanyozott ligyirat tartalmi és formai helyességéért a kiadmanyoz6 a felelds.

h./ Az tigyirat postdzast végz6 ligykezeld /adminisztrator/ felelds azért, hogy csak az illetékes
kiadmanyozé altal kiadményozott tigyirat keriiljon tovabbitasra.

15.§

A munkdltatoi jogkorok gyakorldsa

/1/ Az igazgaté kizéar6lagos hataskorébe tartozik:

a./ a kozalkalmazott alkalmazasa / kinevezése, kinevezés modositasa /

b./ a kozalkalmazott felmentése

c./ akozalkalmazott athelyezése

d./ a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése
e./ a 3o napot meghaladé iddtartamu fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése
f./ munkakori 6sszeférhetetlenség aldli felmentés megadasa
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g./ rendkiviili fizetett szabadsig és jutalomszabadsig engedélyezése

h./ rendkiviili munkaid6 kedvezmény engedélyezése

i./ mds munkaltatéhoz torténd kirendelés

j/ kiilfoldi tanulményut, kiilfoldi kikiildetés engedélyezése

k./ tanulmanyi szerz6dés kotése

1./ képesitési eldiras kiaddsa, a képesitési eloiras aldli felmentés

m./figazgatésagi szintli kitiintetés adomdnyozdsa, magasabb szintli Kkitiintetés
adomanyozdasara javaslattétel

n./ oktatdsban, képzésben valé részvételre kotelezés

0./ fegyelmi és kartéritési jogkor gyakorlasa / leltarfelelosséget megallapitd hatarozatot
az igazgatdsag vezetdje adhat ki /

p./ kozalkalmazott cimek adomanyozasa

r./ a szervezeti magatartds kovetelményeinek meghatdrozdsa / Etikai Kédex /

s./ a Kollektiv Szerz8dés és a Kdzalkalmazotti Szabélyzat megkotése

Az lIgazgat6 az /1/ pontban jelzett munkaltat6i jogkorokon til az egyéb munkéltatdi
jogokat /2/ az igazgat6helyettesek és a feliigyelet ala tartozd egység/egységek/ vezetdi
tekintetében is gyakorolja.

/2 Atruhdzott / egyéb / munkaltaté jogkorok:

a./ javaslattétel munkakorok 1étesitésére, megsziintetésére , a kinevezésre és a felmentésre
b./ allashirdetés, palyazat kiiras

c./ kivalasztasi, felvételi folyamatok, munkahelyi bevezetés megszervezése-ellendrzése
d./ oktatéasra, képzésre, tanulmanyutakra javaslat tétel, a munkatarsak fejlesztése

e./ kitiintetésre javaslattétel

f./ teljesitményértékelés

g./ motivacio, 6sztonzés /béremelési, jutalmazasi javaslatok /

h./ a munkavégzés feltételeinek biztositasa

i./ az utanpotlas / szakmai és vezetd kinevelése /, a vezetd utanpoétlas irasos értékelése

j-/ munkakori lefrasok készitése és azok folyamatos aktualizalasa

/3/ Az atruhdzott /egyéb/ munkaltatdi jogkorok gyakorldsdnak rendje:

- Az igazgatéhelyettesek a kozvetlen irdnyitdsuk alé tartozé szervezeti egységek
vezetdivel kapcsolatban jogosultak az / 1 / pontban felsoroltak kivételével a /2/ pontban
szerepld munkaltatéi jogkorok gyakorldsdara, ami kiegésziil a vezetéi mindsitések
elkészitésével. Ezen jogaikat az igazgatoval torténd eldzetes konzulticié ttjan
gyakoroljdk.

- A szervezeti egységeknél / osztilyok, szakaszmérnokségek / foglalkoztatott dolgozdk
esetében a munkaltatéi jogkoroket az /1/ pont kivételével és a /2/ pont szerint a
szervezeti egység vezetdje gyakorolja.

Az egység vezet6jének helyettesitésével és a feliigyeloségek vezetésével megbizott
dolgozok vonatkozdsdban e joguk gyakorldsa elott az igazgatdval, illetve az illetékes
igazgatohelyettessel egyeztetni kotelesek.

/4/ Az atruhazott munkaltat6i jogkorok gyakorlasakor a személyzeti / humanpolitikai munkardl
sz016 belso6 rendelkezéseket kell figyelembe venni. A humanpolitikai feladatok ellatasanal a
vezetoket az ezzel megbizott szakmai egységgel / Igazgatisi Osztaly /szakmai
egylittmitkodési kotelezettség terheli. A humdnpolitikdval foglalkoz6 szakmai szervezeti
egység a feladatok ellatdsanak szakmaisagat-, jogszeriiségét koteles biztositani.
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Helyettesités

A miiszaki igazgatohelyettes:

Az igazgaté elsé helyettese, aki az igazgatésdg szakmai feladatainak elldtdsat kozvetleniil
irdnyitja, s az igazgatdt tavolléte vagy akaddlyoztatidsa esetén megbizdsa alapjdn és az dltala

meghatarozott korben helyettesiti.

Feladatait - az igazgaté helyettesitésének kivételével - tavolléte, vagy akaddlyoztatdsa esetén az
irdnyitdsa ala tartozé és a szakirdny szerint illetékes osztilyvezetd latja el.

A gazdasdgi igazgato-helyettes:

A gazdasdgi igazgatShelyettest dtmeneti vagy tartds akaddlyoztatdsa esetén a Gazdasagi Osztaly
vezetdje helyettesiti.

Az egységvezeto-helyettesek:

Tavolléte, vagy akaddlyoztatisa esetén helyettesiti az egységvezetét az egységvezetd Aaltal
megjelolt feladatok tekintetében az egységvezetd altal megjelolt modon (teljes vagy részleges
jogkdrben).

Ugyintézok:

Az iigyintéz6t akadalyoztatis esetén a felettes vezetd altal kijelolt, az érintett egységhez tartozo
masik személy, illetve a munkakdri lefrdsban helyettesitoként meghatdrozott munkakort ellato
személy helyettesiti.

16.§

Munkarend

Az Igazgatésdg munkavéllaléinak munkaid6-beosztdsidt /munkarend/, valamint a munkakozi
sziinet igénybevételének rendjét az igazgatd és a munkavallal6 érdekképviseleti szerv dltal kotott
Kollektiv Szerzddés tartalmazza.

17.§

Munkakori dtadds-dtvétel

/1/° A munkdba 1épd dolgozé munkakorét az egységvezetd hatdrozza meg és a munkakori
elhatdrolds / lefrds / formdjdban kozli a dolgozdéval a munkdba 1é€pést kdvetd S napon beliil.
Ugyanezen idOtartamon beliil meg kell ismertetni a munkavallaléval a munkakér ellatdsahoz
sziikséges belsd szabalyozdsokat és joganyagot.

12/ A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése vagy mas munkakorbe torténo athelyezés esetén a

munkavallal6 munkakorét kozvetlen felettesének, vagy kozvetlen felettese jelenlétében,
kozvetleniil utédjanak adja at. Az dtadas-atvételrdl jegyzokonyvet kell késziteni.
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18.§

Alapvetd munkajogi rendelkezések

Kollektiv Szerzodés

/1/ A kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd alapvetd kérdéseket torvények szabalyozzak. Ezek
végrehajtasardl kormany- illetve miniszteri rendeletek rendelkeznek.

/2] Az lIgazgatésdg az érdekvédelmi szervezettel / szakszervezettel/ egyiitt, valamint a
Kozalkalmazotti Tanacs véleményének bekérését kovetden kiadja a Kollektiv Szerzédést. A
KSZ el6irasainak alkalmazasa gy a munkaltatéra, mint a munkavallaléra kotelezo.

/3/ A Kollektiv Szerz6dés allapitja meg a munkajogi szabalyok daltal meghatirozott korben és
keretek kozott az Igazgatdsdg és a munkavéllalok kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
jogainak érvényesitésére, és a kotelezettségek teljesitésére vonatkozd fobb elveket és
szabdlyokat, valamint azok érvényesitésének modjat.

/4/ A munkavéllalok szdméra lehetdvé kell tenni, hogy a Kollektiv Szerzddés rendelkezéseit,
valamint az ahhoz kapcsolddé munkaiigyi és egyéb jogszabdlyok eldirdsait — jogaik
érvényesitése érdekében — megismerhessék, azzal kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat
tehessenek.

/5/" A Kollektiv Szerz6dés normativ rendelkezés, ennek megfelelden eldirdsai a jogalkalmazé birdi
szervek dltal kikényszerithetok.

/6/ A Kollektiv Szerz6dés tervezetét az Igazgatasi Osztily a Jogi és Koordinacids Osztillyal egyiitt
késziti elo, az egységektol, illetve az érdekképviseleti szervektdl beérkezo javaslatok €s az

igazgatosagi forrds lehetdségek figyelembevételével. A tervezetet az Igazgatdsidg vezetdje
terjeszti eld a szakszervezethez, valamint a Kozalkalmazotti Tandcshoz megvitatasra-elfogadasra

/7 A kollektiv szerzddés eltéré megéllapodds hidnyéaban a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

19.§

Hivatalos kikiildetés

/1/ Hivatalos kikiildetés a felettes vezet6 rendelkezése / kikiildetési rendelvény/ alapjan teljesitheto.
A kikiildetést az egységvezetd, az egységvezetd és az igazgatOhelyettesek kikiildetését az
illetékes felsd vezetd rendelheti el. A teriileti egységek vezetdi részére szoban / tivbeszEélon / is
engedélyezhetd kikiildetés, ilyen esetben a kikiildetési rendelvényt utdlag, a lehetd legkordbbi
idOpontban kell elkésziteni.

12/ A kikiildetés teljesitésérdl, annak eredményérdl a felettes vezetSt (kiilfoldi kikiildetés esetén
frasban) visszatérés utdn haladéktalanul tdjékoztatni kell.

/3/ A belfoldi, illetve a kiilfoldi kikiildetés részletes szabdlyait igazgatdi utasitasok tartalmazzak.
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20.§

Ellendrzési tevékenység

Az igazgatosdg szervezeti egységeinek szakmai munkdjaval, gazdalkoddsaval, pénz és
anyaggazdalkodasi tevékenységével, tigyviteli és ligykezelési feladatainak eldirasszerii ellatasaval
kapcsolatos ellendrzési tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint latja el.

A belso ellendrzés formadit, részletes szervezeti és miikodési szabdlyait a Bels6é Ellenorzési
Szabdélyzat tartalmazza.

21.§

Kozérdekii bejelentések, javaslatok és panaszok

/1/ A kozérdekli bejelentések, javaslatok és panaszok intézésére a hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezések, valamint a jogszabdlyon alapuld, a Minisztérium és a VKKI dltal kiadott
irdnymutatds rendelkezései az irdnyadok.

a./ A kozérdekli bejelentés olyan koriilményre, hibdra vagy hidnyossdgra hivja fel a
figyelmet, amelynek orvosldsa, illetdleg megsziintetése a kozosség vagy az egész
tarsadalom érdekét szolgdlja. Felhivhatja a figyelmet olyan magatartdsra, vagy
tendencidkra, amelyek ellentétesek az 4ltaldnos erkdlcsi normdkkal, a gazdilkodas
elveivel és szabdlyaival, vagy mds modon sértik, illetve veszélyeztetik a tdrsadalom
érdekét.

b./ A kozérdek javaslat tarsadalmilag hasznos cél elérésére iranyul6 kezdeményezés.

c./ A panasz olyan kérelem, amely egyéni jogsérelem vagy érdeksérelem megsziintetésére
irdnyul és elintézése nem tartozik mads, jogilag szabdlyozott — igy kiilonosen birésagi,
kozigazgatasi, munkaliigyi — eljarasra.

12/ Az /1/ bekezdésben megjelolt targyu iigyeket szoban vagy irdsban terjesztheti eld az tigyfél
az Igazgatésag egységeinél. A szdban eléterjesztett iigyrdl az egység vezetdje koteles
jegyz6konyvet felvenni és azt az iigyféllel aldiratni.

/3/ A kozérdekli bejelentések, javaslatok és panaszok elkiilonitett irattdri nyilvéantartdsat és
elhelyezését az iktatd iroda, érdemi elintézésiik koordindldsit a Kozonségszolgalati Iroda

végzi

/4/ A beérkezett beadvanyt kiilonleges jelzéssel kell ellatni.

- kozérdekt bejelentés Kb
- kozérdeki javaslat Kj
- panasz P

/5/  Névtelen beadvanyban foglaltakat csak kivételes és nagyon indokolt esetben vizsgalja ki az
igazgatdsag €s csak kiilon igazgatdi utasitasra.
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16/ Az  tgyfél  beadvdnydt  érdemi elintézésre a Koordindcids és Jogi Osztily
koordindlja a targy szerinti illetékes szakdgazati vagy funkciondlis egységgel. Az érdemi
elintézésre vonatkozo tigyirat kiadmanyozasa az igazgatd hataskorébe tartozik.

/7/ Amennyiben az igazgatésag hatdskorének vagy illetékességének hidnyat allapitja meg, ugy
koteles az 2004. évi 140. torvény (Ket..) szerint intézkedni.

22.8

Altaldnos informdcids rendszer

/1/ A vezetok kotelesek az iranyitasuk ald tartozd szervezetei egységeket, az alsobb szintii
vezetOket és munkatarsakat folyamatosan tdjékoztatni az Igazgatésdg feladatainak ellatashoz,
illetve a konkrét iigyek elintézéséhez sziikséges informaciokrol, dontésekrol, utasitasokrol,
irdnyelvekrdl és tényekrol.

12/ Az igazgatOhelyettesek szakteriiletikon rendszeresen egységvezetdi értekezletet, az
egységvezetdk pedig egységiiknél — legaldbb minden miiszaki értekezletet kdvetden egy
alkalommal - egység értekezlet tartanak.

13/ Az egyes vezetOk és munkatarsak a feladataik elldtdsa sordn tudomdsukra jutott jelentdsebb
tényekrdl, koriilményekrdl és informdciokrdl a felettes vezetdt irdsos gyorsinformdacidban
kotelesek tdjékoztatni.

23.§

Ugyeleti szolgdlat

/1/ Az Igazgat6sag kozpontjdban 24 6rds dllandd kornyezetvédelmi és viziigyi iigyeleti szolgalat
mukdodik.

/2/ Munkaidében / munkanapokon 8-16 ora kozott / az tigyeletet a Vizkarelharitasi Osztaly
latja el, azon tuli id6ben 16-20-ig , illetve reggel 6-8-ig a portaszolgalat, munkasziineti
napokon €s munkanapokon 22-06 6rdig az erre szervezett miiszaki iigyeleti szolgalat latja
el.

/3/ Az tgyeleti szolgdlat megszervezésével és miilkodtetésével kapcsolatos feladatokat az
Igazgatasi és a Vizkarelharitasi Osztaly latja el.

24.8

Munkahelyi magatartds, munkavégzési kovetelmények

Az Igazgatosig dolgozoitdl elvart viselkedési szabdlyokat és a munkavégzéssel kapcsolatos
elvardsokat az Etikai Kédex tartalmazza.

A kozszolgalati feladatokat ellaté szervezet dolgozdi szadmdra eligazitiast nyujt és megerdsiti-
részletezi a Kjt. munkavallal6 magatartdsra vonatkozo fejezetét.

IVv.
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AZ IGAZGATOSAG EGESZET ERINTO, MUKODESEHEZ KAPCSOLODO
FELADATOK ELLATASA ES ANNAK RENDJE

25.§

A kozvélemény, a nyilvdnossdg tdjékoztatdsa

A kozvélemény, a nyilvanossag tajékoztatasa a Jogi és Koordinécios osztaly feladata az
egységek bevondsaval.

/1/ A kozvéleménynek az Igazgatdsag dltalanos és térségi feladatairdl, helyzetérdl az irott és az

12/

13/

elektronikus sajté utjan, vagy mads alkalmas moédon vald tdjékoztatisa az igazgatd és
helyettesei hatarkorébe tartozik. A tdjékoztatasra — illetékességi koriikon beliil — az egységek
vezetOi is jogosultak az igazgatdsiag vezetdjének jovahagyasa esetén, a Jogi és Koordinacios
osztaly koordinalasa mellett.

Egyedi szakmai tigyekben az Igazgatdsdg tevékenységének egy-egy specidlis kérdésekben
mas kijeldlt és esetileg meghatalmazott dolgoz6 is adhat tdjékoztatdst a nyilvadnossidg szamara
a Jogi és Koordindcids osztaly koordindldsaval.

A tdjékoztatdsi munkdban résztvevd és kijelolt személyeknek torekedni kell arra, hogy a
kozvélemény széleskorii €s targyszeri tdjékoztatist kapjon az igazgatdsdgi miikddésrol,
kiilonosen a tarsadalmat széles korben érintd elvi és konkrét vizgazdalkodasi célkitiizésekrol,
tervekrdl és konkrét munkdkrol.

Az igazgatosdgi tevékenység egészének bemutatdsakor a nyilatkozat megtételéhez a
kozalkalmazottat a szolgilati felettesével szemben, elzetes egyeztetési kotelezettség és
felelosség terheli.

A tajékoztatdsi munkdban tdmaszkodni kell az igazgatdsagi, illetve az 4gazati szakmai
kiadvanyok adataira, elemzéseire, koOvetkeztetéseire €s ajanldsaira, a napi tényleges
gyakorlatokra — tovdbba az egységes megjelenés érdekében- a konszenzussal elfogadott helyi
illetve dgazati szakmai allasfoglalasokra.

/4/ A nyilatkozat helyességéért és szinvonalaért az informacié addsara kijelolt dolgozé a felelOs.

15/

A tényeknek nem megfeleld, vagy a valds tényeket hamisan feltiinteté informdacidért a
tdjékoztatast ado szigori fegyelmi és anyagi feleldsséggel tartozik.

A vezetd kotelessége gondoskodni arrdl, hogy sajit teriiletén naprakész tdjékozottsdggal
rendelkezzen, hogy munkatérsait erre a feladatra felkészitse, s a kommunikaciés készségek

fejlesztését eldtérbe helyezze.

A kozvélemény és a nyilvdnossdg tdjékoztatdsdval kapcsolatos koordindcids-szervezdi
feladatokat a Koordinacids osztaly latja el.

26.§
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Tiizvédelem, rendészet

/1/ Az Igazgatdsag teljes tlizvédelméért az igazgatdsag vezetdje a felelOs.

12/ Az Igazgatsag valamennyi egységvezetdje / osztdlyvezetOk és szakaszmérnokok / alapvetd
munkakori kotelezettsége és tlizvédelmi és tlizrendészeti, rendészeti jogszabalyok és ilyen
jellegli igazgatdsagi szintll szabalyzatok eldirdsainak maradéktalan betartdsa és betartatdsa.

/3/ A tiizvédelmi €s rendészeti feladatok ellatasat / szervezés, irdnyitds, koordinalds / a Pécsi
Szakaszmérnokség szervezi meg, s errdl az igazgatdsig vezetdjének rendszeresen beszamol.

27.§
Munkavédelmi tevékenység

/1/ A munkavédelmi tevékenység az Igazgatésigon a jelenleg hatdlyos jogszabdlyok és az
igazgatésdgi Munkavédelmi Szabdlyzat szerint folyik.

/2/ A munkavédelmi tevékenységet a miiszaki igazgatohelyettes irdnyitja.

13/ Az igazgatdsagi vezetdket feleldsség terheli a munkavégzés biztonsdgdnak megteremtése és a
balesetek megeldzése, a munkafeltételek folyamatos ellendrzése tekintetében.
A munkavdllalok pedig kotelesek a biztonsagtechnikai eléirdsokat munkéjuk sordn betartani.

/4/ A munkavédelmi feladatok ellatasat /szervezés, irdnyitds, koordindlds/ a Pécsi
Szakaszmérnokség szervezi meg, s err6l a muszaki igazgatdhelyettesnek rendszeresen
beszamol.

28.§

Rendészeti tevékenység

/1] Az Igazgatdsag rendészeti tevékenységének operativ feladatait az Igazgatasi osztaly a PSZM
bevondsaval végzi, irdnyitja, koordinalja.

/2/ Ennek keretében az osztdly intézkedéseket, irdnyelveket ad ki, tdjékoztatast kér és ellenoriz.

29.§

A belsé normaalkotds rendje

/1/ Bels6 normativ szabdlyozas kiaddsat az igazgat6 rendeli el. Az erre vonatkoz6 dontés sordn
rendelkezni kell, arr6l is, hogy a szabdlyozds milyen formdban / igazgat6i utasitas,
szabalyzat, korlevél , stb. / torténjen.

/2/ A belsé normativ szabdlyozdsok kiaddsdnak szakmai el0készitését a téma szerint illetékes
szervezeti egység / szakteriilet / ezzel megbizott képviseldje, a jogi és formai / szerkesztési /
elOkészitését a jogtandcsos végzi. A jogtandcsos szervezi meg a tervezetek egységekkel torténd
egyeztetését is. /az egyeztetés sordn az eltérd dlldspontokat kiilon kell feltiintetni /.
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/3/ A szabalyozasok kiadmanyozasat az igazgatd végzi.

/4/ A jogtanicsos feladata a szabdlyozdsok nyilvantartisa és folyamatos feliilvizsgalatinak
megszervezése, valamint a szabalyozasok elektronikus formédban torténd elérhetdségének
biztositdsa — az Informatikai osztéllyal egyiittmiikodve.

30.§

A jogszabdlyok nyilvdntartdsa és végrehajtdsa

/1/ Az Igazgatésag mitkodését érintd 1ényeges jogszabalyokrdl a jogtandcsos nyilvantartast vezet.
A jogtanicsos a miiszaki értekezleten a jelenlévd egységvezetok figyelmét felhivja az
idékozben megjelent Iényeges jogszabdlyokra.

A megjelent jogszabalyokrél a bels¢ informaciés rendszerben /informatikai halézaton
keresztiil/ is folyamatosan ad tdjékoztatdst.

/2/ Minden egységvezetd sajat hatdskorében tartozik megszervezni az ligyrendi illetékességet
érintd jogszabdlyok rendszeres megismerését és megismertetését.

/3/ Minden iigyintéz0 koteles a munkdjinak elladtdsdhoz sziikséges jogszabdlyokat ismerni és
alkalmazni.

31.§

Az iigyintézés, az iigyvitel dltaldnos szabdlyai

/1/ Az Igazgatésdg valamennyi dolgozdjadnak kotelessége, hogy a kijelolt és az dltala
munkaszerzOdésben elvéllalt feladatait és az illetékességi korébe tartozd iigyeiket a legjobb
tuddsdval, lelkiismeretes szorgalommal, az ligyintézésre vonatkozé dltaldnos szabdlyok és kiilon
elofrasok szerinti jogszabdlyok rendelkezéseinek, a torvényességnek, valamint a felettes
utasitdsainak megfelel6en, magas szakmai szinvonalon és az eldirt hataridében végezze.

/2/ Amennyiben az Igazgatésig dolgozdja kotelezettségét nem az /1/ bekezdésben meghatirozott
moédon teljesiti, megszegi a szerzodésben vallalt kotelezettségét és vele szemben a Kjt-ben
meghatarozott konzekvencidk alkalmazhat6ak.

/3/ Az tigyrend / munkakori leirds / alapjan meghatdrozott, valamint a munkatervben megallapitott
feladatok ellatasaért, a kiosztott tigyek elintézéséért elsdsorban az tigyintéz6 felelds.

/4/ Az tigyintézd munkdjat a felettes vezetd altal kiadott utasitdsok és irdnyelvek szerint onélléan
végzi. Az tigyek elintézésére vonatkozd tervezeteket az iigyintézé a szakmai szabdlyok és a
jogszabdlyi rendelkezések megtartdsaval, az iigyintézés iigyviteli szabdlyainak betartdsdval
koteles elkésziteni. Az eldkészités sordn az {ligyintézd jogosult, illetve sziikség esetén koteles
elékészitd jelleghh kozbeesd intézkedéseket tenni, illetve az dlldspontok egyeztetését szolgalod
targyaldsokat folytatni.

/5/ Ha az iigyintéz6 az ligyet barmely okbdl oOnélléan elintézni nem tudja, az akadalyrdl
kozvetlen felettesét haladéktalanul koteles tdjékoztatni.
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16/ Az igyintéz0 az iligyintézés sordn a kozvetlen felettes vezetOnek van alarendelve, a tdle
kapott utasitdsok szerint koteles eljarni. Ez nem érinti a fels6bb vezetdk kozvetlen utasitas
adasi jogat.

/7/ Valamely feladat ellatisira, vagy az iigy elintézésére irdnyuld barmely tevékenység,
intézkedés, érdemi iigyintéz€s rendszerint csak irdsban teheto.

/8/ A kivételesen szoban / tavbesz€ld utjan/ csak akkor szabad intézkedni, ha a masik fél kiléte
nem kétséges és a szébeli intézkedés nem iitkdzik akaddlyba, illetve nem vezet félreértésre.
A szoban tett intézkedést - dltaldban valamely tevékenység elvégzésére vonatkozo utasitast —
a végrehajtasra kotelezett iigyintézo koteles haladéktalanul irdsban rogziteni.

19/ Az tgyintézés sordn az iratkezelésre vonatkozé 4dltaldnos, dgazati és belsé igazgatdsigi
rendelkezéseket be kell tartani.

32.§

Az egységek egyiittmiikodése az iigyintézésben

/1/ Minden egyes iigy folyamatos intézéséért és az érdemi intézkedéseket tartalmazé végleges
elintézéséért az iligyrendben meghatirozott illetékességnek megfeleld egység vezetdje a
felelds. Illetékességi vita esetén a kozos felsd vezetd dont.

/2/ Ha az tigy tobb egység ligykorét érinti, vagy az elintézés tobb érdekelt egység véleménye
alapjdn az egységes igazgatdsdgi allasfoglalds kialakitdsdbol all, az iigyintézésre az iigy
targyanak megfeleld egység :

a./ az tigyet megkiildi véleményének kozlése végett valamennyi érdekeltnek,

b./ sziikség szerint egyeztetést folytat le az érdekelt egységekkel az egységes igazgatdsagi
allasfoglalas kialakitasa végett,

c./ 6sszehangolja az érdekeltek véleményeit, vagy pedig a vitds kérdéseket 6sszefoglalja
és az illetékes igazgato helyettes, vagy az igazgaté elé terjeszti dontés végett.

/3/ A feladatra kijelolt egység iigyintézdje, az iigyintézés szintjének megfelelden,
kezdeményezi €s folytatja le az egyeztetéseket. Ha az iigy elintézésére nézve az illetékes
szervezeti egységek kozott vita alakul ki, a kozos felsé vezetd dont. A kiadmdany
tervezetét ilyen esetben a felsd vezetd dontésének megfelelden kell elkésziteni.

14/ Az tgyintézésre illetékes egység iligyintézdje a kozolt, illetbleg az egyeztetett

véleményekben kifejtett — sziikség esetén azok Osszehangoldsival kialakitott — egységes
allasfoglalés alapjan késziti el és terjeszti el0 a tervezetet kiadmédnyozds céljabol.

33.§

Allamtitok, szolgdlati titok

/1/ Az igazgatésagi kozalkalmazottak — beosztdsukra tekintet nélkiil — tartoznak a tudomasukra

jutott dllam- és szolgdlati titkot megdrizni.

12/ A Tiik ligyiratok, valamint a térkép-anyag kezelésére a mindenkori hatdlyos jogszabélyok

rendelkezései az irdnyadok, jelenleg az 1995.évi LXV. tv.
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34.§

A személyes adatok és a kozérdekii adatok kezelése, védelme

/1] Személyes adat a meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel
(tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés.

12/ Kozérdekii adat az allami, vagy helyi onkormdanyzati feladatot, valamint a jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1€vo, valamint a
tevékenységére vonatkozod, a személyes adat fogalma ald nem es6 adat.

/3/ A személyes adatok védelme és a kozérdekii adatok kezelése az Igazgatdsagon az 1992.évi
LXIII. torvény, illetve a kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992.€vi XXXIIIL. tv. szerint
torténik.

35.§

A viziigyi hatésdgi, szakhatosdgi eljdrds szakérto és feliigyeleti tevékenységben valo
kozremiikodés

/1/ A szakértoi kozremukodés tekintetében

A 347/2006. (XI1.20.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdése eléirja, hogy a KOVIZIG-ek
szakértoként kozremiikodnek — a kornyezetvédelmi természetvédelmi és viziigyi
feliigyeldség, (tovabbiakban: Feliigyeldség) megkeresése esetén — a viziigyi hatosagi és
szakhatosagi eljarasokban.

Az Igazgatésdg miiszaki szakértdje a szakértésre atadott tigy miszaki tartalmat vizsgdlja,
véleményezi, a kérelem elutasitisa esetén az arra vonatkoz6 koriilményeket részletezi. Az
tigy muszaki megfeleloségét abbol a szempontbdl is vizsgilja, hogy az engedélyezésre
szant miiszaki megoldas beilleszkedik-e a térség vizgazdalkodasi rendjébe.

Az Igazgatdsag az dltala elkészitett szakértdi véleményt egységes formdban, az Igazgatdsig
kiadmanyozasi szabdlyzata szerint {rasban juttatja el a feliigyel6ségnek.

12/ Az Igazgatdsag a feliigyel0ség megkeresése alapjan a szakért6i kozremiikodést az aldbbi
témak, ligyek vonatkozdsdban teljesiti kiillon megéllapodds szerinti rendben:

a/ hatésagi engedélyezési eljardas szakértése/ a DDKOVIZIG kezeldi hozzdjaruldsit az
engedélyezési dokumentdciénak tartalmaznia kell, ez nem képezi a szakértoi

kozremukodés részét /

b./ szakhat6sagi iigyekhez kapcsol6dd szakért6i munka végzése
/ a telepiilés rendezési tervek véleményezését a felek szakhatdsagi eljarasként kezelik /

c./ kozremiikodés a feliigyeletek, rendkiviili feliigyeletek végrehajtisdban és a viziigyi
panaszok kivizsgalasaban
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A feliigyeleti ellendrzés sordn az Igazgatdsag munkatarsai a feliigyel6ség
felhatalmazdasa alapjan 6nélléan jarnak el.

A szakértéi kozremiikodés és a feliigyeleti tevékenységben vald részvétel részletes
szabdlyait a DDKOVIZIG — DD-KTVF kozotti megallapodds és az iigyintézés rendjére
kiadott bels6 utasitas rogziti.

36.§

A padlydzatok készitésének rendje

Az Igazgatéosdgon a palydzatok kezelését a kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatokat
Vagyongazdalkodasi és Palyazatkezelési osztaly végzi.

37.§
Az Igazgatdsdg gazddlkoddsa

/1] Az lIgazgatdsdg éves koltségvetés alapjan az allamhdztartdsrol szolé térvényben és mds
jogszabalyokban meghatdrozott feltételek mellett tervez, gazdilkodik és késziti el feladatai
ellatdsdval Osszefiiggésben beszamolojét.

12/ Az lgazgatésag a jovahagyott eldiranyzatokon beliil — beleértve a 1étszadmkeretet is — koteles
gazdalkodni.

13/ A gazdilkodds kovetelményeinek teljesitése érdekében az Igazgatdsdg vezetdje részben a
jelen, részben pedig kiilon szabalyzatban irja el a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység rendjét,
az ebben kozremlikodok feladat- és munkakorét, jogositvanyait.

/4] Az lgazgatdsag vezetOje belsd szabdlyzatban jeloli meg a vagyongazdalkodassal Osszefiiggd
kovetelményeket, tovabba a kozbeszerzési eljarasok folyamatait és feleldseit.

38.§

Szabdlyzatok, igazgatoi utasitdsok

/1/ A hatdlyos jogszabdlyok kotelezd rendelkezése, illetve felhatalmazdsa alapjan az Igazgatdsag
kiilonbozd tevékenységei ellatdsanak mddjara — az anyagi és eljardsi szabdlyok
megéllapitdsira — szabdlyzatokat jogosult , illetve koteles késziteni.

12/ A szervezeti belsO rend és a mikodésre vonatkozd jogszabdlyok alkalmazdsét eldsegitd, a
mikddési folyamatok szervezettségét és az egységes eljarast biztositdé belsd eldirdsokat az
igazgatdi utasitdsok tartalmazzdk.

13/ Az igazgat6i utasitdsok kiadasat a Jogi és Koordindcids osztily késziti eld, az egységek
kezdeményezése illetdleg az igazgatd rendelkezése alapjan.

z 2.z

/4/ Az igazgat6i utasitdsok feliilvizsgdlatardl, aktualizdlasar6l — a szakmai egységek
kozremiikodése mellett — a Jogi osztaly gondoskodik.
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39.§

Vagyonnyilatkozat-tétel

/1/ Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett a 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdésének b) €s c)
pontja alapjan az a kdzalkalmazott, aki kbzbeszerzési eljaras sordn, illet6leg feladatai ellatasa
sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbd az allami vagyonnal vald
gazdilkodds, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésii el6iranyzatok
tekintetében Ondlldan vagy testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre
jogosult.

12/ Az Igazgatésdgon a fenti torvényi rendelkezésnek megfeleléen az aldbbi munkakort betoltd
személyek kotelezettek vagyonnyilatkozat tételre:

a./ igazgatd,

b./ miiszaki igazgatohelyettes fémérnok,

c./ gazdasagi igazgatohelyettes,

d./egységvezetok (szakaszmérnokség-vezetdk, osztilyvezetdk, miszaki biztonsagi
szolgalat vezeto),

/3/ A vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyairdl a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol
sz616 Szabdlyzat rendelkezik.
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A VEZETOALLASUAKKAL ES AZ UGYINTEZOKKEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

40.8

1. A magasabb vezetédlldsi hatdskore, feladatkore és felelossége

A./ Az igazgatésig vezetOjének hatdskore, feladatkore

11/ Az igazgatésag egyszemélyi felelds vezetdje, aki az igazgatésdg ligyeiben a jogszabdlyok
keretei kozott ondlldan és feleldsséggel dont. A vezetdk és az intézkedd dolgozdk
atruhdzott hatdskorben, illet6leg tigykorben jarnak el az igazgatd nevében.

12/ Az igazgatésdg vezetdjének joga, hogy -- a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezéseire
tekintettel -- az igazgatésdg feladatainak elldtdsara leginkdbb alkalmas szervezetet maga
alakitsa ki.

13/ Az igazgaté kozvetleniil feliigyeli és koordindlja az igazgatdhelyettesek ¢és az igazgatd
ald rendelt osztilyok munkdjat, beszamoltatja helyetteseit, az osztdlyvezetoket ¢és a
teriileti egységek vezetdit az irdnyitdsukra bizott egység munkdjarol.

/4/ Az igazgatdt, mint az igazgatosag egyszemélyi felelds vezetdjét illeti meg az intézkedés,
dontés joga mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabdly igazgat6i hataskorbe utal,
tovabbd azokban az iigyekben, amelyekben a dontést a maga részére tartja fenn.

/5/ Az igazgatd barmely ligyet, annak barmely szakaszdban intézésre, dontésre sajat hatdskorébe
vonhat, illetéleg meghatirozott iigy elintézésére barmely szervezeti egységet kijelolhet és
barmely egységnek, vagy ligyintézOnek kozvetlen utasitdst is adhat.

16/ Megillapitja az igazgatésidg Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatit, s jovdhagydsra a
Kornyezetvédelmi és Viziigyi Minisztérium kozigazgatasi dllamtitkara elé terjeszti, tovabba a
hatdlyos jogszabdlyok kotelezd eldirdsa vagy felhatalmazdsa alapjan szabdlyzatokkal és
igazgat6i utasitissal szabdlyozza —mindazokat a tevékenységeket, amelyek specidlis
szabdlyozast igényelnek.

/71 Képviseli az igazgatdsagot feliigyeleti szervek, belfoldi és kiilfoldi tarsszervek, tarshatésdgok,
partok és tomegszervezet eldtt. Képviseleti jogit a Polgari Torvénykonyvben foglaltak
szerint jogosult, illetve koteles gyakorolni. Ezt a képviseleti jogit esetenként, vagy az
tigyek meghatdrozott csoportjara vonatkozdéan 4atruhdzhatja az igazgatdsdg alkalmazottaira.
A részletes szabdlyokat e szabdlyzat IV./ 1. pontja allapitja meg.

/8/ Gyakorolja a Mt. - ben és Kjt. - ben meghatdrozott munkaltatéi jogkort. E jogat
vezetOallasu dolgozokra atruhdzhatja e szabdlyzatban meghatirozott mddon.

/9/ A munka személyi és targyi feltételeinek biztositdsdval, a dolgozék anyagi és erkolcsi

Osztonzésével, valamint sziikség esetén a felelosség érvényesitésével megszervezi, illetve
megszervezteti a fegyelmezett munkat.
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/10/

11/

12/

13/

114/

115/

116/

17/

118/

a.)

A baleset-elhdritds és munkaegészségiligy korszeri eredményeinek felhasznéldsdval
fokozza a munka biztonsdgat, valamint a dolgozok egészségének védelmét.

A rendelkezésre 4ll6 eszkozok gazdasdgos és eredményes felhasznédldsaval az
Igazgatésdg teriiletére a vizgazdalkodassal — Osszefiiggd igények gazdasagos és
kozérdeket  leghatékonyabban  szolgdlé  kielégitésére  szervezi  beosztottjainak
munkafeladatait.

Jévahagyja az Igazgatésig feladattervét

A miuszaki fejlesztési feladatok egységes végrehajtisa érdekében dont a viziigyi
szolgdlat tavlati terveibdl az igazgatésdg teriiletén megvalésuldé munkdlatok
elOkészitéséhez sziikséges intézkedésekben, az igazgatésidgot  érintd miiszaki és
kozgazdasédgi fejlesztési terveinek iigyeiben és az igazgatdsdg egész ligymenetét érintd
fejlesztési javaslatokban.

Meghatarozza az Igazgatosdg kozponti eszkdzeibdl torténd fejlesztések céljat és ilitemét.

Szabalyozza az  Igazgatésdg  kotelezettségvallaldsainak  és  szerzddéseinek
(szerz8déskotésének) rendjét.

Gondoskodik az Igazgatsag torvényes kotelezettségeinek teljesitésérol és az Igazgatosag
altal kotott szerzédésekben foglalt jogok érvényesitésérdl.

Biztositja az Igazgatosig szervezeti egységei munkdjdban a torvényesség maradéktalan
érvényre juttatdsit, a jogszabdlyok rendelkezéseinek ¢és a felettes szervek
utasitdsainak végrehajtasat, atulajdon védelmét.

A vizek kartételei elleni védekezés korében (232/1996. (XII. 26.) Korm.r alapjan)

Elldtja a védekezés miiszaki feladatainak helyi iranyitdsit a védekezés minden
késziiltségi fokozatiban a Vg. tv. 16. § (2) bekezdésében meghatdrozott védmiiveken.

b.) Az Igazgatésdg illetékességi teriiletén az arviz - és belvizvédelemmel kapcsolatos

c.)

iigyekben a Megyei Teriileti Védelmi Bizottsdg/ok/ tagja.

Az I, 1I. ésIII. fokozati védekezési késziiltséget elrendeli, médositja és megsziinteti.

d.) Gyakorolja a védelemvezetdi jogokat, ellitja a védelemvezetdi feladatokat, sziikség

esetén a kimentés, kiiirités elrendelésére javaslatot tesz.

/19/ Gyakorolja az egész igazgatdsagi szervezet feletti ellendrzési jogokat, amelynek soran

120/

ellendrizni jogosult €s koteles a szakszerli tevékenységet és a gazdasidgossagot,
tovabbd a miszaki el6irdsok betartdsat, valamint a mikodés torvényességét.

Gyakorolja a titkos iigykezeléssel kapcsolatos jogokat / titkos itigyiratok mindsitésére
vonatkozé javaslattételi jog, szolgalati mindsitésii tigyiratok esetében mindsitdi jog /
A konkrét eljarasi rendet a vonatkozo ligyirat kezelési szabalyzatok tartalmazzak.

121/ Sziikség esetén kozérdekbdl gondoskodik a hirkozld szervek (Tv, Radio) tdjékoztatdsardl

az igazgatdsagot érintd jelentdsebb iigyekben.
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Gondoskodik a vizgazdalkoddsi teriileti és dgazati célkitlizéseknek €s programoknak az
érintettek, vagy a szélesebb nyilvanossag szdmara torténd megismertetésérol.

Biztositja az informécid szervezeten beliili és kiviili folyamatos dramoltatasat / belso és kiilsd
PR tevékenység fenntartdsa keretében/

elismerést. Dont -- az

"

/22/ Sajat dontési jogkorben adomédnyozza az " Igazgatéi Dicséret

érdekvédelmi szervek vezetdivel egyetértésben -- a Szolgdlati  Emlékérem
odaitélésében.

/23/ Létrehozza az igazgatosidg tandcsadd szerveit, megdillapitja azok miikodésének altalanos
szabalyait.

124/ Dont az Igazgatésdg forrdsai felhasznalasdnak elveirdl és modjarol.

/25/ Doént azokban a vitds tigyekben és vitds kérdésekben, amely tobb igazgatdhelyettes
irdnyitdsa ald tartozé egységet érintenek.
Az igazgaté hatdskorébe tartozik az igazgatShelyettesek egymds kozti, valamint az
igazgatOhelyettesek és az egységvezetok egymads kozotti vitds ligyeinek elbirdldsa.

/26/ Az igazgatésidg polgari védelmi szervezetének parancsnoka.

/27] Megszervezi és irdnyitja az igazgatdsag tlizrendészeti tevékenységét.

/28/ Ellatja a Lakasépitési Tamogatasi Bizottsag elnoki feladatait.

/29/ Szabalyozza és ellendrzi, illetve ellendrizteti az Igazgatdsidg gazdalkodasat, pénziigyi és
szamviteli tevékenységét.

B.) Az igazgat6 felelossége
Az igazgato felel:

/1/) az alapit6 okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban, koltségvetésben, vagy koltségvetési
keretben (az azok részét képezd megvaldsitdsi tervben, teljesitménytervben), valamint
feladatellatdsi megéllapoddsban foglaltaknak, illetve az irdnyit6 szerv dltal kozvetleniil
meghatirozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsaért,

12/ a koltségvetési szerv mikodésében és gazddlkoddsdban a gazdasdgossag, a hatékonysag és
az eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

/3/ a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért,

/4/ a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, €s a tulajdondban 1év6 vagyonnal
kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti gyakorlasaért,

/5/ az éllamhaztartasi bels6 kontrollrendszer megszervezéséért s hatékony mitkodtetéséért,
tovabba

16/ a szerv besoroldsanak megfelelden a szakmai €s pénziigyi folyamatos nyomon kodvetési (monitoring)
rendszermitkodtetéséért, a tervezési, a beszamolasi, valamint a kozérdekd, és kozérdekbdl nyilvanos
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adatok szolgdltatdsira vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,
tovabbd a szamviteli rendért.

/7/  FelelOsségre vonasardl a miniszter dont.

/17 A.) A miiszaki igazgatohelyettes fomérnok hatdskore, feladatkore

/1/ Az igazgaté tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén -- mint &ltaldnos helyettes -- teljes
jogkorben helyettesiti az igazgatot.

/2/  Eljar mindazokban az iigyekben, amelyek ellatasaval a jelen szabdlyzat vagy --
esetenként, illetdleg alland6 jelleggel -- az igazgatdé megbizza.

/3/  Alapvetd feladata, hogy irdnyitsa, koordindlja és ellendrizze a feliigyelete ald tartozé
egységek munk4jat, beszamoltassa ezek vezet6it az 4altaluk irdnyitott egység
munkdjar6l. Ennek megfeleléen feladata igy kiilonosen :

-- az altalanos szakagazati tevékenység keretében jelentkezo feladatok szervezése éEs
irdnyitasa:

- szakértdi kozremiikodés a hatdsagi és szakhatdsagi engedélyezési eljarasban,

- szakértéi kozremiikodés a viziigyi panaszok kivizsgdldsdban, a feliigyeleti
ellendrzésekben, a megvaldsithatdsdgi tanulmanyok értékelésében,

- éves-, kozép és hosszu tavu tervek, programok készitése és véleményezése,

- akornyezetvédelmi és viziigyi informacids rendszer miikodtetésének irdnyitasa,

- muszaki nyilvantartasok készitésének megszervezése-irdnyitdsa,

- avizgazdalkodas teriiletén a statisztikai adatgyiijtések és adatszolgaltatdsok irdnyitdsa,

- amiszaki konyvtar, és tervtar mikodési feltételeinek biztositasa,

- allapotértékelési munkdk irdnyitdsa

-- avizkészlet gazdalkodassal kapcsolatos feladatkorben:

- avizkészletek mennyiség és mindségi nyilvantartasanak, elosztdsanak Osszehangoldsa,
- mikodo illetve tavlati vizbazisokkal kapcsolatos tevékenységek iranyitasa,
- EU-s feladatok koordindldsa

a vizrajzzal kapcsolatos igazgatosagi feladatok irdnyitasa

-- vizellatasi és csatornazasi feladatok tekintetében:

- a mikodési teriileten megvaldsult és megvaldsuld szolgéltatdsok/ vizellatds, csatorndzas,
szennyviztisztitds és iszapkezelés, -elhelyezés helyzetének értékelését, fejlodését,
véltozdsokat nyomon kdveté munka irdnyitasa,

- akiilonféle programok teriileti végrehajtasanak feliigyelete és irdnyitds

-- folydszabalyozasi tevékenység tekintetében:

- iradnyitja és feliigyeli a folyok dllapotanak vizsgélatat, a sziikséges beavatkozdsok, a
szabalyozasi tervek készitését illetve a jovahagyott tervek végrehajtasat,

- iranyitja és feliigyeli a hajout biztositasaval Osszefiiggd / mederfelmérési, kitlizési és
hajéut fenntartdsi / munkét
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-- a vizek kértételei elleni védelem korében:

- irdnyitja és feltigyeli a vizkarelharitds miiszaki, igazgatasi teenddit,

- tervezi, szervezi €s szakmailag irdnyitja a védekez€s teriileti feladatainak ellatasat,
- 0sszehangolja a védémiivek épitését €s fejlesztését,
- kezdeményezi a védelmi technologidk fejlesztését

az allami tulajdonu vizek és vizi létesitmények €s ezekhez tartozd egyéb épitmények

tekintetében:
- irdnyitja és feliigyeli az elobbi létesitmények kezelését, fenntartdsat, iizemeltetését és
fejlesztését / vizbazisok, vizrajzi torzshdldzat, arvédelmi létesitmények, vizépitési

mutirgyak, vizgazdilkodasi eloszté miivek stb. /

iranyitja illetve feliigyeli az igazgatdsagi vallalkozasi tevékenysé€geket

iranyitja, feliigyeli és megszervezi az Igazgatosag részvételét a killonféle palyazatokon,
ellenOrzi az elnyert palyazati pénzek rendeltetésszeru felhasznalasat

-- kOzremukodoként vesz részt:

- az EU vizvédelmi politikdjaval 6sszefiiggd feladatokban,
- a viziigyi korményzati beruhazasok, célprogramok végrehajtasaban,
- szakmai dontést megalapozé koncepciodk, tanulménytervek és tervek elokészitésében

--_iranyitja az igazgatésdgi munkavédelmi tevékenységet

14/

15/

16/

17/

18/

19/

110/

Irdnyitasi teriiletén megilleti az intézkedési jog mindazon iigyekben, amelyekben azt --
az igazgatdval tortént egyeztetés utdn -- sajat részére tartja fenn.

Az intézkedést ( dontést ) az irdnyitdsa ald tartoz6 barmely {igyben magdhoz vonhatja,
illetéleg meghatarozott iigyintézésre barmelyik feliigyelete alatt all6 szervezeti egységet -
- az ugyrendben foglalt feladatkori meghatdrozastdl eltéréen is -- kijelolheti, s a
jogszabdlyok keretei kozott az {igyintézés modjara barmely feliigyelete alatt 4116
szervezeti egységnek kozvetlen utasitdst adhat.

Masik igazgatohelyettes hatdskorét érintd kérdésekben az illetékessel egyetértésben adhat
ki intézkedést. A véleményeltérést -- megfeleld indokldssal -- az igazgatd elé kell
terjeszteni.

Az Igazgat6sag polgéari védelemi szervezetének torzsparancsnoka.

Az Oktatési Bizottsag elnoke.

Véleményezi a vizgazdilkoddsi feladatok tavlati tervezésével kapcsolatos javaslatokat.

Kapcsolatot tart a VKKI fdosztilyaival, osztdlyaival, a viziigyi szolgdlat miszaki
kozépiranyité szerveivel, megszervezi a folyamatos adatkozlésre is kiterjedd kapcsolatot
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a tarsigazgatésdgokkal —a mikodési teriiletre es6 megyei viziigyi feladatok
Osszehangolt megvaldsitisa érdekében

/11/ Megszervezi a feliigyelete alatt all6 egységek feladattervi feladatainak végrehajtasat.
/12/  Ellatja a Tervjovahagyoé Bizottsdg elnoki teendoit.

/13/  Gyakorolja a feliigyelete ala tartozé egységek felett a munkdltatéi jogokat az e
szabalyzatban rogzitettek szerint.

/14/ Gondoskodik az agazati feladatok maradéktalan megvaldsitdsdhoz legalkalmasabbnak {télt
miszaki eljardsok és munkamddszerek bevezetésérol.

/15/ Hataskorében eljar a feliigyelete ald tartozd  egységek iizemtervi feladatainak
megvaldsitdsdhoz sziikséges fedezetek biztositdsaban.

/16/ Figyelemmel kiséri a feliigyelete ald tartozé egységek feladatkorébe esé fejlesztési
keretek szakszeri felhaszndldsat.

/17/  Gondoskodik az Igazgatésdg munkavédelmi tevékenységének  jogszabdlyszerti és
szakmailag megalapozott végrehajtasardl.

/18/ Javaslatot tesz tigyrendi szabdlyzatok kidolgozdsara €s igazgatdi utasitdsok kiaddsara.

/19/  Gondoskodik a vizkdrelhdritassal kapcsolatos igazgatésiagi szervezet felallitdsardl és
sziikség szerinti mukodtetésérol. Védekezési idészakban a védelemvezetd helyettese.
Megszervezi a karelharitasi feladatok ellatasaval Osszefiiggd kapcsolattartdst.

120/  Koordindlja a magyar - horvat hatdrvizi egyiittmikodést.

/21/ Elbirdlja a viziigyi szakdgazati intézkedési terveket. Gondoskodik a hozzd tartozé
szakdgazatok kozott keletkezett szakmai jellegli vitdk eldontésérdl.

722/ Ellendrzi a hozza tartozé egységek munkdjénak szakszerliségét és gazdasdgossdgit, az
dgazati célkitlizések miiszaki eldirdsainak betartdsat és torvényességét.

123/ Véleményezési joga van a viziigyi szakdgazati létesitményjegyzékek tartalmaval
kapcsolatosan. Jogosult és egyben koteles végrehajtds biztositdsdhoz  sziikséges
intézkedések megtételére és a végrehajtas ellendrzésére.

124/ Kapcsolatot tart a feladata elldtdsdhoz sziikséges korben a gazdasidgi és tdrsadalmi
vezetokkel. Szoros kapcsolatot tart a megyei és a varosi Onkormdanyzatok
osztalyvezetdivel.

125/  Szervezi a hozzd tartoz6 szakteriilleteken a miszaki adatok gyijtését és
feldolgozasat.

/26/  Rendszeresen feliilvizsgélja, illetve feliilvizsgéaltatja a védekezési szervezet

személyi és anyagi feltételeit tartalmazd felkésziilési terveket. Javaslatot tesz a
tervek modositasara, illetve kiegészitésére.
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127/

128/

129/

130/

131/

132/

/33/

Megtervezteti a védekezés anyagi kihatdsait. A védekezési  feladatok
fedezetének  el6teremtésér6l a  gazdasagi igazgatohelyettessel  egyiitt
gondoskodik.

A védelmi szervezet megfelel felkészitéséért felelosséggel tartozik.
Osztonzi beosztottjainak szakmai tovabbképzését.

Jovahagyja a vonatkozé igazgatdi utasitdsban a hatdskorébe utalt terveket.

Az igazgatd rendelkezése szerint és tajékoztatdasa mellett szervezi, koordindlja,
esetenként végrehajtja a tdjékoztatdsi feladatokat.

Ellatja a Fejlesztési Bizottsdg elnoki feladatat.

Kozremiikddik a kozvélemény tdjékoztatdsdval kapcsolatos munkéban és a kdrnyezetvédelmi és
viziigyi oktatési, nevelési €s ismeretterjesztési tevékenységben

1/1/B.) A miszaki igazgatdhelyettes fomérnok feleldssége

11/

12/

13/

14/

Anyagi, fegyelmi és a vonatkozd jogszabdlyok alapjdn biintetdjogi feleldsséggel tartozik a
hataskorébe utalt szervezetek feladatdnak pontos meghatdrozdsaért, megszervezéséért,
végrehajtas ellendrzéséért, a jogszabdlyok, igazgatdi rendelkezések , eldirdsok betartdsaért.

Jelentdsebb dontéseirdl, intézkedéseirdl és targyaldsair6l -- mivel atruhdzott hatdskorben
jar el -- az igazgatonak rendszeresen koteles beszdmolni. E jogkorok &dtruhdzdsa nem
érinti az igazgatonak azt a jogat, hogy a helyettesének intézkedését feliilbirdlja.

Feleldssége a munkaltatd jogkor gyakorldjaval szemben all fenn.

Feleldsségre vonasardl a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.

1/2/A.) A gazdasagi igazgatdhelyettes hatdskore, feladatkore

11/

12/

13/

14/

Az igazgatd tavolléte, vagy akaddlyoztatisa esetén az igazgatd megbizdsa alapjan és az
altala meghatarozott korben -- figyelemmel a Szabdlyzat rendelkezéseire -- helyettesiti
az igazgatot.

Eljar mindazokban az iigyekben, melyek ellatdsdval jogszabdly, ajelen szabalyzat, vagy --
esetenként, illetéleg allando jelleggel -- az igazgaté megbizza.

Irdnyit, koordindlja és ellendrzi a kozvetlen feliigyelete ald tartoz6 egységek munkdjat ,
rendszeresen beszdmoltatja  ezek vezetdit. Gazdalkoddsi kérdésekben , ill. a tervezés-
beszdmolds, a pénziigy-szdmvitel folyamatok, a beszerzés-kozbeszerzés, a villalkozési,
vagyongazdalkodasi tevékenységek tekintetében szakmai ( irdnymutatdst ad) irdnyitdst és
feliigyeletet ( ellendrzést ) gyakorol valamennyi egység gazdasdgi munkdja felett.

Irdnyitasi teriiletén megilleti az intézkedés ( dontés ) joga mindazon iigyben -- az
igazgatéval tortént egyeztetés utin -- amelyekben ezt a maga részére tartja fenn.
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/51

16/

11/

18/

19/

110/

11/

112/

/13/

Az intézkedést ( dontést ) az irdnyitdsa ald tartozé barmely {ligyben magdhoz vonhatja,
illetleg meghatdrozott tigy intézésére barmelyik feliigyelete alatt allo szervezeti egység --
az Ugyrendben meghatdrozott feladatoktSl eltérden is -- kijelolheti, s a jogszabalyok
keretei kozott az {iigyintézésének moddjara barmely feliigyelete alatt 4ll6 szervezeti
egységnek kozvetlen utasitast adhat.

A miszaki igazgatOhelyettes fOmérnok hatdskorét  érintd  kérdésekben illetékessel
egyetértésben adhat ki intézkedést. A véleményeltérést -- megfelel6 indokldssal -- az
igazgato elé kell terjeszteni.

Alapvetd feladata az igazgat6sdg gazdasdgos miikddését szolgald tervezési, kozgazdasagi
és gazdasigi feladatok elldtdsdnak biztositdsa, valamint a gazdasdgos, pénziigyileg
megalapozott miikodés megvaldsitdsardl valé gondoskodds. Az Igazgatdsdg gazdilkoddasi
rendjének és mikodésének szabdlyozdsa.

Az lgazgatésdg egész teriiletén szervezi, irdnyitja és ellendrzi a pénz - és hitelgazddlkodas
munkdjit. Feladata az Igazgatdsdg koltségvetésének — elkészitése, a gazddlkodast és
szamvitelt érint6 beszdmolasi kotelezettségek teljesitése.

Irdnyitja a szamvitelt, ideértve a szdmviteli adatokon nyugvd statisztikai adatszolgéltatdst.
Szervezi a pénziigyi, gazdasagi és szamviteli iigyvitelt, ennek keretében gondoskodik a
szdmvitel alapjaul szolgdlé bizonylati rend kialakitdsar6l és annak alkalmazdsarél. Ugyel
a pénziigyi fegyelem megtartdsara.

Gondoskodik az  Igazgatésdg  gazdalkoddsat és szamvitelét érintdé  beszamolasi
kotelezettségek teljesitésérdl. Elemzi az egész Igazgatésag gazdalkoddsi tevékenységét és
ennek alapjan a sziikséges véltoztatisok lebonyolitdsar6l gondoskodik. Feliigyeletet
gyakorol és irdnyitja az Igazgatésdg szamitdstechnikai, rendszerszervezési tevékenységét.
Gondoskodik az dllammal szembeni kotelezettségek rendjének betartdsarol.

Gondoskodik a leltdrozasi kotelezettség teljesitésének szabdlyozdsarol.

Gondoskodik a pénz - és eszkdzkonyvelés szigord szdmaddsd bizonylatainak  nyilvantartés
szervezésérol.

/14/ Gyakorolja a feliigyelete ald tartoz6 egységek vezetdi vonatkozdsdban a munkaltatéi

/15/

116/

17/

118/

jogkort. Munkaltatéi jogkorének terjedelmét a jelen szabdlyzat hatdrozza meg.

Irdnyité hatdskorrel vesz részt az Igazgatésdg tavlati és éves feladatterveinek
Osszeallitdsaban és a részlettervek Osszehangoldsdban, valamint az 0Onkoltségi és
eredménytervek kidolgozdsdban és ellendrzi a végrehajtisat. Jovahagyott programok
alapjan elkésziti a fejlesztések megvaldsitisanak rendjét. Kidolgozza a belsd érdekeltségi
szabalyzatot.

Irdnyitja a gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos — iigyvitelszervezést, szamitégépes
fejlesztést és elkésziti az ezekre vonatkozd szamitdsokat.

Gondoskodik a kozbeszerzési eljarasok alkalmazasianak koordindldsardl.

Gondoskodik az Igazgatésdg pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérol és koveteléseinek
behajtasarol.
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119/

120/

121/

122/

123/

124/

125/

126/

127/

128/

129/

130/

Irdnyitja a beruhdzdsi és fenntartdsi tevékenységgel kapcsolatos pénziigyi feladatok
végrehajtasat.

Gondoskodik az egész Igazgatdsagra kiterjedd leltdrozds és selejtezés megszervezésérol, a
leltari utasitdsok és iizemtervek kiaddsarol. Szakmai feliigyeletet gyakorol a leltiroz6
személyzet felett. Gondoskodik a leltiri hidnyok és tobbletek megallapitasarol. A
leltarfelelosség megallapitdsa targyaban intézkedik.

Megtervezi az Igazgatosdg mérlegbeszamoldjanak elkészitését, felel a mérleg valodisagaért,
valamint a koltségvetési és statisztikai beszamolok adatainak a konyvviteli adatokkal vald

egyezOségéért.

Védekezési  idOszakban  gondoskodik a  védekezési feladatok  hitelsziikségletének
biztositasarol.

Javaslatot tesz  dltaldnos iigyrendi szabdlyok kidolgozdsara és igazgatéi utasitdsok
kiaddsara.

Beosztottjainak szakmai tovabbképzését segiti és Osztonzi.

Megszervezi a gazdasagi vonatkozasi adatok Osszegyiijtését és az érintettek részére
torténd kozlését.

Ellen6rizni jogosult €s kotelezett a gazdilkodds szabalyainak betartdsit az Igazgatosag
egész teriiletére vonatkozodan.

Joga van az igazgatosigi vagyon tulajdonvédelmét szolgdlé tigyviteli intézkedések és
utasitdsok kiaddsdra az igazgatdval tortént eldzetes egyeztetés alapjan.

Gondoskodik a konyvviteli és statisztikai hataridok betartdsardl. Az ezzel kapcsolatos
szervezési ligyekben ellendrzési és utasitdsi joga van.

Ellatja a Kozbeszerzési Bizottsag elnoki teenddit.

Ellatja az Udiiltetési Bizottsdg elnoki teend@it.

/31/ Ellatja a Selejtezési Bizottsdg elnoki teenddit.

/32/ Irdnyitja a szakdgazati és funkciondlis tevékenységet tdmogatd informatikai rendszerek

fejlesztését, lizemeltetését.

1/2/B.) A gazdasagi igazgatohelyettes felelossége

/1/

12/

Felelds az Igazgatdsdg tervezéssel, az elOirdnyzat-felhaszndldssal, a hatdskorébe tartozd
eldirdnyzat-médositissal, az lizemeltetéssel, fenntartdssal, miikddtetéssel, beruhdzissal, a
vagyon haszndlatdval, hasznositdsdval, a munkaer6-gazdalkodassal, a készpénzkezeléssel, a
konyvvezetéssel és beszamolasi kotelezettséggel, az adatszolgéltatassal kapcsolatos
Osszefoglal6 €s a sajat szervezeteire kiterjedd feladatokért, illetve ezeknek a jogszabdlyoknak
megfeleld ellatasaért.

Felelosségre vondsarél a munkaltatd jogkor gyakorldja dont.
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2. Avezetidlldsiak hatdskore, feladatkore és felelossége

2/A Az osztilyvezetOk, szakaszmérnokok hatdskore, feladatkore

/1] Az osztalyvezetd, szakaszmérnok (tovabbiakban osztilyvezetd) a vonatkozd jogszabalyok
és Dbelsod utasitdsok, valamint az igazgatosdg vezetdjétol, vagy az illetékes
igazgatohelyettest6l kapott irdnymutatds és utasitisok alapjan szervezi és iranyitja a
vezetése alatt 4ll6 osztdlyt, mint az igazgatésdg szakdgazati, termelési / fenntartasi,
fejlesztési vagy  vallalkozasi /, illetve funkciondlis feladatainak a  szakmai
kovetelményhez igazodd kelld szinvonald , hataridére torténd gazdasdgos ellatasat.

12/ Megteszi a sziikséges intézkedéseket az osztily iligykorébe tartozé feladatok folyamatos
végrehajtasa érdekében ¢és intézkedik az igazgatd vagy igazgatOhelyettesek altal
személyes hatdskorbe utalt iigyekben.

/3/ Munkakapcsolatot tart fenn az osztdly {igykorét érintden az illetékes szervezeti
tarsegységekkel.

14/ Az osztilyvezetft illeti meg a dontés joga az osztily iigykorébe tartozé mindazon
tigyekben, amelyekben részére a dontés jogit a magasabb vezetOallastiak esetenként,
vagy dltaldnosan részére dtruhdztak.

/51 Az osztilyvezetd az iigyek intézését 4ltaldban az osztdly dolgozdira megdllapitott
munkakori jegyzéknek megfeleléen adja ki ( szigndlja ), de a munkakori leirds szerint
illetékes csoport vagy eldadd helyett az iigy intézésére osztilyan beliill mast s
kijelolhet. A szabdlyok keretei kozott az iigy elintézésének modjara az osztily
barmely szervezeti egységének vagy dolgozéjanak kozvetlen utasitast adhat.

16/ Az osztilyvezetok munkajogilag és szakmai irdnyitds szempontjabdl az Igazgatdsag
vezetdjének és az illetékes igazgatShelyettesnek vannak aldrendelve.

/7l Az osztilyvezetd a vezetése alatt allo szakteriileten :

a./ teljes szakmai és anyagi felelosséggel szervezi és irdnyitja, valamint folyamatosan
ellenérzi az osztdly egységének munkdjit, koordindlja tevékenységiiket, s figyelemmel
kiséri més osztdlyokkal val6 egyiittmiikddésiiket,

b./  gondoskodik az osztdly tigykorét érint6 jogszabdlyok, valamint igazgatdi utasitdsok
megismerésérol, a végrehajtdsuk megszervezésérol,

c./ javaslatokat készit az osztdly iigykorével Osszefiiggd szakteriiletek irdnyitdsaval,
ellendrzésével, valamint fejlesztésével kapcsolatosan , s azokat az illetékes felettesnek
tovabbi intézkedésre elbterjeszti,

d./ hataskorében kialakitja és képviseli az osztily iigykorébe tartozd kérdésekben a
mértékadd szakmai allasfoglalast,

e./ érvényesiti az osztdly szakdgazati, funkciondlis vagy termelési érdekeit, szakmai
szempontjait és igényeit,
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f./  kezdeményezi -- megfelelden elOkészitett anyaggal -- az osztdly tigykorét érintd
szabalyzatok, igazgat6i utasitdsok kiaddsat és ezek végrehajtdsanak megszervezésérol
gondoskodik,

g./ észrevételeivel ¢és javaslataival tdmogatja az igazgato, illetve igazgatohelyettesek
munkdjat,

h./ figyelemmel kiséri szakteriiletének fejlodését ¢és szakember-ellatottsagat , kezdeményezi
és segiti a szakemberképzést, illetve tovabbképzést. Elomozditja az osztaly dolgozéi
szakmai tudasianak és ismeretének fejlesztését, gondoskodik az ehhez sziikséges
feltételek biztositasardl.

Felelds az osztdly személyi dllomdnydnak Osszetételéért, a " szakmai mag" és az

osztdly  folyamatos munkavégzésének biztositdsaért, utdnpdtlds kineveléséért, a

megfeleld munkahelyi 1égkor kialakitdsaért, a vezetés strukturdjdnak fejlesztéséért és

s 22z

a szervezeti kultira dpolasaért,

i/ az osztdly = munkdjdnak megszervezése és irdnyitisa keretében az iigyrendben
foglaltaknak megfeleléen megdllapitja az osztdly ( csoportok, eldaddk ) részletes
tigyrendjét ( munkakori jegyzéket ), létrehozza és folyamatosan biztositja a szervezeti
egységek Osszhangjat, megszervezi egyiittmikodésiikket mas szervekkel és szervezeti
egységekkel,

j/  intézkedik ( dont ) az osztily iigykorébe tartoz6 minden iigyben (kiadmédnyozas ). A
hataskorét meghalad6 iigyekben intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgatd, vagy
az illetékes igazgatohelyettes felé,

k./ mas osztilyok itigykorét érintd ligyekben az Igazgatosidg egységes dllasfoglalasanak
kialakitdsa érdekében gondoskodik az eredményes egyiittmiikodésrol,

1./ gondoskodik az osztily iigykorébe tartozo iigyiratok hatdridore torténd ellendrzésérol
és tovabbitdsarol, tovabbd az osztilyok kozotti egyeztetés lefolytatdsardl,

m./ figyelemmel Kkiséri / ellendrzi / a vezetése alatt 4ll6 szervezeti egységek munk4jat .
Beosztottait rendszeresen beszdmoltatja feladataik végrehajtdsardl és az irdnyitdsuk
alatt 1évd szervezeti egységek munkdjardl,

n./ folyamatosan tdjékoztatja az illetékes magasabb vezetddllisi dolgozét az osztily
tevékenységérdl, a legfontosabb iigyek dalldsarol és az elvi jelentdségli fontosabb
tigyekrol,

0./ rendszeresen tajékoztatja a vezetése alatt all6 szervezeti egységek vezetdit és dolgozobit
az tigykoriiket érinté tigyekben a vezetOk dontéseirdl, utasitdsairél és az azokbdl az
osztalyra harulé feladatokrol,

0./ az osztdly dolgozdival kapcsolatban gyakorolja a jogviszonnyal 0Osszefiiggd, vagy
egyéb jogszabdllyal ( igazgatéi utasitissal, szabalyzattal ) hatdskorébe utalt jogokat.
Gondoskodik a személyzeti munkdra vonatkozé rendelkezéseknek a feliigyelete ala
tartozd szervezeti egységeknél torténd végrehajtasarol,
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p./ ellendrzi az osztilyon a munkafegyelmet és biztositja annak megtartdsat, gondoskodik

az eredményes munka eldfeltételeinek biztositdsardl . Rangsorolja az osztily elétt allo
fontosabb munkafeladatokat é€s azok magas szintli €s pontos végrehajtasat biztositja,

r./  lzemtervi, illetdleg iigyrendi feladatdan beliil -- a mindenkori hatdlyos igazgat6i utasitas

s./

18/

19/

/10/

11/

12/

113/

114/

/15/

/16/

szerint -- véleményezi a szerzodéseket, illetve dont a szerzddéses jogviszony
targyaban,

az osztilyvezetd feladatkorébe tartozik kozremiikodni az igazgatosiag éves feladattervének
kidolgozasaban, majd a feladattervben az egység mikodése érdekében meghatarozott
céljellegi  kiadasokkal valé gazdédlkodas, illetve a feladatterv végrehajtasardl szo6lo
beszamoldsban valé részvétel a mindenkori eldirdsok figyelembevételével

Feladatkorével érintett kérdésekben kapcsolatot tart a VKKI osztilyvezetdivel, valamint a
kozvetleniil vagy  iigyintézinek uUtjan a VKKI  iigyintézdivel, az illetékes
onkormdnyzatok polgarmestereivel , jegyzdivel, osztilyvezetdivel, szakeldaddival.

Végrehajtja a nemzetkozi tirgyaldsokon red bizott feladatokat.

A Szervezeti, Miikodési és Ugyrendi Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen -- mas
osztilyokkal  koordindlva -- megszervezi az Igazgatésig teriiletén  miikodo
vizgazdédlkodasi tarsulatokkal kapcsolatosan az osztilyra harulé feladatokat.

Kiilonos gonddal és a kiértékelhet6ség szempontjainak figyelembevételével szervezi,
szervezteti meg azoknak a munkdknak a végrehajtisat, amelyek sordn Uj gépek,
technolégidk , talalmanyok, vagy ujitdsok bevezetésének sorsa ddlhet el, vagy ahol
valamely kisérleti munka pozitiv eredményt mutat.

Védekezés esetén végrehajtja a védekezési szervezetben red haruld feladatokat.

Az igazgatd, illetéleg a gazdasdgi igazgatohelyettes utasitdsai szerint szervezi, bonyolitja,
illetve ellendrzi a leltdrozast.

Megtartja a termelési tandcskozdsokat €s a munkaértekezleteket.

Megszervezi a baleseti, a tlizvédelmi és rendészeti szabdlyok szigord betartasat.

Az osztilyvezett akaddlyoztatisa esetén a megbizott helyettese a megbizds szerinti
jogkorben, ennek hidnydban az illetékes magasabb vezetd dltal az osztdlyvezetd javaslatira

megbizott, vagy iigykor szerint illetékes iigyintéz6 meghatdrozott jog - és hatdskorben
helyettesiti.

/17/ Részt vesz a kozvélemény tajékoztatisdban sajat tevékenységét / kompetencigjat /illetOen,

kozremikodik a kornyezetvédelmi és viziigyi oktatdsi, nevelési és ismeretterjesztési
tevékenységben, megszervezi és biztositja egységénél a belso informacié dramoltatasat is.

Az egves egységvezetok kiilon meghatdrozott feladatai

A szakaszmérnokok

a./ gondoskodik a szakaszmérnokség miikodési teriiletén 1€v0, igazgatdsagi kezeléshi vizek €s

vizgazdédlkodasi létesitmények, egyéb ingatlanok és vagyontirgyak kezelésérol és
allagdnak megdvasarol.
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b./ biztositja az 4gazati teriileti feliigyeleti feladatok végrehajtdsat,

c./ szervezi mikodési teriiletén a vizek kartételeinek, illetve a vizek szennyezéseinek
elhdritasat szolgalé munkat

d./ megszervezi €s irdnyitja a szakaszmérnokség szabad kapacitdsdnak felhasznildsaval a
véllalkozasi tevékenységet az erre vonatkozd belsé szabdlyozdsok /szerzodéskotés/
eléirdsainak betartdsaval

e./ gondoskodik miikddési teriiletén az 6rhazak, egyéb magas épitmények iizemeltetésérol,
fenntartasarol és fejlesztésérol

A Pécsi Szakaszmérnokség vezetdje

a./ szervezi, iranyitja és ellendrzi az MBSZ munk4jat, gondoskodik annak megfeleld
szinvonalon és hatarid6 torténd ellatasarol,

b./ az egység rendelkezésére bocsatott forrasok célszerli, gazdasdgos és hatékony
felhaszndlasdval biztositja az MBSZ miikodéséhez sziikséges személyi €s targyi
feltételeket,

c./ gondoskodik a vizek kartételeinek, illetve szennyezéseinek elharitdsahoz sziikséges, és az
MBSZ kezelésében 1évo gépek, berendezések és felszerelések allando iizemképes
allapotban tartasardl,

d./ gondoskodik gépjarmii iizemeltetési és a papir-irdszer kozbeszerzések igazgatosagi szintil
feladatainak ellatasaért,

e./ gondoskodik a munkavédelmi operativ feladatok igazgatésdgi szintli feladatainak
ellatasarol,

f./  megszervezi és irdnyitja az energiagazdédlkoddsi, emeldgép-ligyintéz€si, valamint a
kozponti irattarkezel6i igazgatdsagi szinth feladatok ellatdsat

A Kaposvari Szakaszmérnokség vezetdje

a./ gondoskodik a dravai hajont kitlizéssel kapcsolatos tervek végrehajtasarol,

b./ gondoskodik a hajézast gitlé vagy mederelfajuldst okozé akadalyok felderitésérol,
nyilvantartasarol, azok eltavolitasardl illetve egyéb sziikséges intézkedések megtételérdl

c./ gondoskodik az Igazgatdsig kezelésében 1€vo kikotok illetve a hajout fenntartasarol,

d./ gondoskodik az Igazgatdsdg hajoparkjanak eldirds szerinti karbantartdsarol, a viziigyi
haj6zas koordindl4sardl,

e./ ellatja a folyami felmérésekhez kapcsolddo feladatok irdnyitasat

2.B. Az osztilyvezetdk, szakaszmérnokok feleldssége

/1/ Felelossége az igazgatdsidg vezetOjével, vagy az illetékes igazgatdhelyettessel szemben all
fenn.

12/ Az osztalyvezetOkkel kapcsolatos munkaltatéi jogokat -- kinevezés, felmentés, fegyelmi
eljaras, kartérités, stb. -- az Igazgatésdg vezetdje és az illetékes magasabb vezetdilldsd
dolgoz6 az Mt. - ben, a Kjt. - ben és jelen Szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen
gyakorolja.

/3/ Személyesen -- fegyelmileg és anyagilag -- felelés az osztily szakmai munkdjinak
korszertiségéért és helyes viteléért, valamint a hatdskorébe wutalt anyagi forrasok

s 2z

gazdasagos, hatékony és szabdlyszer(i felhasznalasaért.

/4/ Személyesen felelds az osztdly hatdskorébe tartozé feladatok hataridére torténd
elvégzéséért.
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/5/ Felelds mindazért, ami az osztidly feladatkorébe tartozik, tovabba a hataskorébe utalt
miikodési folyamatok tartalmi helyességéért, a vonatkozé jogszabalyok, el6irdsok és

s 22z s 22z

igazgat6i utasitdsok betartdsaért és betartatasaért.

/6/ Felelos a  tarsosztalyokkal torténé megfeleld egyiittmiikodés kialakitdsaért és
biztositasaért.

3. Egyéb vezetok feladatkore, hatdskore, feleldssége

3/A. Az osztilyvezetO-helyettesek, szakaszmérnok-helyettesek hataskore, feladatkore

/1/ a/ akaddlyoztatds, vagy tavollét esetében — dltaldban teljes jogkorben — helyettesiti az
osztalyvezetot,

b/ kiilon meghatidrozott iigyekben, vagy ligykorokben eljar az osztilyvezetd jogkorében,
illetdleg képviseletében, az osztilyvezetd illetékességének és dltaldnos feleldsségének
fenntartasaval,

c/ az al és b/ pontokban meghatirozott feladatainak elldtdsa mellett egyben elldtja a rdbizott

csoport irdnyitdsit és a munkakori jegyzékkel munkakorébe utalt iigyekben az ligyintézoi
feladatokat.

12/ Az osztdlyvezetO-helyettes az osztdlyvezetdnek van kozvetleniil alarendelve.

13/ Az osztalyvezetd-helyettesekkel kapcsolatos munkéltatdi jogokat az osztily vezetdje gyakorolja
jelen szabalyban foglaltaknak megfelelden.

14/ Az osztalyvezetd-helyettes 6 tevékenységi korében tigyintézoi feladatot lat el.

3/B. Az osztilyvezetd-helyettesek, szakaszmérnok-helyettesek feleldssége
/1/  Feleldssége kozvetleniil az osztidlyvezetdvel szemben 4ll fenn.

/2/ Felelds mindazért, ami az osztilyvezetd-helyettes feladatkorébe tartozik, tovabba a hatdskorébe
utalt miikodési folyamatok tartalmi helyességéért a vonatkozd jogszabdlyok, eldirdsok,

s 22 s 22

igazgatoi utasitdsok betartdsaért és betartatasaért.

4/A. A feliigyelOk hataskore, feladatkore

1/ A feliigyel6 a szakaszmérnoktdl, szakaszmérnok-helyettestdl kapott irdnymutatisok, és
utasitdsok alapjan szervezi az irdnyitdsa alatt 4116 csoport munkadjat.

Kozvetett felelosség terheli a feliigyeloséghez tartozd dolgozok 4ltal végzett feladatoknak
szakmai kovetelményekhez igazodd, magas szinvonald €s hataridében torténd ellatasaért.

A feliigyeloséghez tartozé dallomany (6rok, gépkezeldk, fenntarté munkasok és
gépjarmiivezetok) munkajat megszervezi a munkavégzés feltételeit, és biztonsdgat megteremti.
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12/ A feliigyel6t illeti meg az intézkedés joga mindazokban az tigyekben, amelyekben részére

13/

ezt a jogot a szakaszmémnok esetileg vagy éltaldban atruhazta.

A feliigyelé az tigyeket intézésre altaldban a feliigyel6ség dolgozdira megallapitott

munkakori jegyzéknek megfelelden adja ki, a munkakéri leirds szerint illetékes dolgozo
helyett az tigy intézésére mast is kijelolhet.

14/

Szakmai irdnyelvek, elvi dllasfoglaldsok, utasitiasok tervezetéhez elkésziti a feliigyelOség

tigykorébe tartoz6 feladatokra vonatkozo javaslatait.

15/

16/

11/

18/

19/

/10/

11/

12/

113/

14/

Véleményezésre, illetdleg észrevételezésre vonatkozd anyagot készit a mds szervektdl, vagy
egységektdl érkezett elOterjesztésekre, szabdlyzattervezetekre, intézkedési tervezetekre, a
szakdgazati, vagy funkciondlis munkateriiletet érint6 4ltaldnos érvényli, vagy a feliigyel6ség
iigykorét érint6 anyagokra, s ezekkel kapcsolatban kidolgozza a feliigyel6ség szakmai
allasfoglalésat és azt eloterjeszti a szakaszmérndknek tovabbi intézkedés céljabol.

A feliigyel6ség tigykorében — vagy az azzal 0sszefliggd kérdésekben a szakaszmérndk kiilon
megbizdsa alapjan — képviseli a feliigyeldséget, illetve a szakaszmérnokséget targyaldsokon,
megbeszéléseken.

Szervezeti és iranyitja a feliigyel6ség iigyrendi feladatainak folyamatos ellatasat, ellenérzi a
munkakori jegyzék szerinti feladatoknak a dolgozok kozotti ardnyos elosztasat, 1étrehozza és
folyamatosan biztositja a dolgozok tevékenységének osszhangjat.

Figyelemmel kiséri a feliigyeloség iigyintézésével megbizott és iigykezelést ellatd
dolgozoknak a tevékenységét, szakmai segitséget nyujt feladataik végrehajtasihoz,
figyelemmel kiséri és értékeli a feliigyel0ség dolgozoinak fejlodését és értékeli munkajukat.

Rendszeresen tdjékoztatja a szakaszmérnokot és rajta keresztiil a magasabb vezetoket a
feliigyeldség tevékenységérol, a fontosabb iigyek allasar6l és fontosabb elvi jelentOségii
kérdésekrol.

A feliigyeld rendszeres tdjékoztatja a szakaszmérnokot a teriileten folyd, az édllami kozcéli
vizimiivek fenntartisdhoz és {izemeléséhez kapcsolodé feladatok teljesitésérdl, a
vizkarelhdéritasi tevékenységrdl, az onkormanyzatoknak adott szakmai irdnymutatasrol.

Folyamatosan tdjékoztatja a feliigyel0ség dolgozdit, az iigykoriiket érintd és a feliigyeldség
altaldnos tevékenységére vonatkozo ligyekrdl, a felsObb rendelkezésekrdl és irdnyelvekrdl,
folyamatosan irdnymutatist ad a csoportra hdrulé feladatok megolddsdhoz az el6addk
szdmdra.

Tamogatja a feliigyel6ség dolgoz6it szakmai tuddsuk és ismereteik fejlesztésében, s
javaslatokat tesz az ehhez sziikséges feltételek biztositasara.

Ellen6rzi a feliigyel6ség munkafegyelmét és biztositja annak megtartdsat, javaslatot tesz az
eredményes munka eldfeltételeinek biztositaséara.

Javaslatokat tesz, illetdleg elgondolasokat és kérelmeket véleményez a feliigyeldség
dolgozo6inak munkaiigyi vonatkozasu tigyeivel kapcsolatban.

Rangsorolja a feliigyeloség elott allo fontosabb munkafeladatokat és azok szakszerii és
hataridore torténd végrehajtasarol gondoskodik.
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/15/  Sziikség szerint munkaértekezletet tart a feliigyel6ség dolgozdinak.
Biztositja az informaciéaramlast.

/16/ Javaslatokat készit a feliigyeloség munkateriiletére vonatkozéan az Igazgatésidg iizemtervének
illetve koltségvetésnek Osszedllitdsdhoz.

/17/  Javaslatot tesz az szakaszmérnoknek, a feliigyeloségen beliili 4j allashely létesitésére és
betoltésére, az alkalmas személy kivalasztisa tigyében folytatandé targyaldsra, a feliigyelOség
dolgozéjanak felmentésére (munkaviszonyanak megsziintetésére), tovibba véleményt nyilvanit a
feliigyeldség dolgozdjanak athelyezésére iranyulé kezdeményezések iigyében.

118/ A feliigyeldség feladatkorét érintd szerzodések ligyében véleményezd szerepe van. A fiibérleti és
toltéshaszndlati szerz6dések megkotése terén a szakaszmérnok felhatalmazasa szerint jar el.

/19/ Kiilonds gondot fordit a tevékenységi koréhez kapcsolddo belsd és kiilsé kapcesolatok alakitdsara,
az igazgatdsag korrekt képviseletére, a csoport ill. a feliigyel6ség munkdjanak bemutatdséra.

/20/ Folyamatosan biztositja a munka- és tizvédelmi szabdlyok megtartsat.
/21/ Kiilonds gonddal és kiértékelhetdség szempontjainak figyelembevételével szervezi meg azoknak
a munkdknak a végrehajtasiat, amelyek sordn uj gépek, Uj technoldgidk, taldlmanyok, vagy

ujitasok bevezetésének sorsa délhet el vagy ahol valamely kisérleti munka eredményt mutat.

122/ Megszervezi a vezetésére bizott csoport tevékenységét jellemzo adatok évkozi gylijtését és az
adatok felhasznaldsdval beszamoldjelentéseket készit.

123/ Védekezés esetén végrehajtja a védelmi szervezetben ra harul6 feladatokat.

124/ A feliigyeld az intézkedések megtételénél, dontéseinek meghozataldndl, a mdas szervezeti
egységekkel vald egyiittmiikodésnél, a kiadmanyozdsi és az utalvidnyozasi joganak
gyakorldsakor a jelen szabdlyzat rendelkezései szerint jdr el.

125/ A feliigyeld konkrét ligyintéz4i feladatokat is ellat.

126/ A feliigyel6t a vele egyetértésben kijelolt dolgozé — meghatarozott jogkdrben — helyettesitheti.

4/B. A feliigyelok felel0ssége
/1/  Felel6ssége kozvetleniil a szakaszmérnokkel szemben all fenn.

12/ Felelos a feladatkorébe utalt mitkodés folyamatos szakmai helyességéért, a vonatkozd szabélyok,
eldirasok, igazgatoi utasitdsok betartasaért.

/3/ Vele szemben a munkaltatdi jogot az szakaszmérnok gyakorolja a jelen szabalyzatban rogzitettek
szerint.
5. Az iigyintézok hatdskore, feladatkore, felelossége
5./A Az iigyintézOk hataskore, feladatkore

11/ A felettes vezetd altal, valamint az tigyrend és a munkakori jegyz€ék alapjan meghatarozott
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igykor, illetve a  munkatervben megéllapitott feladatok megfelel ellatdsaért, tovabba
a kiosztott iigyek szakszer( és hataridore torténd elintézéséért elsdsorban az iigyintézo a felelds.

/2/ Az tigyintéz6 munkajat a felelds vezetd altal adott utasitasok €s irdnyelvek szerint 6nalléan végzi.

13/ Az iigyek elintézésére vonatkozd tervezeteket az iigyintézo a ténydllds alapos és komplex
vizsgilata, az Osszefiiggések sokoldalu feltirdsa alapjan, a torvényes rendelkezések
megtartasiaval és érvényesitésével, az eldirt hataridore az ligyintézési szabalyok szerint tartozik
elkésziteni. A kiadmanyozdsra a javaslatot az iigyintézonek kezdeményezden, a végleges
elintézésre torekedve kell eldterjesztenie, s indokolt esetben tobbféle megoldasra kell javaslatot
kidolgoznia.

14/ A megfeleld ligyintézés érdekében az iigyintézo:

a/ Koteles alaposan megismerni és nyilvantartani a jogszabdlyokat és egyéb dltaldnos, valamint
szakmai rendelkezéseket, folyamatosan tdjékozodni az dgazati eldirdsokrdl és irdnyelvekrol,
tovabbd tényleges befejezésiikig rendszeres figyelemmel kell kisérnie az tigyeket,

b/ jogosult — az tigykorének, illetve hatdskorének megfeleld kapcsolatok keretében — szdbeli vagy
irasbeli el6készitd, tdjékozodd és megalapozd céli kozbensd intézkedéseket tenni, illetve az
allaspontok egyeztetésére iranyuld targyaldsokat kezdeményezni.

/5/ Ha az tigyintéz0 az iigyet a hatdskorében barmilyen okbdl nem tudja elintézni, az akadalyokrodl
felettesének késedelem nélkiil koteles jelentést tenni.

16/ Az tgyintéz6 a kozvetlen vezetd felettesnek van aldrendelve. Az iigy kiadmanytervezetét neki
terjeszti eld.

/71 Az tgyintézOnek rendszerint a kozvetlen felettes ad utasitist. Az illetékes fels6bb vezetdk
utasitisaikat altalaban a szolgdlati tton - az alsobb vezetOk utjan — kozlik. Indokolt esetben
azonban a felsébb vezetdk kozvetleniil is adhatnak utasitdst az ligyintézOnek, valamely iigy
elintézésére, vagy feladat elldtdsara, ilyenkor azonban az iigyintéz6 a kapott utasitasrél koteles a
kozvetlen felettesét is tdjékoztatni.

/8/ Ha az iigyintéz6 az ligy elintézésére vonatkozo utasitdssal nem ért egyet, jogosult véleményét az
igy irataira rdvezetni, az utasitast azonban — a Munka Torvénykonyve 104.§. (2)-(3) bekezdésében
foglalt esetek kivételével — koteles végrehajtani és az ligyet az utasitds szerint elintézni.

/9/ A kiadott dllasfoglaldsnak (intézkedésnek) a felettes vezetd altal modositott részéért, valamint az
olyan 4llasfoglalasért (intézkedésért), amelyet az iigyintéz0 a vezetd utasitisa szerint készitett el,

az utasitast ado vezetd felelOs.

/10/ A nagyobb jelent6ségli, sz€élesebb szakmai dontés elokészitést igényeld kérdések targyaldsdba a
vezetok az ligyintézoket a sziikséghez képest kozvetleniil is bevonhatjak.

5/B. Az iigyintézok felelossége

/1/ Az igyintézd, a jelen Szabdlyzatban foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a jogok helyes
gyakorlasaért fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik.

12/ Jogéllasat a Munka Torvénykonyve és a Kjt rogziti.
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6. Témafelelosok, projektvezetok, team-csoportok vezetdinek feladat, hatdskore, felelossége

1/

12/

13/

14/

/5/

16/

11/

18/

Feladataikat eseti megbizds alapjan, az igazgat6sag fels6 vezetdinek rendelkezései szerint
latjék el.

A kijelolt témafelelds, projektvezetd, team csoportvezetd (tovabbiakban: kijelolt vezetd) a
kapott utasitasok, eléirdsok alapjan szervezi az irdnyitdsa alatt all6 csoport munkajat.

z 22

Kozvetleniil felelosség terheli a megbizasban meghatéarozott feladat teljesitéséért.

Kijelolt vezetdi mindségében jogosult a hozzd képest ald-, folé v. mellérendeltségi
viszonyban 4ll6 kiilonbdzd szervezeti egységnél foglalkoztatott, s a csoportos tevékenységre
kijelolt vagy arra Onként jelentkezett munkatirsak munkdjat koordindlni, egyeztetéseket
lefolytatni, javaslattal élni és a feladat ellatdsa érdekében intézkedéseket hozni.

Gondoskodni kell arrél, hogy a munkavégzési feltételeinek (informdacidk, eszkozok,
egylittmiikodési formdk) megvaldsuljanak, s a csoport tagjainak otletei, javaslatai,
kezdeményezései megvitatdsra keriiljenek.

FelelOs azért, hogy a csoport munka sordn az adott téma/feladat szakmai és mds szabdlyai
maximdlisan érvényesiiljenek, s azért, hogy a megoldiasok keresésében és a munka

elvégésében a csoport tagjai aktivitasukkal részt vehessenek.

Akadilyok esetén (személyi, targyi, szakmai) a megbizé felé javaslattal, szakmai
eloterjesztéssel élhet.

A kijelolt vezeto felelossége kozvetleniil megbizojaval szemben 4all fenn.

Felelds a csoportos munkavégzésre kijelolt t€éma (munka) szakmai helyességéért, a vonatkozo
jogszabalyok és mas eldirasok betartasaért.

41. §.

Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a miniszter altal torténd jovahagyas napjan 1ép hatélyba.

Pécs, 2009. szeptember 21.

Gyorgy Béla
igazgat6
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Mellékletek:

1.sz. melléklet A Dél-dunantili Kornyezetvédelmi és Viziigyi [gazgatdsag
milkodési teriilete

2.sz. melléklet A DDKOVIZIG 2009. évi szervezeti dbrdja

3. sz. melléklet A DDKOVIZIG 4ltal végezhetd vallalkozasi tevékenységek kore

4. sz. melléklet A DDKOVIZIG FEUVE szabilyzata (A szabalytalansdgok kezelése)
5. sz. melléklet A DDKOVIZIG Ugyrendje

6.sz. melléklet Alaptevékenységet meghatdrozé jogszabalyok
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1.sz. melléklet
DEL-DUNANTULI KORNYEZETVEDELMI ES VIZUGYI IGAZGATOSAG
A) Miikodési teriilete:

a) Pécs megyei jogd varos.

b) Baranya megye - kivéve
Homorud, valamint

Ofalu kozigazgatdsi teriiletét, tovabba
Hidas kozigazgatasi teriiletének a Volgységi patak bal partjara eso részét, valamint Mohdcs
kozigazgatasi

teriiletének a Duna bal partjara eso részét.
c) Somogy megye - kivéve
Balatonszentgyorgy,
Balatonszabadi,

Csékany,

Fényed,

Hollad,

Tharosberény,

Inke,

Kanya,

Nagyszak4csi,

Nemesdéd,

Nemesvid,

Ortilos,

Poganyszentpéter,

Savoly,

Siofok,

Sidjut,

Somogysamson,
Somogysimonyi,
Somogyzsitfa,

Szegerdo,

Szokedencs,

Tapsony,

Tengdd,

Tikos,

Varaszlo,

Vése,

Vors

kozigazgatasi teriiletét, tovabba
Marcali kozigazgatdsi teriiletének a Zala folyd vizgyljtdjére esé részét Horvatkit lakott
hellyel.

d) Tolna megyébdl

Attala,

Csikostottos,

Jagoénak,

Kapospula,

Kaposszekcso,

Lapafo,

Nak,
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Varong,

Viralja, tovabba

Kismanyok és

Nagymanyok kozigazgatasi teriiletének a Volgységi patak jobb partjara eso része.

B) Miikidési vonalai:

a) folyok:

a Drava a Mura torkolatatdl az orszaghatarig (236-225 tkm és 200-68 fkm) 143 km hosszban.

b) arvizvédelmi muvek:

a Duna jobb part Mohdcs és a déli orszaghatar kozott, a Drava bal part Korcsina atvagas és
Eperjes kozott, a Fekete-viz bal partja a Pécsi-viz torkolata és a Drava kozott, a Pécsi-viz bal
partja Kémes és a Fekete-viz kozott, a Fekete-viz jobb partja a cuni hid és a Drava kozott;

c) kisvizfolydsok, belvizcsatorndk és viziigyi 1étesitmények:

a mukodési teriiletén kizardlag 4dllami tulajdonban 1év6 kisvizfolydsok, belvizvédelmi
csatorndk, tdrozok, holtdgak és az azokon 1év0 viziigyi 1étesitmények, ezen kiviil

Tolna megyében:

Dombévar hatdrdban a Kapos-vizfolyds medre a Dombodvar-kaposszekcsdi tut hidjatol
vizfolyés szerint felfelé¢; Varalja, Kismanyok és Nagymdnyok hatdrdban a Volgységi patak
medre.
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Szervezeti abra
2009

2. szamu melléklet

Igazgaté

te

Fiiggetlen belsé ellenérzés

Gazdasagi Igazgatoé-helyettes

Miiszaki Igazgato-helyettes

Jogi és Koordinacios Osztaly

Gazdasagi Osztaly

Vizkarelharitasi Osztaly

Igazgatasi Osztaly

Informatikai és Hirkozlési Osztaly

Kornyezetvédelmi és Vizikozmii Osztaly

Vagyongazdalkodasi és Palyazatkezelési
Osztaly

Vizgyiijté-gazdalkodasi és Monitoring
Osztaly

Pécsi Szakaszmérnokség

Pécsi FeliigyelGség

Villanyi Feliigyeloség

Dravasztarai Feliigyel6ség
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Kaposviri Szakaszmérnokség

Kaposviri Feliigyel6ség

Nagyatadi Feliigyeloség

Fonyddi Feliigyeloség

Folyami felméré és kitiizszolgalat
Barcs




Az Igazgatdsag dltal végezhetd véllalkozasi tevékenységek kore:
-- _vadgazdalkodds, vadgazdalkoddsi szolgaltatds

017010

-- erdészeti szolgaltatas
024010

-- édesvizi haldszat

031201

-- édesvizi halgazdalkodas
032201

-- ipari gép, berendezés javitas
331201

-- hajd, csénak javitas
331501

-- vizilétesitmények €pitése
429101

-- belvizi személyszallitas
503001

-- raktarozas, tarolas
521001

-- vizi szallitast kieg€szit0 szolgaltatds
522201

-- iidiilési, egyéb atmeneti szallashely szolgaltatas
552001

-- folydirat, id6szaki kiadvany kiaddsa
581401

-- vezetékes tavkozlés
611001

-- vezeték nélkiili tavkozlés
612001

-- szamitdégépes programozas
620101

-- informdcié-technoldgiai szaktanacsadas
620201

-- egyéb informacidé-technoldgiai szolgaltatas
620901

-- adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatis
631101

-- mashova nem sorolt egyéb informacids szolgaltatas
6399

-- sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
682001

-- mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
7112

-- egyéb természettudomanyi, miiszaki kutatds, fejlesztés
721901

-- tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés
722001

-- mashova nem sorolt egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

749001

-- mashova nem sorolt egyéb oktatds 8559

3. szamu melléklet



4.szamu melléklet

Szabalytalansagok kezelése (Kivonat a FEUVE-bél)

3.A szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
3.1 Jogszabalyi hattér

AZ ALLAMHAZTARTAS MUKODESI RENDJEROL SZOLO 217/1998. (XIL. 30.)
KORMANYRENDELET 145/A. § (5) BEKEZDESE ALAPJAN AZ INTEZMENYVEZETO KOTELES
RENDELKEZNI A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJEROL, AMELY A

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETET KEPEZI.
Az Intézménynél eléfordulé szabdlytalansdgok kezelésére az itt meghatarozott eljarasrendet kell
alkalmazni.

3.2. Szabalytalansag

A szabalytalansag, valamely létez6 szabalytol:
- kozponti jogszabalyi rendelkezéstol,
- helyi rendelettol,
- egyéb belsé szabalyzattol, utasitastol
valo eltérést, ott megfogalmazott elvaras be nem tartasat jelenti.

A szabalyok be nem tartasa adédhat
- nem megfelelé cselekménybdl,
- mulasztasbol,
- hianyossagbol.

3.3. Jelen eljarasrend tekintetében a szabalytalansagok korének meghatarozasa

Jelen eljarasrend tekintetében szabalytalansagnak minésiilnek azok a szabalytalansagok, melyek
mértékiik alapjan
- a biinteto-,
- szabalysértési,
- kartéritési, illetve
- fegyelmi eljards meginditasdra adnak okot.

3.4. A szabalytalansagok kezelési rendje meghatarozasanak célja

A szabdlytalansdgok kezelési rendje meghatdrozdsdnak célja a szabdlytalansdgok (Ujbdli)
eléforduldsanak megeldzése.
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A megelozés érdekében a szabdlytalansdgok kikiiszobolésére, megakaddlyozdsira a FEUVE
rendszerbe 1j elemeket kell beépiteni, hogy az eldzetes, a folyamatos, valamint az utélagos vezetdi
ellendrzés eszkozével a szabdlytalansig el6forduldsa, illetve ismételt felmeriilése kivédhetd legyen.

A FEUVE rendszerben az ellendrzési pontok kialakitdsakor figyelembe kell venni a fiiggetlen belsd
ellendrzés érintett teriiletre vonatkozéd megéllapitdsait, kiilonos tekintettel a mulasztisok,
hidnyossagok, helytelen cselekmények tényeire, okaira, koriilményeire, illetve a feleldsokre.

A FEUVE rendszer karbantartésa, fejlesztése sordn a fiiggetlen belso ellendrzési tapasztalatokat gy
kell hasznositani, hogy az adott teriiletre meghatarozott részletes szabdlyozdssal, a szabdlyozas
megismertetésével, a szabdlyozds betartatdsdval, illetve kozvetlen feleldsok meghatdrozdsdval az
Ujabb szabdlytalansdgok kivédhetdek legyenek.

3.5. Altalanos elvek_

A FEUVE rendszer kialakitasaért felelds intézményvezetonek kell gondoskodnia arrdl, hogy az elsd
szintll pénziigyi irdnyitasi €s kontroll rendszer megfeleldségének és hatékonysdginak vizsgélatdval
és értékelésével a szabdlytalansdgok bekovetkezését elkeriiljék.

A FEUVE rendszer kielégitd miikodését biztositani kell a szerv minden tevékenysége
vonatkozdsaban.

A szerv azon tevékenységeire, miikodési folyamataira, ahol a szabdlytalansdgok eléforduldsanak
kockézata magas, kiilon figyelmet kell szentelni.

A FEUVE rendszer e teriiletekhez kapcsolddva olyan elemeket hatdroz meg, mely olyan feladatokat
ir eld, amelyek kikiiszobolik az elkdvetés lehetdségét, illetve korldtozzak az okozhat6 kar mértékét.

3.6. A nagyobb kockazatot rejt6 feladatok, folyamatok kiemelt kezelése a szabalytalansdgok megeldzése
érdekében

Az intézménynél nagyobb kockazatot rejté feladatok, folyamatok a kovetkezok:
- a tervezési folyamatok egyes teriiletei,
- az illegdlis pénziigyi cselekmények viszonylag nagy lehetOségét rejtd6 folyamatok,
tevékenységek,
- a szerv belsd eljardsi rendjének attekintésekor nagy kockdzatot rejtd feladatnak,
folyamatnak mindsitett teriiletek,
- a pénziigyi tranzakciok tesztelésekor nagy kockdazatot rejtd feladatnak, folyamatnak
mindsitett teriiletek.

3.6.1. A tervezési folyamatok esetében a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje a kovetkezo:
1. A kordbbi évek tapasztalatai alapjan, - a koltségvetési beszamoldk adatait is figyelembe
véve, - meg kell keresni azokat a tételeket, melyek kiilondsen kényes teriiletek, (elssorban
olyan teriiletek, ahol nagyobb mennyiségli készpénz, illetve készletmozgds van);
2. Gondoskodni kell a nagyobb, egydsszegli kiaddsok teljesitésével jar6 teriiletek, pl:
beruhdzasok, eseti, nagy Osszegll finanszirozasok fokozott ellendrzési rendjének
meghatdrozasarol;
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3.6.2.

3. Biztositani kell egyes, az elmilt évek tapasztalatai, illetve a megvéltozott szabalyozdsok
miatt megnott jelentésii teriiletek fokozott ellendrzését, a szabalyossdg kontrollaldsat.

4. Figyelembe kell venni a kiilsé ellendrzés 4ltal tett észrevételeket, melyek kihatnak a
tervezési tevékenységre is.

Az illegélis pénziigyi cselekmények viszonylag nagy lehetdségét rejté folyamatok,
tevékenységek esetében a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje a kovetkezd:

1. Meg kell hatdrozni, irdsban rogziteni kell olyan belsé rendet, politikdt, melyek az illegalis
pénziigyi cselekmények megeldzését célozzak.

2. Gondoskodni kell arrdl, hogy az intézmény dolgozd6i szdmdra ismert eljardsrend legyen
arra az esetre, ha illegalis pénziigyi cselekmény gyanuja meriil fel. Ismertnek kell lenni az
ilyen esetek bejelentési, illetve vizsgalati szabdlyainak.

3. T4jékozddni kell az illegdlis pénziigyi cselekmények eléfordulési tipusairdl, teriileteirdl,
feladathoz, intézményhez, esetleg személyhez kothetdségérol.

Az illegdlis pénziigyi cselekmények kiilon figyelmet, igényld teriileteit, folyamatait az aldbbi
ismérvek alapjan kell meghatdrozni:

- az adott teriilet koltségvetési terv, illetve tényszdm adatai koltségvetési fo0sszeghez
viszonyitott nagysdgrendjének vizsgdlatdval, - azt a szdzalékot, melytdl jelentds tételnek
szamithato a teriilet, az intézmény a vizsgalat sordn maga — de frdsban is rogzitve - hatdrozza
meg,

- az adott teriilet ellendrzéssel, kozvetlen irdnyitassal valo kapcsolatanak vizsgalatdval, azaz
annak ellendrzésével, hogy a teriilet milyen mélységig szabdlyozott, a szabdlyozdst az
érintettek megismerték-e, a szabdlyok betartdsat a tevékenység sordn ellenOrzik-e, utdlag
mikor torténik ellendrzés, illetve, hogy a teriiletet érintette-e a fiiggetlen belsd ellendri, illetve
esetleg kiilso ellendri tevékenység. Az a teriilet lesz figyelmet érdemld, mely az ellendrzés
szempontjabol a legkevésbé lefedett.

A fenti két f0 szempont egyiittes értékelésével kell meghatarozni azokat a teriileteket, melyek a
legnagyobb figyelmet igénylik.

3.6.3. A szerv belso eljarasi rendjének attekintésekor nagy kockézatot rejtd feladatnak, folyamatnak
mindsitett teriiletek esetében a szabdlytalansagok kezelésének eljarasrendje a kovetkezo:

- rendszeresen at kell tekinteti a szerv belsé eljardsrendjét, kiilonos tekintettel a belsd
szabalyozottsagra, €s az ott szabalyozott folyamatokra,

- vizsgélni kell a tényleges folyamatok €s a folyamatleirdsok kozotti Osszhangot, eltérés
esetén meg kell keresni az okokat, és a szabdlyossdg kovetelményének megfeleloen
gondoskodni kell a szabalyok mdodositdsardl, illetve a betartatés ellendrzésérol.

3.6.4. A pénziigyi tranzakcidk tesztelésekor nagy kockdzatot rejtd feladatnak, folyamatnak
minOsitett teriiletek esetében a szabélytalansdgok kezelésének eljarasrendje a kovetkezd:

- a valddisag és hitelesség érdekében egyes pénziigyi tranzakcidk folyamatdban vald teljes
végigkisérése torténik meg.

Ilyen pénziigyi tranzakcié csoportok lehetnek pl.:

- dologi kiaddsok készletbeszerzéseinek nyomon kovetése,
- arendszeres és nem rendszeres személyi juttatdsok kore,
- a beruhdzdsok pénziigyi lebonyolitdsa,
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- az intézmény valamely alapfeladatdnak ellatdsa stb.

A pénziigyi tranzakci6 csoport egyik lehetséges teriiletének a dologi kiadasok készletbeszerzéseinek
nyomon kovetése esetében a tényleges ellendrzési feladatok példaul a kovetkezOk lehetnek:
- a beszerzés kezdeményezése koriilményeinek, dokumentuménak vizsgélata,
- a beszerzés kezdeményezés ellendrzése, attekintése jogossdg, célszerliség szempontjabol,
- amegrendelés attekintése az alabbi szempontokbol:
- a megrendeld jogosult volt-e a megrendelésre, mint kotelezettségvallald,
- megtortént-e a megrendelésnek, mint egyfajta kotelezettségviallaldsnak az
ellenjegyzése,
- az ellenjegyzést az ellenjegyzésre jogosult végezte-e,
- gazdasdgossag elvét szem elott tartottak-e;
- a megrendelés nyilvantartdsa megfeleldségének, atlathaté rendszerben torténd kezelésének
ellendrzése,
- a megrendelés beérkezésekor a szakmai teljesités igazoldsa koriilményeinek 4ttekintése,
- a készletjellegli termékek beérkezést kovetd nyilvantartdsba vételének, tdroldsdnak
vizsgélata,
- a pénziigyi teljesités elott az érvényesitdi feladatok ellatdsanak teljes ellendrzése — a feladat
valamennyi mozzanatdra kiterjedden,
- a pénziigyl teljesités elott az utalvdnyozds koriilményeinek, megalapozottsagdnak
attekintése,
- az utalvany ellenjegyzésének ellendrzése,
- atényleges pénziigyi teljesités dokumentumainak vizsgélata,
- a pénziigyi teljesitést kovetd szdmviteli folyamatok nyomon kovetése.

A pénziigyi tranzakciokkal kapcsolatban a ténylegesen vizsgdland6 teriileteket, valamint a
részteriileteket mindig a feladat-ellataskor kell kiilon, frdsban meghatéarozni.

3.7. Az intézményvezeto értékelési feladata a szabalytalansagok megakadalyozasa érdekében

Az intézményvezetd a szabdlytalansigok megakaddlyozdsa érdekében legaldbb évente egy
alkalommal értékeli az intézmény egyes milkodési folyamatait. Az értékelési feladatok elldtdsaba
mas személyeket, kiilondsen a folyamatgazddkat is bevonja.
Az értékelés sordn at kell, hogy tekintsék legaldbb a kovetkezoket:
- a szervnél, illetve annak tevékenységeinél, feladatellitdsdndl mennyire tudatos a FEUVE
tevékenység,
- a FEUVE rendszer fejlesztése, javitisa megfeleld iitemben torténik-e, kelld rugalmassaggal
védlaszol-e a feltart szabdlytalansagok kezelésére,
- az ellendrzési tapasztalatok nem utalnak-e olyan teriiletekre, ahol a FEUVE rendszer még nem
keriilt kialakitasra,
- a FEUVE rendszerhez kapcsoléddan megfeleldek-e a kialakitott ellendrzési nyomvonalak,
- a FEUVE szabdlyzata elkésziilt-e, annak betartdsara forditanak-e kelld figyelmet.

Az intézményvezetd a FEUVE tevékenységet koteles értékelni
- a fiiggetlen belsd ellendr, valamint
- a kiilso ellen0ri szervezet
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megallapitdsai alapjdn is.

3.8. Feladatok a szabalytalansagok észlelése esetén

A FEUVE rendszernek a kovetkez6 feladatai lehetnek, ha miikodése sordn szabdlytalansagot észlel:

a)

b)

A

amennyiben a FEUVE rendszerben feladatot ellité személy az ellendrzési tevékenysége
sordn a kordbban mdar meghatdrozott - szabdlytalansidg gyandjit észleli, haladéktalanul
koteles értesiteni az intézményvezetot;

amennyiben az intézményvezetd észleli a szabdlytalansdg gyandjat, koteles errdl a feliigyeleti
szerv vezetOjét haladéktalanul tdjékoztatni, illetve a feliigyeleti szerv vezetdjének éErintettsége
esetén gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl, illetve az eljardsok
meginditdsarodl.

szabdlytalansdgok kezelésének fO felelose a kijelolt szabdlytalansdg felelds (SZF), aki

jelentéstételi kotelezettséggel rendelkezik az Igazgatésdg vezetdjének. Az Igazgatésdgon
szabdlytalansdg felelosnek az Igazgatasi osztdlyvezetd helyettest kell tekinteni.

A szabdlytalansag felelds feladatai:

a szabdlytalansdgok nyilvéntartasa

a szabdlytalansdgok kivizsgdldsa és a sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslat
elkészitése

a szabdlytalansdgokkal kapcsolatos dontések végrehajtdsdnak nyomon kovetése

a szabdlytalansdgokkal kapcsolatos jelentések Osszedllitdsa, negyedévente.

A szabdlytalansdg észlelése estén kdvetendd eljaras:

1.

Bejelentés fogadasa szabalytalansagrol: Barmilyen szabdlytalansdgrol csak irdsban,
papiron vagy elektronikus formdban tett bejelentést az &dtvevd vezetd vagy munkatérs
elsoként iktattatja az eldirdsok szerint. A postit szigndlo személy a bejelentést kozvetleniil az
Igazgaténak tovabbitja.

Amennyiben munkatérs tesz bejelentést a szabélytalansdgrol, torekedni kell minél tobb adat
megaddsara.

Az lgazgatosidg vezetOje dont a beérkezett szabdlytalansdg mértékérdl sziikség esetén
szakértoi véleményt, kér az esethez, majd tovabbitja a bejelentést a szabdlytalansig felelos
részére.

A szabalytalansag nyilvantartasba vétele: A szabalytalansag felelds lejegyzi a bejelentést
és elkésziti jelentését, amely legaldbb az alabbi informdacidkat tartalmazza:

szabdlytalansdg 4ltal érintett folyamat vagy rendszer adatai

mikor fedezték fel a szabdlytalansagot

ki és mikor fedezte fel a szabélytalansdgot (vagy ki jelentette be)

a szabdlytalansag leirasa

a szabdlytalansag kovetkeztében megszegett eldirdsok, rendelkezések
a szabdlytalansdg elkovetésének iddszaka

a szabdlytalansag elkdvetésének modja vagy mddszere
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a szabdlytalansdg elkovetésében érintett egységek, szervek, jogi személyek, természetes
személyek

van-e (lehetséges) nemzetkozi vonatkozdsa a szabdlytalansdgnak

a szabdlytalansdg szdmszerlsitheto hatdsa

Sziikség esetén az Igazgatdsi osztdlyvezetd helyettes felvildgositdst kérhet a bejelentd
személytdl és/vagy a hidnyzé adatok tekintetében kérheti az Igazgatdsdg azon szervezeti
egységének segitségét, amelyhez a szabdlytalansdgban érintett téma tartozik.

. Javaslattétel: A szabalytalansag felelOs javaslatot tesz a szabalytalansag kivizsgédldsara és a

sziikségesnek vélt intézkedésekre, majd jelentését az eredeti bejelentéssel egyiitt benyujtja az
[gazgatonak

Szabalytalansag kivizsgalasa: Az Igazgaté6 felkéri a bels6 ellendrt az tigy kivizsgalasara, aki
a belso ellendrzési kézikonyv szerint ezt elvégzi.

Amennyiben a vizsgdlati jelentés szerint kiils szabdlytalansag esete dll fenn és az intézkedési
felel0sség az Igazgatédgon kiviil esik, abban az esetben az Igazgatdsig vezetdje tdjékoztatja
az érintett szervezetet.

Amennyiben a vizsgalat belsd szabdlytalansdgot allapit meg, gy a belsd ellendr javaslatot
tesz az igazgaténak a korrekcids intézkedésekre és/vagy szankcidkra és/vagy egyéb
intézkedésekre, beleértve a esetleges blinvadi feljelentést is.

A vizsgélat sordn a specidlis figyelmet kell forditani a rendszer hibdinak feltdrdsara és
korrekcidjara.

Dontés a korrekcids intézkedésekrol. A belsé ellendr javaslatai alapjan az rasos jelentés
atadasat kovetd 5 munkanapon belill az Igazgatd eldonti a sziikséges korrekcids
intézkedéseket €s/vagy szankciokat €s/vagy egyéb intézkedéseket. Az igazgaté dontését
megkiildi a belsd ellendrnek €s a szabélytalansig felelOsnek.

A szabalytalansagok nyilvantartasa: A szabdlytalansag felelés teljes kori és naprakész
nyilvantartdst vezet az Osszese felfedett/bejelentett szabalytalansagrdl, vizsgélati
jegyzokonyvrdl és jelentésrdl, korrekcids intézkedésrdl, szankcidkrdl és mds intézkedésekrol,
beleértve az Igazgatd dontéseit.

Eves jelentés a szabalytalansagrol: A szabélytalansdg felelés minden év végét kdvetSen
elkésziti beszdmolojat a szabdalytalansagokrodl €s a kordbbi idoszakban kivizsgalt esetek adott
évi nyomon kovetésérol.

Amennyiben az adott évben nem tortént szabdlytalansdg, akkor ezt a tényt is szerepeltetni
kell a jelentésben.
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5.sz-u melléklet —
Az Igazgatosag Ugyrendje

I
AZ IGAZGATO KOZVETLEN ALARENDELTSEGEBEN
MUKODO EGYSEGEK

1. Jogi és Koordinacios Osztaly
2. Igazgatasi Osztaly
3. Fiiggetlen Belso ellenérzés

1.
Jogi és Koordinacios Osztaly (7 f6 + 3 f6 felso vezet6 )

Kozvetleniil az Igazgatsag vezetdjének irdnyitasa mellett latja el feladatait.

(1) Alapvetd feladata az Igazgatésdg koordinicids feladatainak az elldtdsa; jogi, jogtanicsosi,
ingatlaniigyi, ellendrzési, PR tevékenységének, kommunikdcidjdnak, protokoll feladatainak,
kozonségszolgélatdnak elldtdsa, rendezvényeinek megszervezése és lebonyolitdsa, a Zold Pont Iroda
mikodtetése és az Igazgatosdg vezetdje, illetve helyettesei adminisztracids iigyeinek intézése. /
munkaid6-nyilvantartds, kikiildetések, napidij-elszdmolasok, gépkocsi haszndlati iigyek, levelezés,
gépirdsi-szovegszerkesztési feladatok, gyorsmdsolds, iratanyag rendelés, folyoirat-tjsagok kezelése,
segédletek — név, telefon- és cimjegyzékek — karbantartdsa, a vezetOk iratanyagainak rendezése /.

Az Egység szolgéltatasai:

a) viziigyi témaju allampolgari panaszok bejelentések fogadasa, tovabbitasa az illetékes hatosagok
felé,

b) informéacidszolgaltatas,

¢) ingyenes kiadvanyok, széréanyagok biztositasa,

d) pélyazati tandcsadas, azokra a palyazatokra vonatkozdan melyekben Igazgatdsdgunk részt vesz,

e) tajékoztatas a palyazati eredményekrol a Vagyongazdalkodasi és Palyazatkezelési Osztallyal
egylittmikodve

A Jogi és Koordinaciés Osztily tevékenységét a szakagi illetve a funkciondlis egységekkel szoros
egylittmitkodésben végzi. Az Egységeknek a tole érkezo megkeresésre rendelkezésre kell dllniuk.

A Zo6ld Pont Iroda nyitva tartdsa:

. Hétfo 9.00-14.00
. Kedd 9.00-14.00
o Szerda 9.00-14.00
. Csiitortok 9.00-14.00
. Péntek 9.00-14.00

1. A jogi munka keretében;
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o az igazgatosdg szakfeladataibol eredd, vagy a funkciondlis milkodéssel jaré jogi
természetii ligyek vitele,

o szerzOdések elokészitése, véleményezése,

o ingatlanok bérbeaddsaval kapcsolatos jogi feladatok,

o fejlesztésekkel, beruhdzasokkal felmeriild jogi természetii iigyek, kartalanitas, kisajatitas,
o  azigazgatdsag jogi képviseletének biztositdsa,

o  véleményt nyilvanit az igazgatdsdg altal érvényesiteni kivant, vagy az igazgatdsaggal
szemben érvényesitett igények tekintetében,

o  azigazgatdsag jogszabdly szerinti miikodése felett 6rkodik,
o  kozremiikddik az igazgatdsdg ingatlan-nyilvantartdsi munkéjanak kialakitaséban,

o fegyelmi és kartéritési iigyekben az illetékes munkaltat6i jogkort gyakorld vezetd igény
szerint jogi segitséget nyujt,

o  Ori bejelentések alapjan kezdeményezi a szabalysértési eljardsokat,

o  gondoskodik az igazgatésagi szerzodésekbdl eredd szamlakovetelések, valamint egyéb
jogviszonybol sziarmaz6 koveteléseinek peres, ill. nem peres uton torténd
érvényesitésérol,

o elldga, ill. kozremiikodik a tulajdonvédelem jogi feladataiban,

o  végzi ajogszabalyfigyelést,

o ellatja az igazgatdsag palyazati, kozbeszerzési tevékenységéhez k6tddo jogi feladatokat
(teriiletszerzések, kisajatitasok, szerzodések el6készitése, véleményezése)

o  kezdeményezi az igazgatdi utasitdsok, ill. bels6 szabdlyzatok kiadasat, elkésziti azokat, a
tervezeteket jogi szempontbdl is ellendrzi. Gondoskodik ezek rendszeres
feliilvizsgdlatardl, gytijtemények kiaddsardl,

o  aktualizdlja és karbantartja, elkésziti az igazgatdsidg Szervezeti Miikodési Szabalyzatit,
o elldtja az tjitési - taldlmdnyi iigyek adminisztracios és jogi feladatait,

o ellitja a belsd ellendrzési vezetdi feladatokat az 1992. évi XXXVIIL Térvénynek (Aht.),
valamint a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szolé 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendeletnek:(Ber) és a Belso ellendrzési kézikonyvnek megfelelden.

2. A Pr munka keretében

a) kidolgozza és végrehajtja az igazgatdsigi tdjékoztatdsi programokat, PR terveket, PR
stratégidt, éves PR tervet készit az igazgatdsag egységeivel szoros egyiittmiikodésben,

b) az igazgaté és a miiszaki igazgatohelyettes rendelkezése szerint szervezi, koordindlja,
végrehajtja a tajékoztatasi feladatokat, ellatja a sajtofigyeld szolgalatot,

c) részt vesz a Kkiilonféle programok és kiadvanyok elOkészitésében, terjesztésében,
koordinalasaban,

d) a médiumokhoz eljuttatja az igazgatésdag muikodési teriiletén jelentkezd vizgazdalkoddssal
kapcsolatos hiranyagokat, koordindlja a tomegkommunikédcids szervek tdjékoztatdsat,

e) az igazgatésigot érintd kérdéseket bemutaté napilapokban megjelent hirekrdl a felettes szervnek
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g
h)

i)

k)

tdjékoztatast ad, gylijti az djsagcikkeket,

a szervezet arculati formalasara kezdeményezésekkel él, koordinacids szerepet lat el,

a szervezet belso és kiils6 kommunikécids kapcsolataira, viszonyaira elemzéseket készit,
folyamatosan vezeti és karbantartja a nyilvanossag programhoz sziikséges jegyzékeket

( protokoll lista),

koordindlja a Viz — vilagnapi programok szervezését, és az igazgatdsag kiilso szervekkel kozos,
valamint kiils6 szervek, illetve a nyilvanossag részére sz616 rendezvényeket.

folyamatosan irdnyitja az Igazgatdsidg kiilso és belsd honlapjanak aktualizdldsat az Informatikai és
Hirkozlési Osztély technikai kozremiikodésével.

szerkeszti az igazgatdsdg ,,Dravitdl a Balatonig” cimi, a Zoldhatdsdggal egyiittesen kiaddsra
keriil6 idészaki lapjat.

3. Az ingatlanok rendezése keretében:

a)

c)
d)

az igazgatésag kezelésébe tartozé magasépitmények rendszeres felillvizsgdlata, javaslattétel
Osszedllitasa a sziikséges fenntartasi munkak elvégzésére,

a magasépitésekkel kapcsolatos miiszaki ellendri feladatok ellatasa,

az igazgat6sag kezelésébe tartozd ingatlanok nyilvantartdsa, az ingatlanok rendezésében vald
kozremiikodés.

4. A nemzetkozi feladatok keretében;

a)

b)

c)

d)

engedélyezteti a hatarvizi és egyéb kiilfoldi kiutazasokat, okmanyokat érvényesittet, utazasi
ellatmanyokat biztosit, ill. elszamol,

elkiildi a jelentés-beszamolot készit a kiilfoldi kapcsolatokrdl, targyaldsokrol, dsszedllitja a
deviza igénylési tervet,

a Vizkarelharitdsi Osztallyal kozosen évenként Osszedllitja a kiilfoldi kiutazasi és fogadasi
tervet, arrdl beszamolot készit,

biztositja a kiilfoldi tanulmanytton résztvevok ellatmanyat,
intézi a Hataratlépési igazolvanyok kezelését, igénylését, €s Orzését,

elkésziti és érvényesitteti a Hataratlépési - névjegyzékeket.

5. Az igazgatdsag adminisztracios feladatai keretében

a)

b)

c)

d)

gondoskodik az wjévi Udvozlokartydk, aktudlis koszontd levelek, alkalmi {rdsos iizenetek
igazgatdsagi partnerek részére torténd el0készitésérol,

gyorsinformacidk szervezése, tizenetek, telefon iizenetek fogadasa illetve tovabbitdsa, a vezetok
tigyfélforgalmanak, idobeni beosztasanak segitése,

az Ugyiratkezelési Szabdlyzatban és annak végrehajtdsa tdrgydban kiadott igazgatdsagi
szabdlyzatban foglaltaknak megfelelden elldtja a postabontdsi feladatokat,

vezeti a Lotus Notes titkdrsagi levelezési ,Jaddjat” illetve intézi a titkdrsagi e-mail forgalmat.
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g)

a kozpontban, a titkdrsdgon elhelyezett faxot kezeli, az ezzel kapcsolatos nyilvantartdsokat
vezeti, az lizeneteket tovabbitja,

ellatja a kozponti gépkocsi igényléssel és elosztassal kapcsolatos adminisztracids és iigyviteli
feladatokat,

ellitja az igazgatosag kezelésében 1évd védelmi szélldshelyek védekezésen kiviili idészakban
torténo igénybevételével kapcsolatos — tidiiltetési - feladatokat,

h) ellatja az igazgatésaghoz, illetve vezetdihez érkezett bel- €s kiilfoldi vendégekkel 6sszefiiggd, és
a kozponti épiiletben szervezett programokhoz kapcsol6dd reprezenticiés — protokoll
feladatokat / vendéglatas, szallas-étkezésrendelés, ajandék-vasarlas /,

i) feladatainak ellatdsahoz sziikséges anyagok, eszk6zok beszerzésérol gondoskodik.

2.
Igazgatasi Osztaly (11 £6)

- Az osztaly az igazgat6 kozvetlen irdnyitasa mellett, csoporttagoz6das nélkiil 1atja el feladatat.

- Az osztily tevékenységi korébe tartozik az igazgatdsi, személyzeti, oktatdsi, munkaiigyi,
szocidlpolitikai igazgatdsdgi szintli feladatok szakmai irdnyitdsa, ill. ellatdsa. Végzi a
kozponti épiilet gondnoki feladatait, a funkciondlis miikodéséhez szolgéltatdsokat nyujt.

- Tevékenységében értékeld, elemzo, tervezd, fejlesztd, és szervezd, tovabba gazdalkodasi,
tandcsaddi és ellendrzési funkcidkat 14t el, illetve a végrehajtdsban kdzvetleniil is részt vesz.

- AJogi és Koordiniciés Osztdly megkeresése alapjan egyiittmiikodik azzal.

Ezen beliil feladatai szakteriiletenként a kovetkezok:

1. Az igazgatasi munka keretében;

- ellatja az igazgatosdg szervezeti rendjének kialakitdsdval kapcsolatos szervezeti és iigyviteli
feladatokat,

- az igazgatosag tlgyiratkezelésének dltalanos elvi és operativ irdnyitdja, végzi az ezzel
kapcsolatos ellendrzést. Megszervezi az ligyiratkezelés, irattarozds és selejtezés rendjét a
vonatkoz6 utasitasok szerint,

- elldtja a TUK kezelését,

- az igazgatdsdg vezetdje nevében gyakorolja a titokvédelmi feliigyeletet, ellatja az adatvédelmi
feleldsi feladatokat

- mikodteti az 4ltaldnos funkciondlis szolgaltatdsokat (telefonkozpont, kézbesitd, porta,
gyorsmasold, konyha),

megszervezi a miszaki ligyeleti és a takaritasi szolgéltatést és biztositja annak folyamatos ellatdsat,

a kezelésére bizott épiiletekben (ig. kozpont) megszervezi a fltési, vilagitasi, telefon, stb.
szolgaltatdsokat. Gondoskodik a szolgéltatdsok folyamatossagarodl, targyi és személyi feltételeirdl.
Részt vesz a fejlesztések v. fenntartdsok elokészitésében és végrehajtasaban,
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ellatja a kozponti épiilet szabad helyiségeinek bérbeaddsdval kapcsolatos feladatokat,

gondoskodik a dolgozék kedvezményes MAV arcképes igazolvanyainak kidllitasarél és
nyilvantartasarol,

gondoskodik a ,,dolgoz6i konstrukciés” telefonok nyilvéntartdsardl, a dijak szdmldzasra torténd
el6készitésérdl, uj igények kielégitéséral,
gondoskodik a bélyegzdk beszerzésérol, nyilvantartasardl, €s selejtezésérol,

végzi a kozponti kozbeszerzési termékek kozill a butorokra vonatkozd igényfelmérést,
megrendelést, majd a termékek szétosztisat igazgatdsigi szinten,

megszervezi a gyorsmasoldsi és iratkotési szolgaltatast, azt véllalkozas orientdltan is miikodteti,

feligyeli a kozponti épiillet gaziizemli fiitési rendszerének miikodését, kiilonféle
energiafelhasznalasi elemzéseket végez, ill. azokban részt vesz.

A személyzeti-, oktatasi munka keretében;

kozremukodik az igazgatdsdgi humdnpolitika és szervezeti értékrend kialakitdsdban,
terjesztésében,

Koz06sségi programokat (majalis, farsang, év végi nyilt értekezlet) szervez a dolgozok, valamint az
igazgat6sagi nyugdijasok (nyugdijas talalkozd) részére,

Szerkeszti a igazgatdsdg idészakos belsd lapjat (Humén Hirado)
kozremiikddik az iskolds csoportok szdméra rendhagyé tandrdk megszervezésében,

a dontés-elokészitd munka részeként elemzéseket és vizsgalatokat végez a munkaszervezeti
viszonyok véltozasardl, a munkafeltételek alakulasardl, azok hatasairdl, a vezetési viszonyokrol,
szakmastrukturarol,

az egységek igényeinek és az igazgatdsagi céloknak megfeleléen szakember, vezetd-utanpdtlési,
oktatds-képzési terveket készit, a jovdhagyott tervek alapjdn megszervezi a képzéseket,
gazdélkodik az oktatdsi koltségkerettel,

szervezi a vezetési kulturat fejleszté programokat,

segiti a munkaer6 felvételi és tomeges Iétszam-leépitési folyamatokat, a nem fizikai
kozalkalmazottak felvételi-kivdlasztasi, ill. hazon belilli 4thelyezési eljardsokban - az
egységvezetOk megkeresésére - ténylegesen is részt vesz,

kezdeményezi a munkakori kovetelmény- profilok, a munkakori lefrdsok kidolgozasat és
karbantartasat, ill. a kovetelményprofilok kidolgozasat az egységvezetokkel kozosen végzi,

a kivdlasztési, értékelési-mindsitd munkdhoz, az dj dolgozdk bevezetéséhez mddszereket ajanl, ill.
dolgoz ki, az egységek ez irdnyt tevékenységét szakszerli munkdval segiti,

kiilon foglalkozik a palyakezdokkel, dj belépokkel, nyugdijasokkal - igény esetén gyermektabort
szervez,

kozremiikddik a humdnoldalrdl jelentkezd miikddési zavarok feltardsaban, azok megsziintetésére
javaslattal él, vizsgélja a személyzeti panaszokat,

- elokésziti és nyilvantartja a kitiintetéseket,
- ellagja - igazgatésagi szinten - a személyzeti controllingot,
- kezeli a személyi anyagokat,

- kezdeményezi a munkaeré hatékonyabb foglalkoztatisiat szolgdlé humanfejlesztéseket,

67—



képzéseket, gazdilkodik az oktatdsi koltségkeretekkel. Kapcsolatot tart a viziigyi
szakiskoldkkal, kozépiskoldkkal, féiskoldkkal, egyetemekkel. Feltirja a szakmai és egyéb
képzési lehetOséget, oktatdsi intézményekkel informécids kapcsolatot tart. Elldtja az ISO
oktatési feleldsi feladatokat.

3. A munkaiigyi — €s a szocidlis munka keretében;

az egységek igényeinek figyelembevételével gondoskodik a munkaerd utanpétlasrdl (kilépés,
palyazat, allashirdetés, 6sztondij és felmentés),

ellatja a kozalkalmazottak alkalmazéasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

gyljti és tarolja - a kozalkalmazottak foglalkoztatdsdhoz sziikséges és a foglalkoztatds alatt
keletkezett, azzal 6sszefiiggd iratokat,

megszervezi €s végzi az egységes személyi adatnyilvantartast és kezelést, gondoskodik annak
karbantartasarol €s védelmérol,

egylittmiikddik a munkaiigyi kdzpontokkal és azok kirendeltségeivel,
teljesiti az igazgat6sag munkaiigyi statisztikai, adatszolgaltatasi kotelezettségét,
el6késziti a jubileumi jutalmakat,

végzi a munkaerd hatékony foglalkoztatdsdval, az 0Osztonzési modszerek és hatdsainak
vizsgdlataval, a tartalékok feltardsdval, a targyi feltételek teljesiilésével és a rugalmas
foglalkoztatdsi formdk bevezetésével és milkodésével kapcsolatos igazgatdsagi szintll
elemzéseket, illetve ezekben a témakban javaslatokat készit, érdekegyezteté munkat végez,

késziti, és folyamatosan karbantartja az Igazgatdsag ,,fehér konyvét”

az egységekkel egyiittmiikddve elOkésziti a Kollektiv Szerzddést, figyelemmel kiséri a

/////

értékeli a jovedelmi viszonyok alakulasat, kiilonféle szempontok szerinti elemzéseket végez,
nyilvantartja a dolgozdk tartozasait, a levondsokat végrehajtja, ill. végrehajtatja.,

intézi a Kjt. és a Kollektiv Szerz6dés szerint a kozalkalmazottak tovabbi munkavégzésre
irdnyuld jogviszonydval kapcsolatos munkéltatéi feladatokat,

folyamatosan figyeli a besoroldsokat, a fokozati emelkedéseket, s ezzel kapcsolatosan irdsban
intézkedik,
megéllapitja és nyilvantartja a kdzalkalmazottak éves fizetett szabadsagét,

sajat tevékenységként végzi az egészségiigyi szolgilat (iizemorvosi rendeldk) irdnyitdsi, a
rehabilitdcids, az egyenruha-ellatdsi, a vallalati segélyezési feladatokat. Kozosségi
programokat és nyugdijas taldlkozdkat szervez.

Gazdasagi munka keretében:

elkésziti az igazgatdsdg személyi tervét, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat a Gazdasagi
osztallyal egyiittmiikodve

gondoskodik a dolgozdk természetbeni juttatdsaival kapcsolatos Cafeteria rendszer
mukodtetésérol.
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5. Egvyéb feladatok keretében;

- az osztily muikodtetésének megtervezése, a jovdhagyott terv megvaldsitdsa, a feladattervi
keretekkel valé gazdalkodas,

- ellitja az egység dllomanydba tartoz6 munkatiarsak foglalkoztatdsdval 0Osszefiiggd
humanpolitikai é€s mas feladatokat,

- kiemelt figyelmet fordit az igazgatésagi szintli koltségkeretekkel valé gazdalkodasra/, oktatas,
személyi juttatasok, épiiletiizemeltetés stb. /,

- védekezés esetén elldtja a Kdrelharitdsi Szabalyzatban eldirt feladatokat.

3.
Fiiggetlen belsé ellenorzés

Ellatja az Igazgatosag belsé ellenbrzésével kapcsolatos feladatokat a 1992. évi XXXVIIL
Torvénynek (Aht.), valamint a koltségvetési szervek belso ellendrzésérol szol6 193/2003. (XI. 26.)
Korm. rendeletnek:(Ber) és a Belso ellenorzési kézikonyvnek megfelelGen.

IL.

A MUSZAKI IGAZGATOHELYETTES /FOMERNOK/
IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Vizgyiijto-gazdalkodasi és Monitoring Osztaly
2. Kornyezetvédelmi és Vizikozmii Osztaly
3.Vizkarelharitasi Osztaly

4. Pécsi Szakaszmérnokség

5. Kaposvari Szakaszmérnokség

1.
Vizgyiijté-gazdalkodasi és Monitoring Osztaly (11 f6)
Az egység szervezeti feldlldsa, tagolodasa
Az osztily a miiszaki igazgatohelyettes irdnyitdsa és szakmai feliigyelete mellett latja el feladatat. A
vizrajzi szolgdlat ellatisara az osztilyon beliill Vizrajzi Csoport mikodik. Szakmai irdnyitds

szempontjabdl ide tartoznak a szakaszmérnokségek vizrajzi feladatokkal foglalkozo kollégii is.

Az egység o6 tevékenységeinek 6sszefoglalo, altalanos lefrdsa:
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a) a vizkészletek tervszer feltardsa, felhasznaldsdnak irdnyitdsa, ellendrzése és 6sszehangoldsa,
b) a Viz Keretirdnyelv végrehajtasaval kapcsolatos munkavégzés, a munka koordinéldsa,

c) a monitoring feladatok ellatdsa, a vizrajzi és VKI céli monitoring lizemeltetése,

A tevékenységek részletes felsoroldsa

Vizgyujto-gazdalkodasi tevékenység

a) nyilvantartja a vizhaszndlatokat és vizbevezetéseket, vizmérleget készit, a tarsadalmi
sziikségletek kielégithetosége érdekében, jogszabaly altal megallapitott feleldsségi korben,
Osszehangolja a vizhasznélatokat a feloszthat6 vizkészletekkel,

b) meghatirozott teriiletek €s id6szakok vonatkozdsaban vizkészlet-gazdalkodasi €s vizi okoldgiai
allapotértékeléseket készit,

¢) koordindlja a VKI végrehajtasat és kozremiikodik a vizgyljté gazdalkodasi tervek készitésében,

d) kozremikodik az okoldgiai vizigények meghatdrozasaban,

e) gondoskodik a vizek hasznositdsi lehetOségeinek megdérzésérél a természetes vizek
hasznosithatosagi feltételeinek rendszeres ellenérzésével, a vizhaszndlatot akadalyozd
vizmindségi karok megeldzésével, csokkentésével és elharitdsival,

Monitoring tevékenység

a) mukodteti a vizrajzi és VKI észleld halézatot (monitoringot), gondoskodik annak fenntartdsardl és
fejlesztésérol,

b) az észleld dllomdsokon meghatirozott rend szerint, egyéb pontokon alkalomszertien méréseket
végez,

c) vizgazdéalkodasi adatokat gyiijt, feldolgoz, értékel és nyilvantart,
d) vizrajzi adattarat mikdodtet,

e) kozremiikodik a kritikus nagy- és kisvizi helyzetek elorejelzésében, az eseményekrdl értékelést
készit,

f) gondoskodik a vizrajzi adatforgalomrol,

g) kozremiikodik a vizkészlet-gazdalkodasi és kdrelhdritdsi allapot-értelésekben és koncepcidk
kidolgozaséban,

h) az egység a monitoringgal kapcsolatos tevékenységét az ISO 9001:2000 mindségiranyitasi
rendszerhez illeszkedden végzi.
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Muszaki szakért6i tevékenység

a) a DD KTVF megkeresése alapjan feliillvizsgdlja a szakdgazati témakoréhez tartozdé és
engedélyezésre benyujtott tervdokumentdcidkat, majd ennek kapcsdn az elvi, a létesitési és
tizemeltetési engedélyekhez szakértdi véleményt ad (sziikség esetén bevonva az igazgatdsig mads
szakdgazatait),

b) a DD KTVF megkeresése alapjidn szakért6i véleményt allit 6ssze a mds hatdsdg hatdrozatdhoz
kiadand¢ szakhatdsagi allasfoglalasokhoz,

¢) kozremiikodik a teriilet- és telepiilésfejlesztési tervek szakagi véleményezésében és birdlataban,
d) a DD KTVF felkérésére véleményezi a vizmindségi karelharitasi terveket,
e) felkérésére részt vesz az engedélyezett vizimlivek muszaki 4tadas-atvételi, illetve iizembe

helyezési eljarasain,

Egvéb tevékenységek

a) megrendelésre egyedi adatszolgiltatast, szakvéleményt készit,

b) jelentéseket, szakmai 0sszefoglaldkat készit irdnyité kozponti szervek szdmadra,

c) éves, kozép- és hosszu tava terveket készit, illetve ilyenek készitésében részt vesz,

d) tajékoztatja a nyilvanossagot a szakteriiletét érint6 kozérdekli adatokrol, eseményekrol,

e) koordindlja, illetdleg kozremiikodik a miikddési teriilete vizgazddlkoddsat érintd koncepciok
elkészitésében,

f) ellatja a viziigyi nemzetkozi egyiittmiikodésbol a ra haruld tevékenységeket, kiillonos tekintettel a
hatarvizi egyezményekbdl adédé feladatokra,

g) tandcsaddst végez az Onkormdényzatok és egyéb kozcélu szervezetek szdmara vizgazdélkoddsi
feladataik ellatdsahoz,

h) akornyezetvédelmi és viziigyi informécids rendszer miikddtetésében raharul6 feladatokat ellatja,
i) kozremiikodik palyazatok, projektek elokészitésében, lebonyolitasiban,

j) kozremikodik a kornyezetvédelmi és viziigyi kutatdsi, oktatdsi, nevelési feladatok
megoldaséban,

k) kozremiikodik az igazgatdsagi belso €s kiilsé PR programokban, teljesiti az éves akcidtervben
raharulo feladatokat,

1) kozremikodik az dgazati K+F tevékenységben, miszaki eldirdsok, szabvdnyok, irdnyelvek
kidolgozasaban,

m) elldtja a Tervbirdl6 és a Fejlesztési Bizottsag titkari teenddit,

71 -



n) védekezés esetén ellatja a Védelmi Szabdlyzatban rahdrulé feladatokat,

0) tevékenysége sordn egylittmikodik az igazgatésdg mds egységeivel, a tarshatdsdgokkal,
intézményekkel, onkorményzatokkal és a vizgazddlkodasi kérdésekben érintett egyéb szervekkel,

p) ellitia az egység mikodtetésével kapcsolatos gazdidlkoddsi feladatokat, (kozremiikodik a
feladatterv elkészitésében és realizdldsdban, gazdilkodik a tevékenység ellatdsira jovahagyott
pénziigyi keretekkel, teljesiti az ezzel kapcsolatos beszamolasi kotelezettségét),

q) ellatja az egység foglalkoztatdsaval Osszefiiggé humanpolitikai €s mas feladatokat,

r) A Jogi és Koordinaciés Osztdly megkeresése alapjan egyiittmiikodik azzal .

2.

Kornyezetvédelmi és Vizikozmii Osztaly (10 £6)
Az egység szervezeti feldllasa, tagolddasa:

Az osztaly a miiszaki igazgatShelyettes irdnyitasa és szakmai feliigyelete mellett latja el feladatat.
Munk4jat csoporttagozddas nélkiil végzi.

Az egység 6 tevékenységeinek Osszefoglald, dltalanos leirasa:

a) A vizellatdsi- és csatorndzasi feladatkor keretében az osztily elldtja az igazgatésdg mitkddési
teriiletén a telepiilési, ipari €s mezdgazdasagi vizellatds és csatorndzads szakmai feliigyeletét,
biztositja a megval6suld vizi mivek illeszkedését a térség vizgazdalkodasi rendjébe.

b) A  hatésigi tevékenységhez  kapcsolddéan a  Dél-dunantili  Kornyezetvédelmi
Természetvédelmi és Viziigyi Feliigyel6ség megkeresésére meghatirozza a vizellatds és
csatorndzds szakteriiletén kiadand6 engedélyek és szakhatosagi allasfoglalasok szakagazati
feltételeit.

c) Részt vesz a teriileti hulladékgazdalkodési tervek feliilvizsgalataban, kozremiikodik a
hulladékgazdalkodasi adatok és informacié forrdsok rendszerezésében, elemzésében,
statisztikai vizsgalatdban.

d) A vizkészletek tervszeri feltdrdsa felhasznédldsdnak irdnyitdsa, ellenérzése és Osszehangoldsa, a
vizkészlet-haszndlati jarulékkal kapcsolatos tevékenységek elldtdsa, a vizbazisvédelem, a
tavlati vizbazisok biztonsdgba helyezése és fenntartdsa, vizgazddlkoddsi adatokat gytijt,
feldolgoz, értékel és nyilvantart, kozremikodik a vizkészlet-gazdalkoddsi és karelharitasi
allapot-értelésekben és koncepcidk kidolgozdsaban,

A tevékenységek részletes felsoroldsa:

Felszin alatti vizkészletekkel valo gazdalkodas

a) nyilvantartja a vizhaszndlatokat és vizbevezetéseket, vizmérleget készit, a tarsadalmi
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b)

c)
d)
e)

e)

sziikségletek kielégithetdsége érdekében, jogszabdly éltal megéllapitott feleldsségi korben,
0sszehangolja a vizhaszndlatokat a feloszthaté vizkészletekkel,

meghatdrozott  teriiletek  és  iddszakok  vonatkozdsdban  vizkészlet-gazdalkoddsi
allapotértékeléseket és koncepcidkat készit,

kozremiitkodik a vizgylijté gazdalkodasi tervek készitésében,

kozremuikoddik az okoldgiai vizigények meghatirozasédban,

gondoskodik a vizek hasznositisi lehetdségeinek megdrzésérol a természetes vizek
hasznosithat6sagi feltételeinek rendszeres ellendrzésével, a vizhaszndlatot akaddlyozo
vizmindségi kdrok megeldzésével, csokkentésével és elharitasaval,

gondoskodik a vizek mennyiségi és mindségi védelme érdekében a tavlati ivovizbazisok
megovasardl, véddidomainak, illetdleg védoteriiletének meghatdrozdsardl, kijelolésérdl és
ingatlan-nyilvéntartdsi bejegyzésérol,

kozremiikodik a vizfoldtani, a vizi-kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos tevékenység végzésében;

Muszaki szakértoi tevékenység

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

1)

a DDKTVF felkérésére feliilvizsgilja a szakdgazati t€émakoréhez tartozd és engedélyezésre
benydjtott tervdokumentdciokat, majd ennek kapcsan Osszedllitja az elvi, a létesitési és
tizemeltetési engedélyek szakdgazati munkarészeit (sziikség esetén bevonva az igazgatdsag
mds szakigazatait),

a DDKTVF felkérésére oOsszedllitia a mds hatosdg hatarozatdhoz kiadandd szakhatdsagi
allasfoglalasokhoz a szakért6i véleményt,

szakértoként kozremiikodik a szakdgazati témakoréhez tartozé viziigyi panaszok
kivizsgalasdban a DDKTVF felkérésére,

a DDKTVF felkérésére részt vesz az engedélyezett vizi miivek miszaki dtadas-atvételi, illetve
tizembe helyezési eljarasain,

a DDKTVF felkérésére végzi az iizemeld mivek feliigyeletét, valamint a vizi koézmil
tizemelteto szervezetek ellendrzését,

a DDKTVF felkérésére — a két szerv kozotti megallapodas szerint - rendkiviili feliigyeletet
végez,

szakértOként részt vesz a megvaldsithatosdgi tanulmanyok birdlatdban. Ennek keretében
véleményezi a vizellatds, szennyvizelvezetés és szennyviztisztitds témakorokben beérkezd

megvaldsithatdsdgi tanulményokat,

kozremikodik a teriilet- és telepiilésfejlesztési tervek szakdgi véleményezésében és
biralataban,

szakvéleményezi az dllami tdmogatds elnyerésére késziilt vizellatasi és csatorndzasi fejlesztési
palyazatokat,

részt vesz a terilleti ellatas-fejlesztési koncepcidk, ellatdsi és miukodtetési célok
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megfogalmazdsdban, a vizi kdzml szolgéltatast végzd szervezetek, vallalkozok szakmai
tevékenységének ellendrzésében,

k) ellitja a nemzeti szennyvizelvezetési megvaldsitdsi programban kijeldlt agglomerdciok
feliilvizsgalataval, aktualizaldsdval kapcsolatos feladatokat,

Egvéb tevékenységek

a) képviseli az Igazgatésidgot a Teriileti Vizgazdalkodasi Tandcs szakmai bizottsdgi iilésein,
részt vesz az iilésekrol késziilo jegyzokonyvek Osszedllitdsaban,

b) folyamatos kapcsolatot és egyiittmiikodést tart fenn a Regiondlis Fejlesztési Ugynokségekkel
és a Megyei Fejlesztési Tandcsokkal. Megkeresés esetén szakértéi kozremiikodést véllal a
tandcshoz benyujtott kornyezetvédelmi-viziigyi palyazatok elbirdlasaban,

c) iranyitja a még le nem zart VICE palyazatok menedzselését, miiszaki ellendrzését,

d) létrehoz és iizemeltet egy egységes vizikozmii adatbazist, amely lehetové teszi a nemzeti
fejlesztési programok naprakész figyelemmel kisérését, a kiillonb6z6 mir meglévd
statisztikdk (OSAP, Iparviz) beillesztését, a vizgyljté gazdidlkodasi tervek adatigényének

naprakész szolgdltatasat,

e) részt vesz a mukodési teriilet tavlati fejlesztési programja vizelldtdsi és csatorndzasi
feltételeinek kidolgozdsaban, a vizi kozmi ellatas fejlesztési lehetdségeinek feltdrdsaban,

f) koordindlja az d&gazati céleldirdnyzat miikodésével, illetve miikodtetésével kapcsolatos
igazgat6sagi feladatokat,

g) kozremikodik a szennyezés csokkentési intézkedési terv kidolgozdsdban, valamint a teriileti
hulladékgazdélkodasi terv elkészitésében,

h) a koziizemi vizellatds vizminOségi helyzetének figyelemmel kisérése mellett kozremiikodik a
vizmindség javité programok teriileti feladatainak ellatdséban,

1) ellatja az igazgatdsag kezelésében 1év0 vizellatasi és csatorndzdsi miivek szakfeliigyeletét,
j) figyelemmel kiséri a vizikbzmu-ellatas teriileti és helyi szintjét és szinvonalat,

k) a rendelkezésre all6 eszkozok felhasznaldsaval elésegiti a vizikozml kormdanyzati €és
onkormanyzati beruhdzasok 6sszhangjat,

1) biztositja a vizikbzmi szolgiltatd szervezetek korében végbemend valtozasok nyomon
kovetését, az ezzel kapcsolatos informacidk gytijtését és értékelését,

m) ellitja a  kozmi-lizemeltetd  szervezetek  statisztikai  adatszolgaltatisaval és a
szennyviztelepeken torténé BOIS mérési, jelentési kotelezettségiikkel kapcsolatos
feladatokat,

n) megrendelésre egyedi adatszolgéltatast, szakvéleményt készit,

o) jelentéseket, szakmai 6sszefoglaldkat készit irdnyité kozponti szervek szdmadra,
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p) tdjékoztatja a nyilvdnossdgot a szakteriiletét érintd kozérdeki eseményekrdl, végzi a vizi

kozmives PR tevékenységhez kapcsolddo feladatokat,

q) kozremiikodik az dgazati K+F tevékenységben, miszaki el6irdsok, szabvanyok, irdnyelvek

S)

t)

kidolgozasaban,

koordindlja, illetdleg kozremiikodik a mitkodési teriilete vizgazdalkodasat érinté koncepciok
elkészitésében,
tandcsaddst végez az Onkormdnyzatok és egyéb kozcéli szervezetek szdmdra vizi kozmi
feladataik ellatasahoz,

a kornyezetvédelmi és viziigyi informdaciés rendszer mukodtetésében rahdrulé feladatokat
ellatja,

u) kozremiikodik a komyezetvédelmi és viziigyi kutatdsi, oktatdsi, nevelési feladatok

megolddsaban,

v) tevékenysége sordn egyiittmiikodik az igazgatésdg mds egységeivel, a tdrshatésagokkal,

intézményekkel, Onkormdnyzatokkal és a vizgazddlkoddsi kérdésekben érintett egyéb
szervekkel,

) ellitja az egység miikodésével Osszefiiggd gazdalkoddsi feladatokat ( kozremikodik a
feladatterv készitésében, a jovdhagyott feladatterv alapjan gazdalkodik a red bizott
er6forrdsokkal és mindezekrdl teljesiti beszdmoldsi kotelezettségeit ), teljesiti a
foglalkoztatassal 0sszefiiggd egységére harulé humanpolitikai feladatokat,

x) gondoskodik a feladatkorét érintd szerzoédések megkotésérol,

zs) alJogi és Koordinacids Osztdly megkeresése alapjan egyiittmiikodik azzal,

zzs) védekezés esetén ellitja a Védelmi Szabdlyzatban rdharulé feladatokat.

3.

Vizkarelharitasi Osztaly (13 f6)

Az egység szervezeti feldllasa, tagolddasa:

Az osztily a muszaki igazgatohelyettes irdnyitdsa és szakmai feliigyelete mellett latja el
feladatat. Munkajat csoporttagozodas nélkiil végzi.

Az egység fobb tevékenységei:

Az egység fobb tevékenységi korébe tartozik a vizkarelharitasi, sik- és dombvidéki vizrendezési,
foly6szabalyozasi szakagi tevékenység, az ar- €s belvizvédekezéssel, a vizmindségi és helyi
vizkarelharitassal kapcsolatos feladatok, illetve magyar-horvat hatarvizi egyezménybdl adédé
feladatok ellatdsa.
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Az egység fobb tevékenységein beliili feladatok részletezd felsoroldsa:
a.Szakért6i tevékenység

—a DDKTVF megkeresése alapjan feliilvizsgdlja a szakdgazati témakoréhez tartozd és
engedélyezésre benydjtott tervdokumentaciokat,(sik- és dombvidéki vizrendezési, ar- és
belvizvédelmi vizmindségi karelharitdsi miivek és létesitmények, stb.) majd ennek kapcsan
Osszedllitja az elvi, a létesitési és lizemeltetési engedélyek szakagazati munkarészeit — sziikség
esetén az igazgatdsidg mds szakigazati egységeinek bevondsaval,

- a DDKTVF megkeresésére Osszedllitja a mas hatésag hatarozatahoz kiadandd szakhatdsagi
allasfoglalasokhoz a szakért6i véleményt,

- kozremiikodik a teriilet- és telepiilésfejlesztési, rendezési tervek szakagi véleményezésében €s
biralataban,

- a DDKTVF felkérésére részt vesz az engedélyezett vizi mlivek miiszaki dtadéds-atvételi, illetve
tizembe helyezési eljardsain,

- a DDKTVF felkérésére végzi az engedélyezett miivek feliigyeletét,

- a DDKTVF felkérésére — a két szer kozotti megéllapodds szerint - rendkiviili feliigyeletet
végez,

—szakértoként kozremiikodik a DDKTVF megkeresése alapjan a viziigyi panaszok
kivizsgalasaban.

b. Szakdgazati tevékenység:

—az igazgatésagi kezelésii vizfolydsok, a folydszabdlyozdsi, az ar- és belvizvédelmi, a
vizrendezési fomiivek és tartozékaik iizemeltetésének és fenntartdsdnak szakdgazati irdnyitasa
és ellendrzése,

—szakmai irdnyitast nyujt a szakaszmérnokségeknek az tizemeltetési €s fenntartdsi munkdkhoz,
bekéri €s értékeli a szakaszmérnokségek lizemtervi javaslatait és beszamoldit,

—a szakaszmérnokségek bevondsdval iitemesen végzi a viziigyi kezelésii medrek, vizimiivek
allapotfelmérését, dokumentélasat és allapotértékelését, karbantartja, fejleszti a szakdgazati

/////

—koordindlé tevékenységet végez a kozcéld, dllami és Onkorményzati tovabbad a sajat céld
vizilétesitmények fejlesztési, tizemelési 6sszhangjanak megteremtése érdekében,

—gondoskodik az igazgatosidg kezelésében l€vd vizkarelhdritasi létesitmények, felszerelések
szilkség és lehetOség szerinti fejlesztésérdl, miiszaki tervekrdl, ajanlatkérésrol, az
engedélyeztetésrol, a végrehajtds megrendelésérol €s miiszaki ellenorzésérdl, ellitja a
vizkarelharitasi keretgazda feladatkorét,

—aktivan részt vesz a magyar-horvat hatdrvizi targyaldsokon, ellitja az ez irdnyu raharulo
feladatokat,
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—szakmailag ellendrzi, irdnyitja a hajout-kitiizéseket a Drava megfelel6 szakaszan,

—a szakaszmérnokség bevondsidval gondoskodik a mederbdl torténd kavicskitermelések
ellen6rzésérol,

—0sszedllitja az eloirt szakdgazati jelentéseket, anyagokat,

—szoros munkakapcsolatot épit ki a KvVM, a VKKI, a tarsigazgatésagok és az igazgatdsig
illetékes egységeivel, illetve munkatarsaival,

kozremiikodik a teriileti vizgazdalkodas fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban,
— részt vesz a statisztikai adatgy{ijtés lebonyolitdsdban és maga is adatot szolgéltat,
— megkeresésre egyedi adatszolgaltatast, szakvéleményt készit,

— kezeli az igazgat6sagi térképtarat,

— aszakaszmérnokségek bevondsaval gondoskodik a viziigyi erdészeti feladatok ellatasarol,

gondoskodik a feladatkorét érintd szerzodések megkotésérol, miiszaki ellendrzést végez,

kozremiikodik a vizi kdrnyezetvédelmi feladatok ellatasaban,

részt vesz a vizgazddlkoddsi tarsulatokkal kapcsolatos szakmai orientdlé munkdban, a
szervez0 bizottsdgokban, meghivas esetén részt vesz a tarsulatok iilésein,

— kozremiikodik az igazgatdsagi feladatok ellatdsahoz igényelhetd tdmogatasok palydzatainak
elkészitésében, sziikkség esetén ellatja a projektmenedzseri és egyéb kozremiikodoi feladatokat,

— mikddteti a szakdgazati teriilethez kapcsol6dd édgazati szdmitdstechnikai informdcios
rendszereket (VIR, OTAR stb.),

— végzi az igazgatdsag teriiletalaptl tdimogatasaval, vadaszattal kapcsolatos iigyek intézését.

c. Védekezés-iranyitasi tevékenység:

— gondoskodik az igazgatésidg feladatkorébe tartozé arvizvédekezés, jégvédekezés,
belvizvédekezés, vizmindségi karelharitdis és a helyi vizkarelharitas-szakiranyitas
szervez€sérol, végrehajtasarél, dokumentdldsardl és a védekezési szervezeti beosztisnak
megfeleléen a kozponti miszaki iigyelet miikodtetésérdl, valamint az egyéb védekezdk
tevékenységének sziikséges szakirdnyitasarol, ennek soran:

felkésziil a védekezésre,

megtervezi €s nyilvantartja az Igazgatosidg védelmi szervezetét, ellatja az abban ra haruld
feladatokat,

szervezi a védekezési er6forrasokat,

adatokat szolgaltat:

az erdforrds igénybevételi tervek készitéséhez,

kitelepitési, mentési, kiliritési, befogadasi és visszatelepitési tervekhez,

egyéb védekezdknek védekezési terveik Osszedllitdsdhoz,
megteszi a védekezés megsziintével sziikséges intézkedéseket,

vV VvVl
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—ellatja az allamko6zi egyiittmitkodésbol ra harulé feladatokat a hatarvizi védekezések terén,

—szervezi, irdnyitja és kiértékeli a vizkarelharitdsi miivek rendszeres feliilvizsgdlatat, javaslatot
készit a sziikséges intézkedésekre €s feliigyeli az elrendelt intézkedések végrehajtasat,

—karbantartja, korszer(isiti a védelmi terveket, Osszedllitja, illetve aktualizdlja a védelmi
szervezeti kimutatast,

—tdjékoztatja a vizkarelharitds miiszaki feltételeirdl az érintett onkorményzatokat és tdjékozodik
az onkormanyzatok védelmi felkésziilésérol,

—eloterjesztéseket készit a megyei védelmi bizottsag iiléseire,

—megszervezi az arviz- és belvizvédelmi, vizmindségi karelharitasi gyakorlatokat, segitséget
nyujt a helyi vizkarelharitdsi gyakorlatokhoz kozremiikddik az oktatdsban, tdjékoztatdsban,

—ellatja az igazgatdsag miiszaki biztonsagi szolgilatanak szakdgazati irdnyitasat,
—végzi a Kdrelhdritasi Szabdlyzatban megfogalmazott rd harul6 feladatokat,

—a szakaszmérnokség bevondsdval biztositja a vizitarsulatok és az Onkormdnyzatok kozcélu
vizkérelhéritasi tevékenységének szakmai feliigyeletét,

—egylittmiikodik a tirsigazgatésdgokkal, a teriileti kozigazgatdsi és onkorményzati, valamint a
védekezésben érdekelt egyéb szervekkel,

d./ egy€b tevékenységei

—megrendelésre egyedi adatszolgéltatast, szakvéleményt, jelentéseket, szakmai Osszefoglaldkat
készit

—ellatja a kornyezetvédelmi és informdcidés rendszer mikodtetésében rahdruld feladatokat,
—kozremiikodik a K+F munkdkban,

—kozremiikodik a kornyezetvédelmi és viziigyi oktatdsi, nevelési feladatok megoldédsdban,
—téajékoztatja a nyilvanossagot a szakteriileteit érinté kozérdekii eseményekrol,

—részt vesz az igazgatdsagi belsd és kiils6 PR programokban, kozremiikddik az akcidtervek
teljesitésében,

—ellatja az egység miikodésével Osszefiiggd gazddlkodasi feladatokat / részt vesz a feladattervek
megtervezésében, a jovahagyott tervek végrehajtidsdban és ezekrdl beszamolot is készit /,

—ellitja az egység 4dllomanydnak foglalkoztatdsdval Osszefiiggd humadnpolitikai és mds
feladatokat,

— A Jogi és Koordiniciés Osztdly megkeresése alapjan egyiittmiikodik azzal.
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4,
Pécsi Szakaszmérnokség (62 £6)

(1) A szakaszmérnokség a miszaki igazgatohelyettes irdnyitdsa és szakmai feliigyelete mellett
latja el feladatat.

(2) A szakaszmérnokség az Igazgatsdg teriileti szerve, melynek miikodési teriilete Baranya
megyére terjed ki az alabbi eltéréssel:

- Kivéve: Homoriid, Ofalu kozségek teriiletét, tovdbba Hidas kozségnek a Volgységi patak bal
partjara esO részét Mohdacs varosnak a Duna bal partjara es6 részét.

- Tolna megyébdl az illetékességi teriilet€hez tartozik Varalja, Kaposszekcso, Csikostottos és
Jagonak kozség teriilete, tovdbbd Nagymanyok és Kismanyok kozségnek a Volgységi patak
jobb partjara es6 része, és Dombdvar varosnak a Kapos jobb partjan 1évo teriilete.

- Somogy megyében az illetékességi teriiletéhez tartozik Szentborbds, Lakdcsa, Tétujfalu,
Potony, Dravatamasi, Dravagirdony, Kastélyosdombd, Istvandi, Kdlméncsa, Lad, Patosfa,
Kokiit, Hencse, Hedrehely, Visnye kozségek, valamint Homokszentgyorgy és Kadarkiit kozség
kozigazgatasi teriiletébdl a Fekete-viz rendszeréhez, illetve Dardny kozigazgatési teriiletébdl a
Korcsina vizrendszeréhez tartozo teriiletek.

(3) A szakaszmérnokség feliigyelGségei:
- Pécsi FeliigyelOség
- Villanyi FeliigyelOség
- Drévasztarai Feliigyel6ség

(4) A szakaszmérnokség élén a szakaszmérnok 4ll, aki a jogszabdlyok valamint a belsd
szabdlyzatok, igazgat6i utasitdsok kereti kozott — atruhdzott jogkdrben — Onélldan és egyéni
feleldsséggel irdnyitja a szervezet tevékenységét. A feliigyeléségek — melyek a
szakaszmérnokség teriileti egységei, valamint az MBSZ — a szakaszmérnok irdnyitdsa mellett
tevékenykednek.

(5) A szakaszmérnokség kozponti egységbol ( szakdgazati tigyintézok, gazdasagi iigyintézo,
kozponti adminisztricid) és a feliigyeloségekbdl (6rszemélyzet, szivattyttelep-kezelok,
gépkezelOk ) valamint a Miszaki Biztonsagi Szolgalatbdl ( MBSZ) all.

(6) A szakaszmérnokség feladatai az alabbiak:

a.) Szakértoi tevékenység

- a DDKTVF megkeresése alapjan szakértdi véleményt ad a viziigyi szakhatsagi és vizjogi
engedélyezési eljarasban illetve viziigyi feliigyelet alkalmaval a DDKTVF-vel megkotott
megallapodds szerint,

- kivizsgélja a sajat hatdskorébe tartozé vagy a hozza iranyitott viziigyi panaszokat,
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kozremiikodik a viziigyi hatsagi feliigyeleti feladatok ellatiasdban,

folyamatosan figyelemmel kiséri a vizjogi 1étesitési engedélyek alapjan €piild vizi miivek
megvaldsitdsat,

felderiti a vizjogi engedély nélkiil épiil6 vagy lizemeld vizi miivek és intézkedéseket
kezdeményez a jogszerli gyakorlat biztositdsara,

nyilatkozatot tesz az illetékes szakdgazatok dltal a szakaszmérndkségre irdnyitott ligyek
esetében,

részt vesz a létesitmények megvaldsitdsdval kapcsolatos targyaldsokon, bejardsokon,
ellenérzi a szakhat6sdgi hozzajaruldsokban foglaltak betartdsat, illetve az azoktdl valo
eltéréseket,

b.)Viziigyi szakszolgalati tevékenység

kozremiikodik a kiilonbozd vizkar elhdritasi feladatokkal Osszefiiggd feliilvizsgalatok
megszervezésében és lebonyolitisdban. Gondoskodik a feliilvizsgalatok alapjan készitett
intézkedési tervekben foglalt szakaszmérnokségi feladatok végrehajtasarol,

figyelemmel kiséri és értékeli a kiillonbozo szervek (iizemek, intézmények) kezelésébe
tartozo vizi muvek tizemeltetését, illetve mukodését,

gondoskodik az édllami kezelésbe tartozé fomiivek tizemeltetésével kapcsolatos feladatok
ellatasar6l, beleértve az lizemeltetési jellegli fenntartdsi feladatok sajat hataskorben
torténd elvégzését,

fenntartja, izemelteti és fejleszti a kizdrélagos dllami tulajdonban 1évé miiveket illetve
vizi 1étesitményeket,

a Vizkarelhdritdsi Osztdly irdnyitdsa mellett részt vesz a viziigyi kezelésii medrek,
vizimiivek allapotfelmérésében,

a Vizkarelharitdsi Osztdllyal egyiittmiikodve ellatja a szakaszmérnokség teriiletén az
erdészeti feladatokat,

feliigyeli a vizek tisztasagat,
gondoskodik a kezelésébe tartozé mezdgazdasagi teriiletek, épitmények hasznositasarol,

gondoskodik a vizkar elharitasi anyagok és eszk6zok eldirds szerinti készletérdl, annak
rendszeres potlasardl, apolasardl,

a védelmi szabdlyzatban foglaltak szerint részt vesz a védekezés operativ végrehajtasaban
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c.) Funkciondlis tevékenység

a szakaszmérnokség onelszamold egység, €s ebben a vonatkozasban az iizemterv keretei kozott
felelésen gazdalkodik, részt vesz a feladatterv elkészitésében, megvaldsitasdban, gazdalkodik a
feladatokhoz biztositott pénziigyi forrdsokkal, majd beszdmol a teljesitésrdl és elvégzi a
leszamolast,

gondoskodik az egység allomanyanak foglalkoztatdsdval Osszefiiggd humdanpolitikai és mads
feladatok elvégzésérol,

kozremiikddik a vagyonkezelési feladatok elldtdsaban,
végzi a tevékenység ellatasdhoz sziikséges beszerzéseket,

elokésziti és végrehajtja a szakaszmérnokség kezelésében 1év0 eszkozok létesitmények és
készletek leltarozasat,

a szakaszmérnokség teriiletén, egységeinél munkavédelmi, tlizvédelmi és vagyonvédelmi
feladatokat lat el,

részt vesz az igazgatdsagi belso és kiilsé PR feladatok megolddsaban,
a tevékenységi korébe tartozd kozérdeki hirekrdl tajékoztatast ad,

részt vallal a kdrnyezetvédelmi és viziigyi ismeretterjesztési, oktatasi és nevelési munkaban.

d.) Uzemeltetési, fenntartdsi tevékenység

tizemelteti a cserkuti telepet, a tekeresi vizmindség védelmi kozpontot, drvizvédelmi kdzpontot,
gatérhdzakat és a villanyi feliigyeloség telepét,

elvégzi az iizemeltetési jellegli fenntartasi feladatokat,

gondoskodik a hozzarendelt fenntarté- é€s mas gépek miiszaki alkalmassagarol.

e./ Miszaki Biztonsagi Szolgalat mukodtetése

)

2)

A Miiszaki Biztonsdgi Szolgdlat a pécsi szakaszmérnok irdnyitdsa és szakmai feliigyelete
mellett latja el feladatat. Munkdjét csoporttagozddds nélkiil végzi.

A Miuszaki Biztonsagi Szolgdlat alapvetd feladata a vizkar elhdritdsi elokészité €s végrehajto
tevékenység folytatasa, illetve az igazgatdsag cserkiiti telepének lizemeltetése.
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A szolgéalat szervezete:

(a) Védekezés idoszakaban:
- védelmi osztag
- kozponti védelmi raktar

(b) Védekezési idoszakon kiviil:

- kozponti védelmi raktar mikodik

- operativ egységei ezen iddszakban a pécsi és kaposvari szakaszmérnokséghez
tartoznak.

(3) Karelharitassal kapcsolatos feladatai:

Védekezésen kiviili idoszakban

- biztositja a személyi dllomény rendszeres szakmai tovabbképzését, a valtozoé felszerelés és a
technolégidk megismerését,

- elkésziti a védekezési feladatok elldtdsahoz sziikséges miiszaki, riasztasi és rakddési terveket,
azokat folyamatosan alkalmazasra kész allapotban tartja,

- a védelmi osztag részvételével évenként gyakorlatot tart. A gyakorlat keretében gyakorolja a
védekezési modszereket, szakmai fogdsokat, a szervezés, a munkavezetés és irdnyitas
feladatait. (Az éves osztaggyakorlat mell6zheté engedély alapjan, ha a védelmi osztag
egysége, részlege az év folyaman tényleges védekezésben részt vett.)

- gondoskodik a védelmi eszkozeinek és anyagainak, gépeinek szillithaté szivattydinak,
vizijarmuveinek, tovdbba az igazgatdsdg kozponti és ndla raktdrozott orszdgos védelmi
tartalékkészleteknek szakszerli tdroldsardl, kezelésérdl, karbantartdsar6l és folyamatos
potlasardl, megtartja a védelmi gépek, széllithato szivattyik id6szaki tizemprobait,

- biztositja az el6z6 pontban emlitett védelmi gépek és szivattyik karbantartdsat,

- koordindlja a védelmi készletekkel kapcsolatos feladatokat,

- tarolja a védelmi készleteket a kozponti védelmi raktarban, illetve a teriiletén elhelyezkedd
védelmi raktarakban. A kozponti raktar a védelmi osztag anyagait és felszereléseit, valamint
a kozponti raktdrozdsra meghatdrozott egyéb védelmi szakfelszereléseket, az arvizvédelmi
szakaszokon létesiilt raktdrak a védekezési tevékenység megkezdéséhez legsziikségesebb
anyagokat és eszkozoket taroljak,

- a védelmi anyagok és eszkozok beszerzésére, eldallitisara, fenntartdsara vonatkozo tavlati és
éves tervek Osszedllitdsa, a jovahagyott tervek alapjan intézkedik a végrehatasban,

- végzi a kozponti védelmi raktirban tarolt szakfelszerelések fenntartasat, sziikség szerinti
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javitasat,

- az igazgat6sag Karelharitasi Szabdlyzata szerint,az abban foglalt ar- és belviz védekezési
feladatokat hajtja végre.

Védekezési idoszakban:

- mukodésérol a védelemvezetd rendelkezik,
- vizmin6ségi karelhdritisnal irdnyad6 az igazgatosig és a DDKTVF kozott 1évo
megéllapodas.

(4) Védelmi eszk6zok termelési céli igénybevétele, bérbeaddsa

Az MBSZ felszerelésének haszndlatira vonatkoz6 igényeket a MBSZ vezetdjéhez kell
benydjtani. Az eszkdzoket csak védekezésen kiviili id6szakban lehet sajat kivitelezési
munkdkon igénybe venni, illetve egyedi elbirdlds alapjan idegenek részére bérbe adni. Az
felszerelések kiaddsardl. A termelési célra igénybevett gépekrol, szallithaté szivattyikrol
géplizemnaplot, egyéb felszerelésekrdl nyilvantartast kell vezetni. Az igénybevevOnek az
eszkozoket, anyagokat, gépeket az atvételnek megfeleld allapotban kell a raktarba visszaadni.
Bérbeadds esetén bérleti szerzddést kell kotni.

5/ Munkavédelmi tevékenység ellatasa az Igazgatdsag teljes teriiletén

- a muszaki igazgatohelyettes szakmai irdnyitdsaval ellitja a munkavédelmi tevékenység
igazgat6sagi szintll koordinacidjat-, irdnyitasat,

- az 1993. évi XCIII. tv. alapjan szervezi a munkavédelmi tevékenységet, irdnyitja a
biztonsdgtechnikai megbizottak, feleldsok munkdjat,

- kozremikodik a sulyos iizemi balesetek kivizsgalasdban, kiillonds gondot fordit az iigy
lényegével kapcsolatos koriilmények alapos feltarasara, a vétkesek feleldsségre vondsara,

- folyamatosan ellendrzi a munkabiztonsagi eldirdsok betartdsat és betartatdsat,

- a biztonsag érdekében, a megel6z6 munka keretében, gondoskodik a sziikséges képzésekrol,
vizsgakrdl, tovabbképzésekrol, valamint javaslatokat tesz a kockazatok elkeriilésére,

- egyiittmitkodik a munkahelyi eii. szolgalattal, megszervezi a kotelez6 orvosi vizsgalatokat és
ellendrz6 vizsgalatokat,

- teljesiti a munkavédelemmel kapcsolatos nyilvantartdsi, adatszolgaltatasi feladatokat,

- kapcsolatot tart a megye €s dgazati munkavédelmi szervezetekkel,
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/////

- gondoskodik az igazgatésdgi Munkavédelmi Szabdlyzat érvényességérol, aktualizalasarol a
valtozasoknak megfelelden,

6/ Rendészeti - €s tuzvédelmi feladatok

- szervezi a tlizvédelmi munkdt, gondoskodik az ezzel kapcsolatos tevékenységek
folyamatossagarol.

- kapcsolatot tart a Tzoltésaggal és a Katasztréfavédelmi Igazgatosaggal.

7./ Az igazgatdsag szallitasi tevékenyséeével kapcsolatos feladatok

- lizemelteti az [gazgatdsdg jarmiiveit,
- koordindlja a gépjarmii-biztositasok koordinalasa.

- asziikséges menetokmanyokkal elldtja a személy- és tehergépjarmuveket,

- bonyolitja a szallité jarmiivek javitdsat a gazdasdgossdgi szempontok figyelembevételével,

- végzi az igazgatésag kozpontja, a Pécsi szakaszmérnokség dltal {izemeltetett
személyszallité jarmiivek iizemanyag elszamoltatasat,

- arvizvédekezés vagy arvédelmi gyakorlat alkalmédval a sziikséges széllitojarmiveket
kiéllitja,

8/ A kozponti irattar kezelése:

Az Igazgatasi Osztdllyal egyiittmiikodve ellatja a kozponti irattar kezelésével kapcsolatos
feladatokat a mindenkor érvényes Ugyiratkezelési Szabdlyzat figyelembevételével.

9/ Energia gazdalkodassal kapcsolatos feladatai:

- nyilvantartja az igazgat6sag villamos energia és vezeték gaz fogyasztdi helyeit, fogyasztasrol
nyilvantartést vezet,

- sziikség szerint jelentést készit a felhaszndlt energia mennyiségérol, koltségeirdl,
- figyelemmel kiséri a szolgéltatdi szerzddéseket, sziikség szerint a fogyasztdsi igények

véltozdsa esetén gondoskodik azok mddositdsardl gazdasdgos vételezési formak
kivélasztasardl, valtoztatdsdnak kezdeményezésérdl.
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5.
Kaposvari Szakaszmérnokség (47 £6)

A szakaszmérnokség a miiszaki igazgatShelyettes irdnyitdsa és szakmai feliigyelete mellett
latja el feladatat.

Muikodési teriilet

A szakaszmérnokség az igazgatdsag teriileti szerve, melynek miikodési teriilete Somogy
megyére terjed ki az alabbi eltérésekkel:

a. Kivéve: Balatonkiliti, Balatonszentgyorgy, Balatonszabadi, Csdkany, Fonyed, Hollad,
Horvatkiit, Tharosberény, Inke, Kanya, Nagyszakacsi, Nemesdéd, Nemesvid, Ortilos,
Poganyszentpéter, Savoly, Siofok, Sidjut, Somogysamson, Somogysimonyi,
Somogyzsitfa, Szegerdd, Székedencs, Tapsony, Tengdd, Tikos, Varaszld, Vése, Vors
kozségek teriilete, tovabba Adand kozségnek a Sié bal partjara esd része és Marcali a
Zala foly6 vizgyijtéjéhez tartozé teriilete Horvatkit lakott hellyel, valamint a Pécsi
Szakaszmérnokség illetékességi teriiletén 1évo kozségek teriilete.

Tolna megyében: Attala,Kapospula,Lapaf6,Nak és Varong teriilete.
b. A Dréava foly¢ teljes teriilete, beleértve Somogy megyében a hulldmteret is.
A tevékenység helyi irdnyitdsa

A szakaszmérnokség élén a szakaszmérnok 4ll, aki a jogszabdlyok, valamint az igazgatdsagi
belsd szabdlyzatok és utasitisok keretei kozott dtruhdzott jogkdrben — Ondlldan és egyéni
feleldsséggel irdnyitja a szervezet tevékenységét.

A feliigyeloségek és a hajozdsi csoport — a szakaszmérnokség teriileti egységei — a
szakaszmérnok irdnyitdsa mellett tevékenykednek.

Teriileti egységek

A szakaszmérnokség teriileti egységei:
. Kaposviri Feliigyel6ség

= Fonyddi Feliigyeloség

Ll Nagyatadi FeliigyelOség

= Folyami Felméro és Kitlizé Szolgélat

A szakaszmérnokség szervezeti feldllasa, tagolodasa

= Kozponti egységbdl /szakaszmérnok, szakdgazati iigyintéz0, gazdasagi ligyintézo,
kodzponti adminisztritor, gépész tigyintéz0, vizhozam-mérd, vizrajzi ligyintézo,
gépkocsivezetd/,

= Feliigyeldségekbdl /feliigyeld, feliigyeldségi ligyintézd, drszemélyzet, fenntartogép-
kezeld, fenntarté munkasok, szivattyt gépkezeld/,
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= A Folyami felmér6 és Kitlizo Szolgalat /feliigyeld, feliigyel0ségi
adminisztracid, hajos személyzet, miiszeres meder felmérok, vizhozam-mérd/

all.
6. A szakaszmérnokség tevékenysége
a. Szakért6i tevékenység
- Szakértoként kozremikodik — a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viziigyi

feliigyeloség megkeresése esetén - a viziigyi hatésdgi, szakhatésagi eljarasokban.

- A feliigyel6ség megkeresése esetén kozremiikodik az iitemezett és rendkiviili hatdsagi
feliigyeletek elvégzésében, igy kiilonosen

= A feliigyeleti tervek alapjin a vizi miivek tervszerti hatésagi feliilvizsgalatdban

= Folyamatosan figyelemmel kiséri a vizjogi 1€tesitési engedélyek alapjan épiild
vizi miivek megvaldsitasat

= Felderiti a vizjogi engedély nélkiil épilld vagy iizemeld vizi miiveket és
intézkedéseket  kezdeményez a  jogszeri  gyakorlat  biztositasara
- Ervényesiti a teriileten az Igazgatésag érdekeit, igy kiillondsen

= Nyilatkozatot tesz az illetékes szakdgazatok éltal a szakaszmérnokségre
irdnyitott ligyek esetében

= Részt vesz a létesitmények megvaldsitisdval kapcsolatos targyaldasokon,
bejarasokon, ellenérzi a szakhatdsigi hozzajaruldsokban foglaltak betartdsat,
illetve az azoktdl valé eltéréseket

= Nyilatkozik a kezel6i hozzdjarulds iigyében.

b.  Szakszolgdlati tevékenység

=  Kozremukodik a kiillonbozé vizkar elhéritasi feladatokkal Osszefiiggd
feliilvizsgalatok megszervezésében és lebonyolitisiban. Gondoskodik a
felillvizsgalatok  alapjan  készitett  intézkedési  tervekben  foglalt
szakaszmérnokségi feladatok végrehajtasarol.

= Figyelemmel kiséri és értékeli a kiilonbozd szervek /iizemek, intézmények/
kezelésébe tartozo6 vizi miivek iizemeltetését illetve miitkodését.

= Egyiittmikodik a helyi  Onkormanyzatokkal  kornyezetvédelmi  és
vizgazdélkodasi feladatok megoldasaban.

= Egyiittm{kodik a Vizgazdalkoddasi Tarsulatokkal.

= Gondoskodik az dllami kezelésbe tartozé fomiivek iizemeltetésével kapcsolatos
feladatok ellatasardl, beleértve az iizemeltetési jellegli fenntartasi feladatok sajat
hataskorben torténd elvégzését is.

= Fenntartja, iizemelteti és fejleszti a kizarélagos édllami tulajdonban 1évé miiveket
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és vizi létesitményeket: vizelvezetd miveket, szivattyutelepet, vizépitési
miutargyakat, tdrozokat, vizeloszté-vizpdtld miiveket stb., valamint az ehhez
tartoz6 eszkozoket, berendezéseket.

Végzi a kezelésében 1évo allami tulajdonu természetes vizek szabdlyozasit,
mederfenntartasat, partvédelmét.

Az dnkorményzatok €s vizi tarsulatok kdzcéli vizkar elhéritdsi tevékenységéhez
szakmai feliigyeletet biztosit.

Figyelemmel kiséri a kozcélu tarsulati és Onkormdanyzati vizrendezési
munkdékat.

Feliigyeli a vizek tisztasagat.

Gondoskodik a kezelésébe tartoz6 mezdgazdasagi teriiletek, épitmények
bérbeaddsarol.

A Vizkarelharitasi Osztdly irdnyitasa mellett részt vesz az éllami kezelésii
medrek, vizi miivek allapotfelmérésében.

A Vizkérelhdritdsi Osztdly irdnyitdsa mellett részt vesz a mederbdl torténd
kavics- és homok kitermelések ellendrzésében.

Gondoskodik a Driva folyén, a horvat szervekkel tortént munkamegosztis
szerint, a hajodat kitlizésérol, a vizi kozlekedés irdnyitdsara szolgdlo jelek
kihelyezésérdl és tizemelteti azokat.

Gondoskodik a vizi uthoz tartozé téli kikotd /Barcs/ rendelkezésre alkalmas
allapotban tartasardl, fejlesztésérol.

Kozremiikddik — a Vizgazdalkoddsi Osztily szakmai feliigyelete mellett — a
vizrajzi feladatok ellatdséban.

A Vizkarelharitasi Osztaly és az Informatikai Osztily szakmai irdnyitdsa mellett
elvégzi a miszeres mederfelméréseket: mind alaptevékenység, mind vallalkozas
teriiletén.

Gondoskodik a vizkar elhdritdsi anyagok és eszkozok el6irds szerinti
készletérol, annak rendszeres potlasardl, karbantartasarol.

A Kozonségszolgilati [roda megkeresése alapjan egyiittmiikodik az Irodaval .

Védekezés idején a Védelmi Szabdlyzatban rdharul6 feladatokat teljesiti.

c.  Funkciondlis — gazdalkoddsi tevékenység

A szakaszmérnokség Onelszamolo egység, és ebben a vonatkozdsban az
tizemterv keretei kozott felelésen gazdalkodik. Részt vesz a feladatterv
kimunkaldsdban, majd a jévdhagyott terv végrehajtisdban, gazdalkodik a
feladatokhoz biztositott pénziigyi eszkozokkel, elvégzi az ezzel kapcsolatos
elszamoldsokat és elkésziti a beszdmolodkat.

Elokésziti és végrehajtja a szakaszmérnokség kezelésébe 1évo eszkozok,
létesitmények és készletek leltarozasat.

Elldtja a szakaszmérnokség keretei kozott a munkaerd foglalkoztatdsaval
kapcsolatos huménpolitikai és més feladatokat.

A jogszabdlyokban biztositott lehetdségeken beliil sajat bevételek érdekében
tevékenységet végez (ingatlan, eszkoz bérbeadds, bérszivattyizas, szolgaltatasi,
véllalkozasi tevékenység, stb.).
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Elléatja a szakaszmérnokség teriiletén a munka- és tlizvédelmi feladatokat.

Végzi a teriileten a PR feladatokat, részt vesz az ismeretterjesztési, kornyezeti
nevelési munkdban.

d. Uzemeltetési — fenntartdsi tevékenység

Uzemelteti az uszadék-leszedéket a Balaton védelme érdekében.
Uzemelteti a balatonlellei szivattyttelepet és belvizvédelmi szalldst.

Uzemelteti a barcsi hajézasi telepet, és a szakaszmérnokség kezelésébe tartozo
ingatlanokat.

Elvégzi az iizemeltetési jellegli fenntartdsi feladatokat.

Gondoskodik a hozzdrendelt fenntartogépek és hajopark  miiszaki
alkalmassagarol.

7. A szakaszmérnokség kapcsoldddsat az igazgatosag mds egységeihez az SzMSz-en kiviil az
egyes belsd rendelkezések /szabdlyzatok, igazgatdi utasitdsok/ hatdrozzak meg.

I1L.

A GAZDASAGI IGAZGATOHELYETTES ALA TARTOZO

SZERVEZETI EGYSEGEK

1. Gazdasagi Osztaly
2. Vagyongazdalkodasi és Palyazatkezelési Osztaly
3. Informatikai és Hirkozlési Osztaly

1.
Gazdasagi Osztaly (8 f6)

1. Az osztily a gazdasigi igazgatOhelyettes irdnyitdsa és szakmai feliigyelete mellett latja el

feladatait.

2. Alapveto feladatai;

- azigazgatOsag tevékenységének gazdasagi tervezése, ellendrzése és koordinalasa,

- az

igazgatosdg mukodésével kapcsolatos, pénzgazdilkoddsi és szdmviteli,

bérszamfejtési, TB elszdmolasi munka ellatasa,

- a koltségvetési feladatok elvégzésének gazdasigi értékelése, beszadmolok készitése,
kiilsd és bels6 informaciok addsa.
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3. Részletes feladatai;

- ellaja a pénziigyi, tervezési, pénzgazdilkodasi, pénzkezelési és a szdmviteli, valamint
koltségvetési beszamolasi feladatokat,

- kezeli az igazgatdsag eldirdnyzatait,

- elkésziti az igazgatdsdg éves pénziigyi koltségvetését, és a negyedéves, féléves, éves
koltségvetési beszamoldjat,

- meghatdrozza az egyes osztdlyokra, egységekre vonatkoz6 keretgazda rendszerbe bevont
tevékenységek pénziigyi eldirdsait,

- Osszedllitja az igazgat6sag bevételi €s kiadasi litemtervét,

- irdnyitja és ellendrzi az igazgatésdg szervezeti egységeinél a pénziigyi és szamviteli
eldirdsok betartdsat, intézkedéseket kezdeményez a hidnyossdgok megeldzésére, illetve
felszdmoldsara,

- folyamatosan egyiittmiikodik a Magyar Allamkincstdrral, a pénziigyi miiveleteket
kincstdri  tranzakciés kodokkal azonositja, gondoskodik a jogszabalyokban
meghatdrozott adatszolgaltatdsokrodl a Kincstar felé,

- gondoskodik az igazgatésig pénzgazdilkoddsdnak kiegyensilyozottsagardl, a
folyamatos likviditasrdl, lebontja a kiilonbdzd pénziigyi kereteket, ellenérzi azok
betartasat és rendeltetésszert felhasznalasat,

- nyilvintartja az igazgatdsdg gazdasdgi szerzOdéseit, kotelezettségeit, koveteléseit,
azokrol proforma szamlat készit,

- gondoskodik a pénziigyi kotelezettségek teljesitésérdl, a szervezeti egységek részére
adott ellaitmany elszamolasardl,

- szabdlyozza a pénzkezeléssel, pénztarral kapcsolatos feladatokat,

- kezeli az igazgat6sidg koltségvetési tartalékat - melynek képzését jogszabdly alapjan
végzi - arr6l a beszdmoldsi kotelezettségeken tdlmenden a gazdasigi vezetést
folyamatosan tdjékoztatja,

- elkésziti az igazgatésag szamviteli politikajat, az eszk6zok és forrasok értékelésének-, a
pénzkezelési-, az Onkoltség-szamitasi-, a bizonylati-, a selejtezési szabdlyzatokat, a
szamlatiikrot, a szamlarendet, €s gondoskodik folyamatos korszertisitésiikrol,

- elkésziti az igazgatésidg kotelezettségeinek pénziigyi teljesitésére vonatkozd
szabdlyozast (utalvanyozds, érvényesités, utalvanyozdas ellenjegyzése),

- az érvényes szamlakeret €s az érvényes létesitményjegyzEék alapjan munkaszadmrendszert
alakit ki, és azt a kddszamok rendszerével egyiitt kiadja,

- megszervezi a szigoru szamadasui nyomtatvanyok kezelését €s nyilvantartasat,
- a gépi program miikdodéséhez sziikséges torzsadatokat biztositja és karbantartja,
- kozremukodik a belsO elszamol6 arak kialakitasaban,

- gondoskodik az altaldnos koltségek felosztdasardl,

- elkésziti a kiilonféle pénziigyi targyu bevallasokat, jelentéseket, statisztikdkat

- végzi az éltaldnos forgalmi addval kapcsolatos nyilvantartdsok vezetését, ennek
pénziigyi rendezését (befizetés, v. visszaigénylés), konyvelését, tovabba az altaldnos
forgalmi addval kapcsolatos belsd szdmldk készitését és ellendrzését,
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- rendkiviili adatszolgdltatdsokat teljesit a feliigyeleti szervek igényei szerint,
- ellenjegyzi az igazgatosag kotelezettségvallalasait,

- érvényesiti az igazgatdsag kotelezettségvdllaldsainak teljesitését,

- ellenjegyzi az utalvinyozdasokat,

- az egységek érdekeltségének fokozdsa érdekében azok mukodési bevételeinek
tényszdmait gyljti,

- értékeli az igazgat6sag gazdasagi tevékenységét (havonta, félévenként, évenként),

- megszervezi, ellendrzi, illetve végzi az igazgatdsdg teljes statisztikai tevékenységét,

- védekezés esetén ellitja a Védelmi Szabdlyzatban rd haruld gazdasigi és jelentési
feladatokat,

- kozremiikodik az igazgatésig gazdasdgi ellenSrzéseiben (belsé  ellendrzes,
konyvvizsgalat, feliigyeleti ellendrzések, ASZ ellen6rzés, KEHI ellendrzés),

Pénziigyi feladatai:

- folyamatosan egyiittmiikodik a Magyar Allamkincstarral, a pénziigyi miiveleteket
kincstari  tranzakciés kodokkal —azonositja, gondoskodik a jogszabalyokban
meghatdrozott adatszolgaltatdsokrodl a Kincstar felé,

- havonta jelentést készit a MAK-nak és a feliigyeleti szervnek a kotelezettségekrl,
kovetelésekrol és a pénzeszkdzokrol,

- nyilvintartja az Igazgatésdg elOirdnyzatait, sajat hatdskorti eldirdnyzat-modositast
kezdeményez,

- az egységek pénzkezelését iranyitja, és folyamatosan ellendrzi,

- a Magyar Allamkincstdr, , valamint a hazipénztar bizonylatait a szamviteli rend szerint
csoportositja, €s az ezekkel kapcsolatos nyilvantartdsokat vezeti,

- az aktiv és passziv szamldk nyilvéantartdsit vezeti, szorgalmazza a kintlévdségek jogi
uton torténd érvényesitését, késedelmes fizetés esetén a késedelmi kamatot érvényesiti,

- nyilvantartja a kintlévdségeket, fizetésre szolitja fel a nem fizetOket, bonyolitja a
szamlavitdkat, sziikség esetén inditvanyt és javaslatot készit az Igazgatdsi Osztély felé a
vitdk jogi tton torténd eldontésére,

- megszervezi a szigori szamadasui nyomtatvanyok kezelését €s nyilvantartasat,

- végzi a bizonylatok feliilvizsgélatit,

- szabdlyzatot készit a pénzgazdalkodasra, €s ellendrzi annak betartasat,

- atutalja a munkabéreket, illetményeket és egyéb jaranddsagokat,

- hatariddre elkésziti a bevallasok pénziigyi rendezésével kapcsolatos feladatokat,

- a KSH és a feliigyeleti szerv 4ltal elrendelt statisztikai adatszolgéltatdst hatdridOre
teljesiti,

- kialakitja a bizonylati rendszert,
- szervezi az [gazgatdsig Selejtezési Bizottsaganak tevékenységét,

- rendkiviili adatszolgéltatdsokat teljesit a feliigyeleti szervek igényei szerint.
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Bér- és TB elszamolasi feladatai:

- végzi az igazgatosdg 4llomédnydba tartozé dolgozdk, tovdbbd az dllomdnyon kiviili,
igazgatésdgon megbizds alapjdn dolgozdk illetményének, ill. bérének és egyéb
jarandosagaiknak szamfejtését.,

- nyilvantartja a dolgozok tartozdsait, a levondsokat végrehajtja, ill. végrehajtatja.,

- gondoskodik a kiilonféle pénztarak (6nkéntes nyugdij, magdnnyugdij stb.), ill. dolgozédi
egyéni szamldkra torténd dtutaldsrdl. A jarulékok (TB. munkaaddi, munkavallal6i)
utaldsdhoz sziikséges feladdsokat elkésziti, és a bérszamfejtési programot naprakészen
feltolti.

- bérosszesitOket, bérfelosztdst és  bérstatisztikakat  készit, ellitja a  személyi
jovedelemaddzassal 6sszefliggd, munkaltatora haruld feladatokat,

- végzi a tarsadalombiztositassal Osszefiiggd tevékenységet, (betegszabadsag, tappénz, GYES
stb.) és a nyugdij el0készitést (Oregségi és rokkantsagi),

- folyamatosan vezeti ¢és tdrolja a Tdarsadalombiztositdsi torvény dltal elrendelt
"Tarsadalombiztositdsi egyéni nyilvantartd-lap"-ot, az Egészségiigyi és nyugdijjarulék
nyilvantartast, a Foglalkoztatds Torvény altal elrendelt "Munkavéllaléi adatlap"-ot és mads
dokumentumokat.

Szamviteli feladatok:

- megszervezi a szdmviteli feladatokat a torvények, rendeletek és a feliigyeleti szerv ltal
kiadott irdnyelvek alapjdn,

- végzi a bizonylatok feliilvizsgélatat,

- végzi az eszkozok és forrdsok, a kiaddasok és bevételek szamviteli nyilvantartdsat,
- aszamviteli rendszerben végzi az eldirdnyzatok konyvelését,

- fogadja és ellendrzi a bérfeladast,

- az elkészitett tablokat ellendrzi, ezekbdl kigylijtéseket végez, és az adatokat havonta
biztositja az igazgatdsagi szintii tdjékoztatéhoz,

- az ellendrzott tablokat az egységek felé havonta megkiildi,

- rendszeresen tajékoztatja az osztalyokat a céljellegli koltségek alakuldsarol,

- elkésziti az igazgatdsdg pénziigyi koltségvetését, a féléves és év végi mérlegbeszamoldjat,
- negyedévenként mérlegjelentést készit,

- irdnyitja és ellendrzi az igazgatdsig szervezeti egységeinél a szdmviteli eldirdsok betartdsat,
intézkedéseket kezdeményez a hidnyossdgok megeldzésére, illetve felszamoldsara,

- havonta védekezési jelentést készit,
- kezeli az igazgatdsag koltségvetési €s véllalkozasi tartalékait,

- az érvényes szamlakeret és létesitményjegyz€ék alapjdn kialakitja és karbantartja a
munkaszamrendszert,

- kozremukodik a belsO elszamol6 arak kialakitasaban,
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- aszamviteli munkdval kapcsolatos torzsadatokat kialakitja, karbantartja,

megallapitja és nyilvantartja a koltségvetési torvény altal eldirt befizetési kotelezettségeket,
gondoskodik azok atutaldsarol,

javaslatokat dolgoz ki a pénzgazdilkodds (forgalom), valamint a belsd szdmviteli munka
folyamatos javitdsara,

elkésziti az éves feladattervet,

rendszeresen értékeli az igazgatdsig tevékenységét, elkésziti a havi tdjékoztatot,

a szamitégépes adatfeldolgozashoz kapcsolodo rogzitési (felviteli) teendoket ellatja,

- védekezés esetén ellatja a Védelmi Szabalyzatban ra harul6 feladatokat,

rendszerezi és tarolja a kiilonbozd adatszolgaltatdsokhoz, feliigyeleti szervek ellendrzéséhez
sziikséges pénziigyi és szamviteli anyagokat (8 év anyaga), gondoskodik évente az
irattarozdsrol, ill. selejtezésrol,

rendkiviili adatszolgéltatasokat teljesit a feliigyeleti szervek igényei szerint,

Az Osztaly egyéb tevékenysége keretében:

- Ellatja az osztdly miikodésével kapcsolatos gazdalkodasi,/ tervezési, beszerzési, végrehajtasi,
beszamoldsi / €s a munkaerd foglalkoztatdsi / humanpolitikai / feladatokat,

- A Jogi és Koordinacids Osztidly megkeresése alapjan egyiittmiikodik azzal.

- Védekezés idején részt vesz a Kdrelhdritdsi Szabalyzat szerint rdhdrulé feladatokban.

Vagyongazdalkodasi és Palyazatkezelési Osztaly (5 f6)

Az egység a gazdasdgi igazgatd-helyettes kozvetlen irdnyitasa és szakmai feliigyelete mellett
latja el feladatat.

Az egység f6 tevékenységeinek Osszefoglald, dltalanos leirdsa:

- Vagyongazdalkodasi feladatok ellatasa.

- Palyazatkezelési feladatok ellatasa.

- Eszkoz- és készlet-nyilvantartasi feladatok ellatasa.
- Kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.
- Biztositasok iigyintézése.

Részletes feladatok szakteriiletenkénti elhatarolassal:

1. Vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok
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- vezeti a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (MNV) 4ltal el6irt vagyonkatasztert,
- jelentést készit az MNV-nek a kincstari vagyon valtozdsairdl havonta,

- az MNV felkérése alapjdn rendkiviili adatszolgdltatasokat teljesit a kincstdri vagyon
allapotérdl, a kincstari vagyonnal torténd gazdalkoddsrdl,

- az {érintett egységek (Vizkarelharitdsi Osztdly, Vizggljtd-gazdalkoddsi és Monitoring
Osztaly, Gazdasagi Osztdly) kozremikodésével elkésziti az Igazgatésdg éves

vagyongazdalkodasi tervét és megkiildi az MNV-nek,

- Elkésziti az éves vagyongazdalkodasi terv teljesitésérdl szold beszamolot és megkiildi az
MNYV-nek,

/////

- el6késziti az igazgatésdg kozponti kormdnyzati beruhdzdsait, Osszedllitja az ahhoz
sziikséges okmanyokat.

Pélyazatkezeléssel kapcsolatos feladatok

Ellatja a kornyezetvédelmi és viziigyi dgazatot érintd tdmogatdsokkal Osszefiiggd benytjtott
palyéazatok tartalmi-formai ellendrzési, és pénziigyi-kozgazdasagi értékelési feladatokat, a
vonatkozd jogszabalyokban, feliigyeleti és igazgatdsdgi utasitdsokban foglaltak alapjén,
Részt vesz az igazgatdsag dltal kiilonbozd célfeladatok megvaldsitdsahoz sziikséges
tdmogatasok elnyerésére benyujtandé pdlydzatok készitésében, kiilondsen azok tartalmi-
formai feltételeknek val6 megfeleltetése, valamint a pénziigyi és kozgazdasagi részek
kimunkaélésa teriiletén.

Eszkoz- és készletnyilvantartas

befektetett eszkozok (befektetett pénziigyi eszkozok, immateridlis javak, tirgyi eszk6zok)
analitikus nyilvantartasa,

befektetett eszkdzok dllomanydban bekovetkezett valtozdsok rogzitése, egyeztetése, feladds
készitése a fokonyv felé. A valtozasokrol zarasi tabld készitése, postdzdsa az egységek felé,

beruhdzasok aktivélasa, egyeztetése a beruhazdval,

targyi eszkozok terv szerinti €s terven feliili értékcsokkenésének elszamoldsa, feladdsa a
fokonyv felé, O-ra irodott targyi eszkdzok atsorolésa,

befektetett eszkozok értékvesztésének elszamolasa, illetve értékvesztés visszairasa, feladasa a
fokonyv felé,

készletek mennyiségi €s értéken torténd nyilvantartasa,

az egységek raktaraibol beérkezd anyagjegyek ellendrzése, konyvelése, feladds készités a
fokonyv felé,

—-03 —



készlettabl6 biztositdsa a gazdalkodé egységek felé,

raktéri kartonok és gépi tablok egyeztetése negyedévenként,

- megszervezi €s szabalyozza az évenkénti leltarozast,

kozremiikodés az Igazgatdsig Selejtezési Bizottsdgaban.

4. Kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladatok

- éves kozbeszerzési terv készitésében és modositasaban vald kozremiikodés, a terv megdrzése,
a tervbe torténd betekintés biztositdsa, megkiildése a Kozbeszerzési Tandcsnak, az illetékes
ellenorzo szerveknek,

- elozetes Osszesito tajékoztatd készitése, kozzététele,

- éves statisztikai 0sszegzés készitése, megkiildése a Kozbeszerzések Tanacsanak,

- kozbeszerzési eljardsok eldkészitése, lebonyolitdsa az eljards dokumentildsa és lezdrdsa, a
szerzOdéskotések, teljesitések feliigyelete, 0Osszegzések, tdjékoztaték és beszamoldk
elkészitése, hirdetmények megfogalmazdsa és kozzététele,

- kozpontositott kozbeszerzések vonatkozdsdban kapcsolattartds a kozponti kdzbeszerzd
szervezettel (Kozponti Szolgaltatdsi Foigazgatésdg: KSZF), valamint az igazgatdsigi
termékiigyintézokkel.

5. Pénziigyi és szamviteli feladatok
- ellaja a kozponti készpénzkezelési (pénztirosi) feladatokat, gondoskodik a sziikséges

mennyiségli készpénz igénylésérol, a pénzkezelési szabdlyzatban foglaltak szerint
kifizetéseket teljesit,
- munkaltat6i kolesonok analitikdjanak iigyintézése, pénziigyi és szamviteli elszdmoldsa,
6. Biztositasok iigyintézése

- azigazgatosag vagyonkezelésében 1€vo ingatlanok biztositdsanak teljes kori tigyintézése,

- karesemények esetén karbejelentések megtétele, a karrendezés koordinalasa,

7. Az Osztéily egyéb tevékenysége keretében:

- ellatja az osztaly mitkodésével kapcsolatos gazdalkoddsi és a munkaerd foglalkoztatasi
feladatokat,

- alJogi és Koordindcids Osztily megkeresése alapjin egyiittmiikodik azzal,

- védekezés idején részt vesz a Karelharitasi Szabélyzat szerint rdharul6 feladatokban.
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3.

Informatikai és Hirkozlési Osztaly ( 8 f6)

1. Az Informatikai és Hirkozlési Osztily a gazdasdgi igazgatéhelyettes irdnyitdsa és szakmai
feliigyelete alatt csoporttagozddds nélkiil latja el feladatat.

2. Az osztidly alapvetd feladata az igazgatésdg informatikai tevékenységének Osszefogdsa, az
igazgatosdgi szakmai tevékenységek szamitégépes informéciorendszerekkel valé tdmogatédsa
és kiilonboz6 informdicidés rendszerek kozotti adatforgalmazds koordindldsa a vonatkozd
igazgatoi utasitds részletezései szerint.

Ezen beliil:

ellitia ~a lokdlis halozat feliigyeleti tevékenységét, gondoskodik a hdlézat folyamatos
tizemelésérdl, a sziikséges hibaelharitasokrol,

ellatja a Lotus Notes dgazati szintli csoportkommunikaciés rendszergazdai teenddit, gondoskodik
az LN rendszer folyamatos iizemelésérol, a sziikséges hibaelharitasokrol,

ellitja az igazgatésdgon mikodd gazdasdgi és szakmai rendszerek rendszergazdai teenddit,
gondoskodik azok folyamatos miikodésérdél és a napi dllomanymentésekrdl. Részt vesz a
rendszerek fejlesztésében, kiilonb6z6 segédprogramok kidolgozésaval,

koordindlja és szakmailag segiti a kiillonb6z6 egységek informatikai munk4jat,

segitséget nyujt a szoftvertelepitésekhez és a betanulashoz,

éves informatikai fejlesztési terveket készit a kiilonboz6é szakmai tevékenységek informatikai
igényeinek kielégitésére,

gondoskodik a kiilonbozd tevékenységhez sziikséges informatikai eszk6zok (szamitogépek,

szoftverek) beszerzésérol, javitasardl és karbantartdsar6l, tovabba azok rendeltetésszeri
hasznélatdhoz sziikséges fogydeszkozok (festékkazettik, floppy lemezek, stb.) beszerzésérdl,

gondoskodik a szdmitogépes rendszerek virusvédelmérdl, ill. virusfert6zés esetén annak
elharitasarol,

igazgatdsagi szakmai tevékenységek tdmogatasara informécids rendszereket dolgoz ki,

szakmai irdnyitast nyujt a hidrografiai felméro rendszer miikodéséhez és fejlesztéséhez,

részt vesz az dgazati informatikai fejlesztések el6készitésében,

kezeli a szabvanyos szoftverek dokumentaciotarat,

szabad kapacitdsa terhére megrendeléses informatikai munkét végez,

ellatja az informatikai tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatési kotelezettségeket,
fénymasoldk, faxok, szimologépek igény szerinti beszerzése,

fénymadsoldk, faxok, szdmoldgépek szervizelésének intézése, esetleges meghibdsodds esetén a
szakszervizzel val6 kapcsolatfelvétel, a javittatds intézése,

az igazgatdsag tav- és hirkozlési feladatainak ellatdsa, a felmeriil6 munkdk koordindlésa,
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- az igazgatosdg pdlydzataihoz térinformatikai tdmogatdst nyudjt, munkdjival segitve a
palyézatok pozitiv elbirdldsat,

- akozponti nyomtatdk haszndlatdnak feliigyelete és ezek elszdmoldsa az egységek felé.
3. Kozremikodik az Igazgatdsdg miiszaki fejlesztési tevékenységében.
4. Az osztily szerz6déskotési jogosultsdga a vonatkozd igazgatdi utasitds alapjan all fenn.
Villalkozasa 6nallo, sajat maga alakitja ki vallalkozasi politik4jat a bels6 rendelkezések és a

vezetOi irdnyitas keretei kozott.

5. Az osztdly mikodtetése érdekében ellatja a gazdalkodassal (tervezés, er6forrds gazdalkodas,
beszamolasi kotelezettség) és a humanpolitikai tevékenységgel rdharul6 feladatokat.

6. Figyeli a lehetséges informatikai palyazati lehetdségeket az Igazgatésdg informatikai
fejlesztéséhez.

7. Intézi az Igazgatésidg hirkozlési halozatanak iizemeltetését. Elvégzi a mobil és vezetékes
telefonok és kapcsolddo szolgéltatdsok beszerzését, ligyintézését.

8. A lJogi és Koordindcids Osztily megkeresése alapjin egyiittmtikodik azzal.

9.  Védekezés esetén ellatja a Védelmi Szabdlyzatban eldirt feladatokat.
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1949.

1959.

1959.

1992.

1992.

1992.

1993.

1993.

1993.

1994.

1995.

1995.

1996.

1996.

1996.

1996.

1997.

1997.

6. szamu melléklet

ALAPTEVEKENYSEGET MEGHATAROZO JOGSZABALYOK

évi XX. tv.

évi IV. tv.

évi 32. tvr.

évi XXXIIL tv.

évi XXXVIIL tv.

évi LXIII. tv.

évi XLII tv.

évi XLVIIL. tv.

évi XCIIL. tv.

éviLV. tv.

évi LIII. tv.

évi LVII. tv.

évi XXI. tv.

évi LIII. tv.

éviLV. tv.

évi LXXVL tv.

évi XLI. tv.

évi LXXVIIL. tv.

Torvények
A Magyar Koztarsasag Alkotmanya
A Polgari Torvénykonyvrol
A Magyar Népkoztarsasig és az Osztrdk Koztdrsasdg kozott a
hatarvidék vizgazddlkodasi kérdéseinek szabdlyozdsa targydban
Bécsben, az 1956. évi éaprilis hé 9. napjan alairt egyezmény
kihirdetésérdl
A kozalkalmazottak jogallasardl

Az allamhaztartasrol

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvdnossagardl

A nemzetkozi jelentdségli vadvizekrdl, kiillondsen, mint a vizimadarak
tartozkoddsi helyérdl sz6l6, Ramsarban, 1971. februdr 2-4n elfogadott
Egyezmény és annak 1982. december 3-dn és 1987. mdjus 28.-jinius 3.
kozott  elfogadott mddositdsai  egységes szerkezetben  torténd
kihirdetésérdl

A banyészatrdl

A munkavédelemrdl

A term6foldrol

A kornyezet védelmének dltalanos szabdlyairdl

A vizgazdélkodasrol

A teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol

A természet védelmérol

A vad védelmérol, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrol

A foldmérési és térképészeti tevékenységrol

A halészatrol és a horgdszatrdl

Az épitett kornyezet alakitisarol és védelmérdl
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1997. évi CXLIL. tv. Az ingatlan-nyilvantartdsrol

1999. évi LXXIV. tv. A katasztrofdk elleni védekezés irdnyitasardl, szerve-zetérdl és a
veszélyes anyagokkal kapcsolatos stlyos balesetek elleni védekezésrol

2000. évi XLIL. tv. A vizi kozlekedésrol

2000. évi XLIIL. tv. A hulladékgazdalkodasrol

2001. évi LXIV tv. A kulturdlis 6rokség védelmérol

2001. évi CXVL. tv. A Nemzeti Foldalaprol

2003. évi XXVL. tv. Az Orszagos Teriiletrendezési Tervrol

2003. évi CXXIX. tv. A kozbeszerzésekrol

2007. évi CVI tv. Az allami vagyonrol

2007. évi CXXIIL. tv A kisajatitasrol

2007. évi CXXIX. tv. A termé6fold védelmérdl

2009. évi XXXVIL. tv. Az erddrdl, az erdd védelmérdl és az erddgazdalkodasrol

Kormanyrendeletek (MT rendeletek)

55/1978. (X11.10.) MT. r. A Magyar Népkoztarsasdg Kormdnya és a Csehszlovdk Szocialista
Koztarsasag Kormanya kozott a hatdrvizek vizgazdalkodasi kérdéseinek
szabdlyozdsar6l Budapesten, 1976. évi mdjus hé 31-én aldirt
Egyezmény kihirdetésérol

38/1995. (IV. 5.) Korm. r. A kozmiives ivovizellatasrdl és a kozmiives szennyviz-elvezetésrol
160/1995. (XII. 26.) Korm. . A vizgazdalkodasi tarsulatokrol

72/1996. (V. 22.) Korm. r. A vizgazdélkodasi hatdsdgi jogkor gyakorldsarol

121/1996. (VII. 24.) Korm. r. A kozfiirdok 1étesitésérdl és mitkodésérol

232/1996. (XII. 26.) Korm. r. A vizek kartételei elleni védekezés szabalyairol

123/1997. (VII. 18.) Korm. r. A vizbazisok, a tavlati vizbazisok, valamint az ivovizellatast szolgdlo

vizilétesitmények védelmérol

201/1997. (XI. 19.) Korm. r. A kizarélagos allami tulajdonban 1évé vizikézmi vagyon haszndlatba
addsarol
253/1997. (XII. 20.) Korm. r. Az orszéagos telepiilésrendezési és épitési kdvetel-ményekrol
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104/1998. (V. 22.) Korm. r.

178/1998. (XI. 6.) Korm. r.
203/1998. (XII. 19.) Korm. r.
217/1998. (XII. 30.) Korm. r.

120/1999. (VIIL. 6.) Korm. r.

218/1999. (XII1.28.) Korm. r.

74/2000. (V. 31.) Korm. r.

130/2000. (VII.11.) Korm. r.

198/2000. (XI. 29.) Korm. r.

239/2000. (XII. 23.) Korm. r.

240/2000. (XII. 23.) Korm. r.

50/2001. (IV. 3.) Korm. r.

98/2001. (VI.15.) Korm. r.

201/2001. (X. 25.) Korm. r.

213/2001. (XI. 14.) Korm. r.

25/2002. (1. 27.) Korm. r.

26/2002. (II. 27.) Korm. r.

A helyi onkormanyzatok cimzett és céltdmogatds igénybejelentéséhez
kapcsol6dé megvaldsithatsdgi tanulmany tartalmérdl és értékelésének
rend;jérol

A vizgazdélkodasi feladatokkal 6sszefiiggd alapadatokrdl

A banyészatrdl sz616 1993. évi XLVIIL torvény végrehajtasardl

Az allamhaztartds miik6dési rendjérol

A vizek és a kozcéla vizilétesitmények fenntartdsira vonatkozo
feladatokrol

Az egyes szabalysértésekrol

A Duna védelmére ¢és fenntarthatd haszndlatira irdanyulo
egylittmiikodésrol szolo, 1994. janius 29-én, Szoéfidban 1étrehozott
Egyezmény kihirdetésérol

A hatdrokat atlépd vizfolydsok és nemzetkozi tavak védelmére és
haszndlatdra vonatkozd, Helsinkiben, 1992. madrciusl7-én aléirt
Egyezmény kihirdetésérol

Az tszolétesitmények lajstromozasardl

A béanyatavak  hasznositdsdval  kapcsolatos  jogokrdl — és
kotelezettségekrol.

A telepiilési szennyviztisztitds szempontjabol érzékeny felszini vizek és
vizgyljtoteriiletiik kijelolésérol

A szennyvizek és szennyviziszapok mezdgazdasagi felhaszndldsdnak és
kezelésének szabalyairdl

A veszélyes hulladékokkal kapcsolatos tevékenységek végzésének
feltételeirdl

Az ivoviz mindségi kovetelményeirdl és az ellenérzés rendjérol

A telepiilési hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének
feltételeirdl

A Nemzeti Telepiilési Szennyviz-elvezetési €s -tisztitdsi Megvaldsitasi
Programrol

A Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és tisztitasi Megvaldsitasi

Programmal Osszefiiggo szennyvizelvezetési agglomeraciok
lehatarolasarol
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27/2002. (II. 27.) Korm. r.

30/2003. (I1I. 18.) Korm. r.

126/2003. (VIIL. 15.) Korm. r.

174/2003. (X. 28.) Korm. r.

34/2004. (1I1.12.) Korm r.

162/2004. (V. 21.) Korm. r.

168/2004. (V.25.) Korm. r.

219/2004. (VII. 21.) Korm. r.
220/2004. (VII. 21.) Korm. r.
221/2004. (VII. 21.) Korm. r.

340/2004. (XII. 22.) Korm. r.

19/2005. (II. 11.) Korm. r.

21/2006. (1.31.) Korm. .

104/2006.(IV.28.) Korm. .

347/2006.(X11.23.) Korm. r.

90/2007. (IV. 26.) Korm. r.

A Nemzeti Telepiilési Szennyviz-elvezetési €s -tisztitdsi Megvaldsitdsi
Program végrehajtdsdval 0Osszefliggd nyilvantartdsrél €és jelentési
kotelezettségrol

A vizi kozlekedés egyes belvizi utakon kornyezetvédelmi okokbdl valé
korlatozasardl és a korldtozds ald esé teriileteken kiadhat6 tizemeltetési
engedélyrol

A hulladékgazdalkodasi tervek részletes tartalmi kovetelményeirdl

A kozmiives szennyvizelvezetd és -tisztité miivel gazdasagosan el nem
lathaté teriiletekre vonatkozé Egyedi Szennyvizkezelés Nemzeti
Megval6sitasi Programjardl

A kozbeszerzési és tervpalyazati hirdetmények megkiildésének és
kozzétételének részletes szabdlyairdl, a hirdetmények ellenérzésének a
rendjér6l és dijarol, valamint a Kozbeszerzési Ertesitoben torténd

kozzététel rendjérol és dijarol

Az épitési beruhdzdsok kozbeszerzésekkel kapcsolatos részletes
szabdlyairdl

A kozpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kodzponti
beszerzd szervezet feladat- és hatdskorérdl

A felszin alatti vizek védelmérdl
A felszini vizek mindsége védelmének szabdlyairdl
A vizgyiijté-gazdalkodds egyes szabdlyairdl

A kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter irdnyitdsa ald tartoz6 szervek
feladat és hatdskorének feliilvizsgalatardl

A helyi onkormdnyzatok cimzett €s céltdmogatisa felhaszndldsdanak
részletes szabdlyairdl

A nagyvizi medrek, a parti savok, a vizjarta, valamint a fakad6 vizek
altal veszélyeztetett teriiletek hasznalatardl és hasznositasarol, valamint
a nyari gatak 4ltal védett teriiletek értékének csokkenésével kapcsolatos
eljarasrol

A telepiiléstervezési és az épitészeti-miiszaki tervezési, valamint az
épitésiigyi miiszaki szakért6i jogosultsdg szabdlyairdl

A kornyezetvédelmi, természetvédelmi, viziigyi hatosagi és igazgatasi
feladatokat ellato szervek kijelolésérol

A kornyezetkdrosodds megeldzésének €s elhdritdsanak rendjérdl
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91/2007. (IV. 26.) Korm. r.

254/2007. (X.4.) Korm. r.

290/2007. (X.31.) Korm. r.

291/2007. (X.31.) Korm. r.

379/2007. (XI1.23.) Korm. r.

78/2008. (IV.3.) Korm. r.

47/2008. (III. 5.) Korm. r.

178/2008. (VII. 3.) Korm. r.

1171985. (VI. 22.) EVM-IpM-
KM-MEM-BKM eii. r.

18/1996. (VI. 13.) KHVM r.

37/1996. (X. 18.) NM r.

22/1996. (XI. 29.) KHVM. r.

2/1997. (1I. 18.) KHVM. r.
10/1997. (VII. 17.) KHVM. 1.
12/1997. (VIIL. 29.) KHVM r.
15/1997. (IX. 19.) KHVM. r.
22/1998. (XI. 6.) KHVM. r.

23/1998. (X1.6.) KHVM r.

A természetben okozott kdrosodds mértékének megallapitasarol,
valamint a kdrmentesités szabdlyairdl

Az 4llami vagyonnal val6 gazdalkodasrol

Az épitdipari kivitelezési tevékenységrdl, az épitési naplordl és a
kivitelezési dokumentacié tartalméardl

Az épitésfeliigyeleti tevékenyégrol

A vizek hasznositisit, védelmét és kartételeinek elharitasat szolgdlo
tevékenységekre €s létesitményekre vonatkozo szabalyokrol

A természetes fiirdovizek mindségi kovetelményeirdl, valamint a
természetes fiirdohelyek kijel6lésérol és tizemeltetésérol

A decentralizalt helyi 6nkormanyzati fejlesztési tdmogatasi programok
eldirdnyzatai, valamint a vis maior tartalék felhasznaldasdnak részletes
szabdlyairdl

a kisajatitasi terv elkészitésérdl, feliilvizsgédlatardl, zaradékoldsarodl,
valamint a kisajatitdssal kapcsolatos értékkiilonbozet megfizetésének
egyes kérdéseirdl

Miniszteri rendeletek
Egyes épiiletszerkezetek és azok létrehozdsdndl felhasznaldsra keriild

termékek kotelezd alkalmassagi idejérol

A vizjogi engedélyezési eljardshoz sziikséges kérelemrdl és
mellékleteirdl

A kozfiirdok 1étesitésének és iizemeltetésének kozegészségiigyi
feltételeirdl

Az dllam kizdrélagos tulajdondban 1évd vizek és vizilétesitmények
jegyzékének kozzétételérol

A mezdgazdasagi vizszolgaltaté miivek tizemeltetésérol
Az arviz- és belvizvédekezésrol

A termelt €s szolgaltatott vizek gdzmentesitésérol

A folyék mértékadd arvizszintjeirol

A viziigyi igazgatdsi szervezet vizrajzi tevékenységérol

A viziigyi igazgatasi szervezet vizgazdalkodasi nyilvantartasardl
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47/1999. (X1I. 28.) KHVM r.

5/2000. (II. 11.) FVMr.

6/2000. (III. 17.) KHVM. r.

51/2000. (VIIL. 9.) FVM-GM-
K6VIM eii.r.

8/2000. (X. 18.) KoViM r.

85/2000. (XI. 8.) FVM r.
88/2000. (XI. 10.) FVMr.
28/2000. (XII. 18.) K6VIM r.

13/2001. (IV. 10.) K6VIM r.

12/2001. (V. 4.) K6M-EiM eii.r.

46/2001. (X11.27.) BM 1.
3/2002. (IL.8.) SzCsM-EiM e.r.

3/2002. (IL.22.) KoM r.

17/2002. (1I. 7.) K6VIM r.

21/2002. (IV. 25.) K6VIM. .

6/2002. (XI. 5.) KvVM r.

21/2002. (XI. 8.) GKM-
ESzCsM eii.r.

Az allami tulajdonu koziizemi vizmiibdl szolgdltatott ivovizért, illetdleg
az allami tulajdond koziizemi csatornamii hasznalataért fizetendd
dijakrol

A teriiletfejlesztési koncepcidk, programok és a teriiletrendezési tervek
nyilvantartasar6l, tovdbbd az épitésiigyi miszaki dokumenticiok
megdrzésének és hasznositdsdnak részletes szabdlyairol

Az tuszolétesitmények gydgyszerszekrénnyel vald felszerelésérol és

egyes uszolétesitményeken az orvosi szolgalat rendszeresitésérol

Az épitbipari kivitelezési, valamint a felel6és miiszaki vezet6i
tevékenység gyakorldsanak részletes szakmai szabdlyairdl és az épitési
naplordl

Az éallami tulajdonu vizik6zmi igénybevételével 0sszefiiggd locsolési
kedvezményrol

A telekalakitasrol

Az Erdérendezési Szabalyzatrol

A hajézasi tevékenység engedélyezésének rendjérol

A belvizi utakon kozlekedd uszolétesitmények hajozasra alkalmassiga
és megfelelosége feltételeirdl, az itizemképesség vizsgalatardl és
tandsitasardl

A vegyi anyagok kockdzatinak becslésérdl és a kockdzat
csokkentésérol

A szabad vizen val6 tartézkoddas alapvetd szabdlyairdl
A munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimalis szintjérdl

A hulladékok égetésének miiszaki kovetelményeirdl, mitkodési
feltételeirdl és a hulladékégetés technoldgiai kibocsajtasi hatarértékeirdl

A hajoézasra alkalmas, illetdleg hajozasra alkalmassé tehet6 természetes
€s mesterséges felszini vizek vizi utta nyilvanitasarol

A vizikozmiivek lizemeltetésérdl
Az ivévizkivételre hasznalt vagy ivévizbazisnak kijelolt felszini viz,

valamint a halak életfeltételeinek biztositasara kijelolt felszini vizek
szennyezettségi hatarértékeirdl és azok ellendrzésérol

A haj6zasi egészségi alkalmassag feltételeirdl és vizsgalati rendjérdl
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27/2002.(XIL.5.) GKM. .

50/2002. (XII. 29.) GKM r.

39/2003. (VI.13.) GKM r.

18/2003. (XII. 9.) KvWM-BM. r.

27/2004. (XII. 25.) KvWMr.

28/2004. (XII. 25.) KvVMr.

30/2004. (XII1.30.) KvVM r.

31/2004. (XI1.30.) KvVM r.

14/2005. (VI. 28.) KvVMr.

75/2005. (IX. 29.) GKM-
KvVM eii.r.

20/2006. (IV.5.) KvVMr.

40/2006. (X. 6.) KvWM r.

18/2007. (V. 10.) KvWMr.

24/2007. (VIL. 3.) KvVM r.

37/2007. (X11.13.) OTM r.

97/2007. (XIL1.23.) KvVM r.

101/2007. (XII.23.) KvVMr.

A vizikozlekedés irdnyitdsdra és a hajéut kitlizésére szolgdld jelekrdl,
valamint e jelek létesitésérol, iizemeltetésérdl, modositasardl és
megsziintetésérol

A kikotd, komp- és révatkelOhely, tovabbd mds hajozdsi 1étesitmény
1étesitésérol, hasznélatbavételérol, tizemben tartasarol és
megsziintetésérol

A vizi kozlekedés rendjérdl

A telepiilések ar- és belviz veszélyeztetettségi alapon torténd
besoroldsarol

A felszin alatti viz dllapota szempontjabdl érzékeny teriileteken levd
telepiilések besoroldsardl

A vizszennyezd anyagok kibocsatdsaira vonatkozé hatdrértékekrdl és
alkalmazasuk egyes szabdlyairdl

A felszin alatti vizek vizsgalatanak egyes szabdalyairdl

A felszini vizek megfigyelésének ¢&s allapotértékelésének egyes
szabalyairdl

A kéarmentesitési  tényfeltaras
szabalyokrdl

szliirdvizsgalataval  kapcsolatos

A nem koziti mozgd gépekbe épitendd belsé égésli motorok gaznemil
és részecskékbol all6 szennyezdanyag-kibocsatdsanak korlatozasardl

A hulladék lerakdsa valamint a hulladéklerakéval kapcsolatos egyes
szabalyokrdl és feltételekrol

A felszini  vizeket szennyezd egyes  veszélyes
kornyezetminOségi hatarértékeirdl és azok alkalmazasardl

anyagok
A felszin alatti viz és a foldtani kozeg kornyezetvédelmi nyilvantartdsi
rendszer (FAVI) adatszolgaltatasardl

A Viziigyi Biztonsédgi Szabdalyzat kiadasarol.

Az épitésiigyi hatdsdgi eljardsokrol, valamint a telekalakitdsi és az
épitészeti-miiszaki dokumentacidk tartalmarol

Az egyes kiemelt jelentdségli vizilétesitmények rendszeres miiszaki
megfigyelésérol

A felszin alatti vizkészletekbe tortén0 beavatkozas és a vizkuatfuras
szakmai kovetelményeirdl
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4/2008. (IL. 14.) KvVM r.

30/2008. (XII. 31.) KvVM r.

5/2009. (IV.14.) KvVMr.

6/2009. (IV. 14.) KvVM-
EiM-FVM egyiittes r

Egyes kornyezetvédelmi és viziigyi eldirdnyzatok felhaszndldsédnak és
ellendrzésének szabdlyairdl

A vizek hasznositasit, védelmét és kartételeinek elhdritdsit szolgdlo
tevékenységekre és 1étesitményekre vonatkoz6 miiszaki szabalyokrol

A vizgazdélkoddsi tandcsokrdl

A foldtani kozeg és a felszin alatti viz szennyezéssel szembeni
védelméhez sziikséges hatdrértékekrdl és a szennyezések mérésérol
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