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I. BEVEZETO
Mi a fenntarthat6 fejl6dés?

Az emberiseg, az egyes emberek és tarsadalmak kozvetlenll vagy a gazdasag révén
szikségleteik kielégitése érdekében természetes kérnyezetiikbél veszik el azokat a
javakat, amelyeket a foldi rendszer létezése ota felhalmozott. A fenntarthatdsag
biztositasa azt kivanja télink, hogy a jelen és jov6 generdciok létfeltételeihez
szlikséges természeti és épitett kérnyezet mindségét, értékeit megérizziik. Ettdl a
rendszert6l az ember annyit és olyan kériilmények kozétt vehet el, hogy ne sértse
sajat |étkielégitésének jovibeli esélyeit.

A fenntarthato fejlédés célja mindezek értelmében az emberi tarsadalom fenntartdsa.
Ebben a feladatban a kérnyezet feltételként jelenik meg, amely azt jelenti, hogy addig
a mertékig haszndlhatjuk természetes kérnyezetiink eréforrdsait, amig nem sértjik
annak megujuldsi lehet6ségét. A gazdasag a tarsadalom fenntartdsdnak és ezen
keresztll a kdrnyezet haszndlatanak eszkéze. Ezt az eszkdzt bdlcsen, a tarsadalom
hasznara, a kdrnyezet sérelme nélkil kell haszndlnunk.

A fenntarthato fejlédés célja olyan fejlédés, amely a jelen igényeinek kielégitése
mellett nem fosztja meg a jové generdcidit sajat szikségleteik kielégitésének
lehetdseégétdl. A tarsadalom kulcsfontossdagl meghatdrozd erejeként minden
szervezetnek, igy az Igazgatdsdgnak is fontos szerepe van e célok megvaldsitasaban,
a fenntarthato fejl6dés eszméjének terjesztésében.

Allami alapfeladataink ellatdsa révén aktiv részesei vagyunk a kornyezeti allapot
javitasanak, tevékenységlinkkel el6segitjik a természeti eréforrdsokkal valé helyes
gazdalkodast, ezaltal jarulva hozza a jobb tarsadalmi életmindség eléréséhez, illetve a
gazdasagi novekedés elGsegitéséhez.

A Dél-dunantuli Vizlgyi Igazgatésag (a tovabbiakban: Igazgatdsdg), felismerve a
fenntarthatd fejlédés jelent6ségét, egyuttal mélyitve koézalkalmazottainak és egyéb
foglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatott munkatdrsainak ezen szemlélet
iranti elkotelezettségét, - az 4&ltala lebonyolitandd, eurdpai unidés és hazai
finanszirozasd projektek egy részéhez kapcsolédd palyazati Gtmutatdk elBirdsaira
figyelemmel, illetve az Igazgatdsag koltségvetési lehetGségeinek szem el6tt tartdsaval
- megalkotja és elfogadja jelen fenntarthatdsagi tervet.



II. CELOK ES INTEZKEDESEK

Az Igazgat6ésag fenntarthaté fejlédést tdmogatéd tevékenységeit, célkitlizéseit a
kovetkez0 alapvet6 szempontok hatarozzak meg:

- Kdérnyezettudatos tervezés és menedzsment

- Fenntarthato fejlédést szolgdld megvaldsitds és lzemeltetés

- Az egyén felel6sségvallalasa

Az Igazgatdsag stratégiaja a fenntarthatdosagot sajat mikddeésének egyik
alapértékeként hatdrozza meg. Ennek megfeleléen szamos olyan intézkedést hajtott
végre, amelyek a munkabiztonsag javitdasan, a kornyezeti terhelés meérséklésén, a
takarékos er6forras-gazdalkodason keresztll hozzdjarultak a fenntarthatésag
erdsitéséhez.

Az eurdpai uniés és hazai finanszirozasu projektek megvaldsitasa alapvetéen a
kornyezet allapotanak javitdsat, vagy az ahhoz kapcsol6dd témogato tevékenységek
fejlesztését (pl. mérési-, és monitoring rendszerek kialakitdsa) szolgalja.

III. A CELOK ELERESEHEZ SZUKSEGES INTEZKEDESI
PROGRAM

1. Munkaszervezés

A hatekony és takarékos anyagfelhasznalas elsOdleges szempontja a pontosan
megszervezett munkafolyamatokon alapul. Az Igazgatésag altal hasznalt igykovetési
rendszer (Lotus Notes) lehetévé teszi az adminisztracios munkafolyamatok gyors
elvégzését, amellyel az id6 mellett energidat és materidlisan felhaszndlt anyagok
mennyiségét is a leheté legminimalisabbra redukdlja. Az Igazgatdésag elényben
részesiti az elektronikus  Ugyintézést, elektronikus alairdst, elektronikus
dokumentumok benyujtasat.

A kikUldesre kerlld levelek alairas panellje alatti mez6ben minden esetben lathaté a:
~Mielott kinyomtatja ezt a levelet, kérem gondoljon a kérnyezeti felel6sségvallaldsra!”
mondat, segitve ezzel is a fenntarthatésagra vald figyelemfelhivas folyamatat.

A személyi allomany a munkavégzés soran a takarékos anyag-és
energiafelhasznalasra torekszik, csak indokolt esetekben nyomtat - kétoldalasra,
illetve szinesben - olyan anyagokat, amelyek elektronikus formaban is elérhetéek,
tarolhatoak.

2. Beszerzések, beruhazasok

A beszerzések sordn az Igazgatdsag torekszik arra, hogy a kornyezetbarat, kisebb
energiafogyasztasy, Ujrahasznositott termeékek, eszkozok, megoldasok keriljenek
elGtérbe.

Ennek soran a kombinalt, valamint az anyag- és energiatakarékos irodatechnikai, és
egyéb mdlszaki berendezések beszerzése és alkalmazasa kerill el6térbe. Ennek
megdfelelden a szamitégépek, monitorok, nyomtatdk, fénymasoldk és mas informatikai
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eszk6zok illetve mUiszaki cikkek beszerzésekor f6 szempont az energiafogyasztads, a
berendezés anyagosszetétele, tartdssdga, alkatrész utdnpétldsa, felhasznalasi
lehetésége, és a készenléti Uzemmodd képessége.

A miiszaki fejlesztések, valamint azok tdmogatdsa irdnyainak mérlegelésénél is a
fenntarthatd fejlédés elveinek, célkitlizéseinek szempontjai az irdnyadok. A
fejlesztésekkel, beruhazdsokkal kapcsolatos dontések sordan az Igazgatdsag
figyelembe veszi az ,elérhetd legjobb technikdk”, valamint az integralt szennyezés-
megel6zes szempontjainak alkalmazasat.

3. Energiaracionalizalas

A felhaszndlds soran az Igazgatdsag elGtérbe helyezi az energiatakarékossagot és az
energiahatékonysagot, a meguljulé energiaforrasok kihasznaldsdanak lehet8ségeit
(napelem hasznalata), valamint az energiatakarékos technolégidk meghonositasanak
lehetdségeit. Torekszik arra, hogy az eszk6zdk éves energia- és vizfelhasznaldsat
folyamatosan csokkentse. Ennek megfelelen 6sztonzi a személyi allomanyt a
kornyezettudatos magatartds betartdsadra. A lehetéségekhez mérten olyan eszkdzoket
(energiatakarékos  izzok, kompaktfénycsovek, mozgasérzekelds kapcsoldk,
viztakarékos  oblit6tartdlyok, csaptelepek) alkalmaz, amelyek energia- és
viztakarékosak.

Az energiafelhaszndlds csokkentése érdekében (villamos- és gaz energia)
ingatlanjaink esetében tdrekszlink arra, hogy az energiaracionalizalassal kapcsolatban
minél tébb beruhdzdst hajtsunk végre (hészigetelés, nyildszarocsere, kazancsere,
klimagép csere, vilagitdtestek cseréje).

Az Igazgatdsag a lehetGségekhez mérten torekszik az energiagazdalkodas folyamatos
atalakitaséra, korszerUlsitésére, aminek soran az Uveghdazhatdsl gazok kibocsatdsat
csokkenteni kell, a felmerlld energiaigényt pedig minél nagyobb aranyban megujuld
energiaforrasbol kell biztositani, lehet6leg helyi forrasokbdl.

Az Igazgatosag belsé Ujsagjaban rendszeresen tesz kdzzé az energiatakarékossaggal
kapcsolatos cikkeket, Utmutatdkat, javaslatokat, melyek nem csak a munkahelyen, de
otthon is hasznosithatoak.

Fontos szempont a hosszutavon megtérilé beruhazasok, éplletfejlesztés a palyazatok
utjan hirdetett energiatakarékossagi programokban valé részvétel.

4. Egészségmegorz6 munkahely, emberi eréforras védelme

Az lgazgatésag kulonds figyelmet fordit a foglalkoztatottak megfeleld
munkakoérilmenyeinek fenntartdsara felhasznalt energia optimalizéldsara az ezeket
kiszolgald berendezések, eszkozok megfeleld kivalasztdsdra és karbantartdsara. A
felhasznalt energiaforrasok (viz, aram, gaz) rendszeres monitorozasa lehetévé teszi a
folyamatos ellendrzést, amely alapjan hatékony intézkedések rendelhetéek el a
takarekos fogyasztas érdekében.

A foglalkoztatottak egészségmeglrzése érdekében az Igazgatésag irodainak,
munkahelyeinek berendezésében, az egészségmegbrzd munkahelyi feltételek javitdsa

5



erdekében a jogszabalyi elGirasokon feliil is torekedni kell a munka-egészségligyi
targyi eszkdzok beszerzésére.

A személyi allomany egészségi Aallapotdanak meglrzése, javitdasa érdekében az
Igazgatdésag az egészségmegbrzé munkahely keretein belll biztositja a
sporttevékenység intézményen bellli és azon tuli lehetéségét is.

A foglalkozds-egészséglgyi vizsgalatok és egészségligyi szlirovizsgdlatok szervezése
is biztositja a rendszeres emberi er6forras védelmet.

Az eddigi elért eredmények mellett az Igazgatésag torekszik a fent emlitett I1épések
kiegészitésekent fokozott figyelmet forditani a mindségi forgd eszkozok beszerzésére,
amelynél kiindulé szempont a termék tartéssaga és Ujrahasznosithatésaga.

A takarékossag és a mértékletes felhasznalds legfontosabb alapeleme az egyéni
szinten torténé munka szervezettség és az ezt kiszolgald materiadlis eszkdzdk szintén
személyi szinten tortén6 rendszerezése, amely eléfeltétele a sikeres munkavégzésnek
is.

5. Kozlekedés

A kiils6é helyszinek elérésére fenntartott jarmlpark rendszeres karbantartdsa, a
gépjarmu-futas ellenérzési rendszere szintén megfeleld korlatok kozé tereli a tervezett
energia és koltséghatékony felhasznalast.

A tomegkozlekedés tamogatasa, bérletkoltség-hozzajarulas egész évben folyamatos a
kérelmezdk részére.

Az Igazgatosag tamogatja a partnerekkel valé videokonferencidk szervezését, amely
eldseqiti az id6, Uzemanyag és a gépjarm(ihasznalat koltségeinek megtakaritasat.

A foglalkoztatottakat megfeleld6 kerékpar tarolasi lehet6ség és a munkahelyek
medfelel6 megkozelithetdsége 6sztonzi a kerékparral valé munkaba jarasra.

6. Kornyezetkimélo hulladékgazdalkodas
6.1. Nem veszélyes hulladékok:

Az Igazgatésagnak torekednie kell az osszes keletkezett hulladék aranyanak
csokkentésére, valamint a hasznositasra atadott hulladék aranyanak novelésére.

A papirhulladékot szelektiv rendszerben, kilon gy(jtjik, majd atadjuk az irodai
szelektiv hulladékgyjtést koordinalé Duna Papir Kft. részére, amely gondoskodik a
papirhulladék Ujrahasznositasra torténé atadasardl. A foglalkoztatottak aktiv
részvetelet a szelektiv hulladékgylijtésben az épiiletekben minden emeleten
megtalalhatd gydjtéedények kihelyezésével segitjik. A kornyezetkimélés érdekében
torekedni kell a papir- és hulladékkiméld adatkezelési technologidk preferalasara.



A palackos vizfogyasztas csokkentésére vizautomatdk kerlltek kihelyezésre az
épiletrészekben, melynek eredményeként jelentésen csékkent a mlanyaghulladék
keletkezése.

6.2. Veszélyes hulladékok:

Az lgazgatdsag tevékenysége soran keletkezd veszélyes hulladékok a kovetkezd
kategériakba sorolhatdk: elektronikai hulladékok, hasznalt elemek/akkumuldtorok,
kiégett fényforrasok, haszndlt nyomtatd festékkazettdk, a telephelyeken faradt olaj,
olajjal szennyezett anyagok.

A veszélyes hulladékok kezelése sordn maradéktalanul eleget tesziink a veszélyes
hulladékkal kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeirél szél6 98/2001. (VI.
15.) Korm. rendelet eldirdsainak.

A veszélyes hulladékokat fajtanként elkiildnitve, kijeldlt munkahelyi gydjtéhelyeken
gy(jtjik a kornyezet szennyezését kizaré médon, majd az adott veszélyes hulladék
kezelésére jogosult hulladékkezel6nek adjuk at a megfeleld bizonylat ellenében.

A kijelolt hulladékgazdalkodasi felel6stk a napi munkajukba illesztve rendszeresen,
rutinszerlen és szakszer(ien intézik a szelektiv gydijtési- szallittatdsi-, nyilvantartas-
vezetési feladatokat.

A kotelezd hatosdgi adatszolgdltatdsok minden évben hatéridére teljesitésre keriilnek.

IV. AZ EGYEN FELELOSSEGVALLALASA

1. Fenntarthatodsagi felelos kijelolése

A kornyezetvédelmi fenntarthatdsagi megbizottat az Igazgatd jeldli ki. Feladatkorét a
munkakori leirds szabalyozza. A fenntarthatdsagi felelds ezt a tevékenységét egyéb
feladatként végzi.
A fenntarthatosagi felelds feladata:
- Az Igazgatdsag fenntarthatosdgi programjainak, intézkedéseinek kidolgozédsa és
felterjesztése igazgatéi jovahagyasra.
- A Fenntarthatdsagi Terv végrehajtasa értékelési szempontjainak kidolgozasa és
az értékelés végrehajtasa.
- A foglalkoztatottak tajekoztatasa a fenntarthatésagot érinté intézkedésekrél,
- A fenntarthatosaggal kapcsolatos oktatédsok kezdeményezése.
- A fenntarthatdsagi auditok kezdeményezése.
- Felelds magatartas tanusitéasaval, a vonatkozd rendelkezések betartdsaval
minden foglalkoztatottnak tdmogatnia kell a megvalésult és tervezett
intézkedéseket.

2. Human eréforras osztonzése
Fontos a személyi allomany fenntarthatdsdaggal kapcsolatos tuddsismereteinek

bévitése, ennek érdekében az Igazgat6sag torekszik a fenntarthatésag témakorének,
helyes értelmezésének kozzétételére, a szelektiv hulladékgy(ijtés lehetdségeinek és



gyakorlatainak ismertetésére, valamint a fenntarthatd kozlekedés ismérveinek
propagalasara.

A koérnyezettudatos munkahely nem c¢sak az Igazgatosag altal megvaldsitando
beruhazasoknal, hanem els6sorban a munkahelyi szokasoknal, az egyéni
hozzdaalldsanal kezdddik. A foglalkoztatottak egymasra gyakorolt hatdsan a
példamutatason keresztll vezet az Ut a fenntarthatosag eredményességéhez.

Az Igazgatésdag arculataban, stratégiajaban, (zeneteiben megjeleniti a
kornyezettudatos szempontokat (Viz vildgnapi rendezvények és kapcsolddd
programok, Fold napi programok, palyazatok, versenyek, vetélkedok formajaban).

Az Igazgatésag szervezett programjai eés képzései kidolgozasa soran, illetve
kiadvanyai megjelenitésében figyelembe veszi a jelen Fenntarthatdésagi Terv
szempontjait.

Az intézmény a fenntarthatésagi elvek tudatositdsa hasznositasa érdekében a
foglalkoztatottak korében is hangsulyt fektet a fenntarthatésaggal kapcsolatos
tuddsmegosztasra. A fenntarthatésdggal kapcsolatos elvekrdl, intézkedésekrdl,
célokrél - kilonboz6 forumokon keresztll — tajékoztatast ad az allomany részére.

A fenntarthaté fejl6déssel kapcsolatos célok megvaldsitédsa és kdrnyezetlink védelme
érdekében a személyi dllomany minden tagjanak kotelessége egylittm(ikodni.

A személyi allomany felel6s magatartdsanak kialakitdsa érdekében az Igazgatdsag
erbsiti az onképzés lehetdségét, noveli a hozzaférhetd tudast (klléndsen plakatok,
ismeretterjeszt6 anyagok, elektronikus dokumentumok) és fejleszti annak atadasat.

A Fenntarthatdsagi Terv elfogadasat kovetd 5 munkanapon bellll, az Igazgatdsag a
dokumentumot honlapjan kozzéteszi.

Pécs, 2021. aprilis 27.
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